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I раздел
Анализ работы школы за 2013-2014 учебный год 

1. Учебная работа
     На  протяжении  трёх  лет  педагогический  коллектив  МБОУ  «СОШ  им.В.Г.Шухова»  г.Грайворона  работает  над  проблемой   «Школа

личностного самоопределения учащихся» (2011-2016 гг). 
На 2013-2014 учебный год перед коллективом стояли следующие задачи:

1. Обеспечение  качества  образования  в  соответствии  с  государственными  образовательными  стандартами   на  основе  отбора  соответствующих
содержанию образования современных педагогических технологий.

2. Создание  необходимых  условий  для  обучения  обучающихся   с  учетом  их  образовательного  потенциала  и  способностей  через  организацию
психолого-педагогического и  методического  сопровождения.

3.  Содействие  повышению  компетентности  педагогов  в  свете  требований  новых  правовых  инструктивно-методических  документов  через
систематизацию методической работы.

4. Совершенствование  системы  мониторинга  и  диагностики  успешности  образования,  уровня  профессиональной  компетентности  и  методической
подготовки.

5. Совершенствование  воспитательной  системы  с  помощью  новых  форм  сотрудничества  между  субъектами  воспитательного  процесса  с  целью
повышения активности и удовлетворённости жизнедеятельностью учащихся, родителей и учителей.

6. Воспитание культуры здорового образа жизни, обеспечение индивидуального подхода, минимизирующего  риски  для  здоровья в процессе обучения. 
С  целью  определения  проблем  коллектив  попытался  выявить  расхождение  между  желаемым  и  действительным  результатами.  За  основу  сравнения

взяты  требования,  предъявляемые  микросоциумом  и  обществом  в  целом;  социальный  заказ,  нашедший  отражение  в  целях  и  задачах  школы;  модель
выпускника.  Вышесказанное  предполагает  изучение  показателей  успеваемости  выпускников,  уровня  сформированности  системы  качества  знаний,
самостоятельности в учебно- познавательной деятельности, здоровья, воспитанности, мотивации продолжения образования.

2013-2014  учебном  году  в  школе  были  сформированы   22  класса  -  комплекта,  со  средней  наполняемостью  21  чел,   из  них  начальная  школа  –  8
классов  -  комплектов  со  средней  наполняемостью  21,5чел.,  основная  школа  –  10  классов  -  комплектов  со  средней  наполняемостью  –  22,5чел.;  средняя
школа – 4 класса-комплекта со средней наполняемостью в классах – 16,75 чел.
     На  начало  2013-2014  учебного  года  467  обучающихся,  на  конец  года  в   школе  обучалось  464  учащихся,  из  них  7  чел.  -  обучались  на  дому  по
адаптированным образовательным программам (VIII вид).   На I уровне –169+3 чел.,  на  II уровне– 221+4 чел.,  на  III уровне – 67 обучающихся.  В течение
года  выбыло  10  обучающихся,  прибыло  –  7  учеников.  Аттестованы  за  4  четверть  (II  полугодие)  и  год  416  обучающихся  2-11  классов,  включая  7
обучающихся по адаптированным образовательным программам (8 вид).  

Для  обучающихся  1  классов  установлена  пятидневная  учебная  неделя,  для  остальных  обучающихся  -  шестидневная  учебная  неделя  с  учетом
максимально  допустимой  недельной  нагрузки  на  одного  обучающегося.  Занятия  проходили  в  одну  смену.  Начало  учебных  занятий  в  8  часов  30  минут.
Продолжительность уроков: для 1-х классов – 35 минут; для 2-11-х – 45 минут. 

Учреждение реализует общеобразовательные программы трех уровней общего образования. Образовательный процесс ориентирован на достижение
обучающимися  начального общего, основного общего и среднего общего образования. Организация образовательного процесса регламентируется учебным
планом на учебный год, годовым календарным учебным графиком и расписанием (сеткой) занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми в соответствии с
базисным  учебным  планом.  Школа  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  общеобразовательных  программ.  Выполнение
программ по предметам контролировалось по результатам каждой четверти, при необходимости тематическое планирование корректировалось. Исходя из
запросов  обучающихся  и  их  родителей  (законных  представителей),  при  наличии  соответствующих  условий,  было  введено  обучение  по  различным
направлениям, уровням программ, а также обучение по индивидуальным учебным планам. 

Учебный план для I-IV классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования.
В  основе  учебного  плана  1-3  классов  лежали  ФГОСы,  а  в  основе  4  классов  лежали  ФКГОСы.  На  первом  уровне  школа  обеспечивает  усвоение
обучающимися  общеобразовательных  программ  начального  общего  образования  на  основе  альтернативных  систем   обучения,  рекомендованных
Министерством образования РФ: развивающей системы обучения Л.В.Занкова и  системы «Школа XXI в.» под редакцией проф.Н.Ф.Виноградовой).  

Учебный план для V-IX классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования,
разрабатывался на основе ФК ГОС.

Основное внимание для данного уровня  обучения акцентируется  на  создании  условий  для  формирования  у школьника  познавательных  интересов,
что   позволяет  ему  на  этом  этапе  образования  определить  область  научных  знаний,  в  рамках  которой  на  старшем  уровне  может  состояться  его
профессиональное самоопределение. Главным предметом в деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребенка. 

Среднее  общее  образование  –  завершающий  уровень  общего  образования,  призванный  обеспечить  функциональную  грамотность  и  социальную
адаптацию  обучающихся,  содействовать  их  общественному  и  гражданскому  самоопределению.  Профильное  обучение  -  средство  дифференциации  и
индивидуализации обучения. С этой целью обучение  строится на основе индивидуальных учебных планов обучающихся.

Индивидуальный учебный  план каждого ученика 10-11 классов школы был разработан на  основе базисного учебного плана и  примерных учебных
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планов для образовательных учреждений Белгородской области, реализующих профильное обучение. 
Проектно-исследовательская  деятельность  обучающихся  реализовывалась  во  внеурочное  время  в  отделениях  школьного  научного  общества  по

направлениям: 
- биолого-экологическое;
- географическое;
- историко-краеведческое;
- физическое;
- гуманитарное;
- информационных технологий.

За счёт часов  дополнительного образования организована профессиональная подготовка по профессии водитель автомобиля категории «В» на базе
ресурсного центра МБОУ «СОШ им. В.Г.Шухова» г.Грайворона в объёме 156 учебных часов за два года обучения, т.е. в 10-11 классах.

Показатели качественной успеваемости учащихся за три года представлены в виде таблицы:
Показатели 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Всего обучающихся/ из
них аттестовано

467/435 466/417 464/416

Число обучающихся
закончивших год на «5»

22/4,7% 19/4,1% 24/5,2%

Число обучающихся
закончивших год на «4»

и «5»

140/29,9% 138/29,6% 150/32,3%

Закончили школу:
 с золотой 1 -

-

с  серебряной медалью 1 2 -

Сравнительный анализ успеваемости за 3 последних года выглядит следующим образом:
На
«5»

На 
«4 и 5»

С
одно
й «4»

На
«3»

С
одно
й «3»

На
«2»

2011-20
12

467 435 22 142 12 263 34 1 36,6 99,8

2012-20
13

466 417 23 138 9 249 32 0 39,3 100

2013-20
14

464 416 24 150 10 236 28 0 42,4 100

На каждом из 3-х уровней качество обучения, успеваемость имеет следующие результаты:
2011-2012 уч.год 2012-2013 уч.год 2013-2014 уч.год

Начальная школа 100 55,63 100 55,5 100 55,7
Основная школа 100 32,33 100 34,7 100 39,8
Старшая школа 99,8 21,7 100 23,2 100 26,9

Сравнительный анализ качества обученности и успеваемости за последние три года
и по ступеням позволяет сделать следующие выводы:

- число обучающихся на «5» незначительно возросло на 2 чел.;
- число обучающихся на «4» и «5» возросло на 8 чел.;
- позитивные изменения в числе обучающихся на «3», показатель  понизился  на 27 чел.;
-  стабильность в успеваемости,  уже второй год она составила 100%;
- качество обученности по уровням стабильно растёт, за 3 года рост составил 5,8%.

     
Анализ данных позволяет выявить основную проблему – стабильно невысокое качества обученности, причиной данной негативной тенденции может

быть  слабое  использование  дифференцированного  и  индивидуального  подхода,  несформированностью  навыков  самостоятельной  работы,  низкий  уровень
мотивации обучающихся, психологические проблемы подросткового периода, недостаточная работа по информированию родителей. 

Необходимыми мерами по корректировке данных негативных тенденций является следующее: 
 организация индивидуальной работы с обучающимися;
 организация педагогической преемственности при переходе из класса в класс;
 активизация работы по внедрению инновационных программ; 
 создание методической лаборатории как центра повышения квалификации. 
 разработка механизма формирования положительной мотивации и позитивного имиджа школы среди родителей и обучающихся.

Государственная  (итоговая) аттестация  выпускников  9,  11 классов  в  2013/2014  учебном  году  проведена  в  установленные  сроки  и  в  соответствии  с
нормативно-правовыми  документами  федерального,  регионального,  муниципального  и  школьного  уровней  образования.  В  государственной  (итоговой)
аттестации участвовали 34 выпускника 9 классов (из них 2 чел.- выпускники коррекционных классов) и 34 выпускника 11 классов. 

Сравнительный анализ по результатам ГИА 9 за 3 последних года представлен в виде таблице:
2011-2012 2012-2013 2013-2014
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Русский
язык

32 3,
7

55 97,9 34,48 3,94 64,58 100 37,6 4,2 81 100

Математик
а

17,8 3,
5

39 100 23,13 3,77 52,08 100 18,5 3,9 78 100

Обществоз
нание

22,4 3,
3

48 100 31,69 4,26 82,61 100 28,3 3,8 70,5 100

Биология 17 3 20 80 36 4,5 100 100 20,5 3 0 100

География 14,9 3,
1

18 63,6 17,8 3,4 100 100 - - - -

Информати
ка и ИКТ

18,2
5

4,
5

100 100 17,4 4 100 100 14 4 100 100

История 22,5 3,
5

50 75 32,93 4,21 78,57
92,8

6
21,4 3,3 50 87,5

Литература 8 3 0 100 15,67 3,67 66,67 100 - - - -

Физика 22,5 3,
9

86 100 30,67 4,83 100 100 28 4,4 100 100

Химия 22,3 4,
3

100 100 31,33 5 100 100 19,3 3,8 75 100

Анализ  показывает,  что  по  русскому  языку  и  математике  наблюдается  положительная  динамика,  а  по  истории,  обществознанию,  физике,  химии
результаты  ниже  по  сравнению  с  прежними  годами,  стабильность  наблюдается  по  информатике.   В  2013-2014  учебном  году  1  выпускница:  Жакун  С.
получила «2» по истории (учитель Рожко Н.М.). 

Сравнительные результаты  государственной  (итоговой) аттестации  выпускников   11 классов  в  форме  ЕГЭ  за  последние  три  года  представлены  в
таблице (предварительные).

Предметы 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Средний балл Средний балл Средний балл

Русский язык 58,2 58,9 57,87 66,06 65,16 58,03 59,85 61,95 56,1
1

Математика 44 47,26 41,72 63,06 56,15 51,57 37,53 43,35 37,2
3

Биология 59,8 55,2 54,95 52,5 61,86 52,39 53,67 53,36 47,6
2

География 74 55,93 61 37 59,27 54,67 - - -

Информатика и
ИКТ

58 54,1 67 77,5 63,69 77,8 47,33 55,22 46,6
4

История 58,8 54,1 47 64,8 60,98 51,7 40,29 45,92 37,0
9

Литература 53 59,7 57,87 87 68,18 62,8 - - -

Химия 48 59,26 58,07 - - - 54 58,07 42,3
3

Английский язык 45,5 58,8 73 94 74,09 84,67 - - -

Физика 49,8 49,6 41,85 69 59,65 56,8 38,85 44,61 39,9
8

Обществознание 59,8 57,41 50,22 70,5 63,25 61,08 48 51,76 47,1
0

Сравнивая средний балл в  2013-14 учебном году по школе с  районным показателем, следует отметить, что он чуть выше, но  ниже по  сравнению с
областным  практически  по  всем  предметам  за  исключением  биологии.  Результаты  ЕГЭ  по  школе  таковы: наивысший  результат  по  школе  по  русскому
языку 84 балла, по обществознанию 65 баллов у Неведомской А., по математике 56 баллов у Зуенко М., у Шерстюка П. по физике 51 балл, по информатике
52 балла, по истории 65 баллов у Сорокиной К., у Некрылова И. по химии 54 балла, по биологии 67 балллов.

 В  будущем  учебном  году  необходимо  продолжить  контроль  за  работой  по  подготовке  к  государственной  итоговой  аттестации,  за  процессом
обучения,  отслеживать  результаты  обучения  с  первой  до  последней  ступени  с  оперативной  коррекцией  пробелов  в  знаниях,  с  активным  внедрением  в
процесс обучения современных форм, методик, технологий.

В  2013-2014 учебном году в школе было организовано обучение на дому в очной форме 7 обучающихся первого и  второго уровней обучения, все 7
чел. занимались по адаптированным образовательным программам (VIII вид). 

В соответствии с нормативно-правовыми документами, каждому обучающемуся была определена соответствующая нагрузка с учетом медицинских
показаний. Всего по учебному плану максимальная недельная нагрузка составила 12 часов.

По  итогам  всех  четвертей  и  итогам  учебного  года   6  обучающихся  аттестованы   по  всем  предметам  утвержденного  учебного  плана,   все  7  чел.
переведены  в   соответствующие  классы  по  решению  педагогического  совета,  а  2  выпускника  9  классов:  Фоменко  Е.А.,  Горбатовский  М.И.  получили
свидетельство об окончании специальных коррекционных классов VIII вида, успешно сдав единственный  экзамен  по  трудовому обучению  ( по  профилю:



МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им.В.Г.Шухова» г.Грайворона
ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ на 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

104

столярное дело, домоводство).
В соответствии с приказом управления образования администрации Грайворонского района Белгородской области № 357 от 23 июня 2009 года «О

создании образовательных округов в Грайворонском районе» МБОУ «СОШ им. В.Г.Шухова» г.Грайворона  является опорной школой  в целях поддержки
единой системы учебной,  воспитательной  и  методической  работы,  создания  условий  для  непрерывного  профессионального  совершенствования  педагогов
района на базе опорной школы; формирования и распространения передового педагогического опыта по основным направлениям деятельности.

В  рамках  организации  наиболее  полного  обеспечения  условий  для  организации  доступного  и  качественного  образования,  способствующих
реализации  индивидуальных  образовательных  траекторий  обучающихся,  организации  сетевого  взаимодействия  образовательных  учреждений  в  рамках
предпрофильного и профильного обучения школьный образовательный округ в 2013-2014 учебном году объединил в своём составе 4 школы: МБОУ «СОШ
им.В.Г.Шухова»  г.Грайворона  –  опорная  школа,  МБОУ  «Козинская  СОШ»,  МБОУ  «Безыменская  СОШ»,  МБОУ  «1-Новостроевская  ООШ»,  а  также
дошкольное учреждения: МДОУ «Детский сад «Капелька» г.Грайворона.

Для достижения поставленных перед образовательным округом целей и задач был проведён анализ по следующим направлениям:
1.Рациональное использование педагогических кадров и учебно-материальной базы.
2.Обеспечение преемственности в содержании систем обучения, воспитания и развития.
3. Создание условий для профильного обучения  и предпрофильной подготовки.
4.Создание системы методической работы с педагогическими кадрами.
В образовательном округе продолжил работу Координационный совет, который координирует всю работу в течение всего учебного года, роль председателя
возложена на директора базовой (опорной) школы Устинову О.О., секретарем является директор МБОУ «1-Новостроевская ООШ»  Фёдорова Л.А

В  своей  работе  базовая  школа  руководствуется  разработанной  ранее  нормативно-правовой  базой.  Между  школами  образовательного  округа
заключены договора.

К основным формам взаимодействия общеобразовательных и  дошкольных учреждений      с      базовой (опорной) школой относятся:  проведение
педсоветов, методсоветов, 4 межшкольных методобъединений, психолого-педагогических семинаров на базе опорной школы, профориентационная работа,
психолого-педагогическая поддержка предпрофильного и профильного обучения, организация профессиональной подготовки, а также организация занятий
в группе кратковременного пребывания детей «Будущий первоклассник», «Школа радости», работа с родителями, психолого-педагогический консилиум.

Одним из главных элементов сетевого взаимодействия в рамках образовательного округа  стали такие мероприятия как межшкольные методические
объединения  учителей-предметников.  На  них  педагоги  из  различных  школ  образовательного  округа  делятся  опытом  своей  работы,  проблемами,
педагогическими  разработками,  программами.  Обучение  педагогических  кадров  района  профессиональным  умениям  проводилось  в  разных  формах:
посещение  и  взаимопосещение  уроков  и  занятий,  индивидуальные  и  групповые  консультации,  семинары  с  показом  открытых  уроков,
семинары-практикумы. 

Текущая  работа  и  ее  результаты  показали,  что  поставленные  цели  и  задачи  достигнуты,  так  как  данные  мероприятия  вызвали  большую
заинтересованность у их участников.
 Одной из главных задач сетевого взаимодействия является обеспечение планирования работы школ округа:
- совместная разработка планов и программ сотрудничества, обеспечивающих преемственность в рамках сетевого взаимодействия;
- организация методической и опытно-экспериментальной работы в образовательном округе;
- обеспечение в образовательный процесс современных образовательных технологий и организация проведения мониторинга;
-  предоставление  имеющейся  материально-технической  базы  учебных  кабинетов  базовой  школы  для  организации  и  проведения  практических  работ  с
учащимися образовательных учреждений образовательного округа;
- обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.

Являясь координатором сетевого взаимодействия, опорная школа предлагала определённые образовательные услуги для учащихся  муниципальных
бюджетных учреждений сети. 

В 2013-2014 учебном году в рамках предпрофильной подготовки для учащихся 9 классов специалистами базовой школы преподавались следующие 
элективные курсы по математике, русскому языку, биологии и основам потребительских знаний.

В 2013-2014 учебном году предпрофильной подготовкой было охвачено 48 обучающихся. 
Важнейшим  элементом  предпрофильной  подготовки  были  профконсультации,  знакомство  с  потребностями  рынка  труда  своего  региона.  Об
эффективности деятельности свидетельствуют результаты анкетирований учащихся и их родителей, проведенных в конце учебного года. Они позволяют
сделать вывод о том, что повысилась ответственность всего педагогического коллектива за целостное личностное развитие ребенка. 

 В  режиме  предпрофильной  подготовки  в  рамках  сетевого  взаимодействия  была  проведена  диагностика  интересов  учащихся  и  склонности  к
профессиональной деятельности. Проведённые мероприятия позволили сформировать профильные классы на основе индивидуальных планов. Профильное
обучение проводилось и проводится для учащихся 10-11 классов опорной школы. Администрация требовательно подходит к подбору кадров для работы в
профильных классах. Это опытные педагоги, постоянно работающие над повышением педагогического мастерства, как собственного, так и своих коллег.

 На  основании  приказа  управления  образования  администрации  Грайворонского  МБОУ  «СОШ  им.  В.Г.Шухова» г.Грайворона  является  ресурсным
центром,  в  котором  обучающиеся  10-11  классов  МБОУ  «СОШ  им.  В.Г.Шухова» г.Грайворона,  МБОУ  «Козинская  СОШ»,  МБОУ  «Безыменская  СОШ»,
МБОУ  «Гора-Подольская  СОШ»   осваивали  профессию  «водитель   автомобиля  категории  «В».  Были  созданы  8  учебных  группы,   общая  численность
составила  113  человек.  Обучение  проводили  преподаватели  Удодов  А.И.  и  Нагородный  В.И.,  мастера  производственного  обучения  Нагородный  В.И.,
Худояров  Р.А.,  медсестра  Берина  И.И.  Для  подготовки  обучающихся  использовался  1  специализированный  кабинет:  по  устройству  и  техническому
обслуживанию, по правилам дорожного движения, основам управления транспортным средством и безопасности движения, оказанию первой медицинской
помощи. Практические занятия проводились на учебном транспорте ВАЗ 2105. 

Результаты  сдачи  квалификационного  экзамена  и  экзамена  в  ГИБДД  обучающихся  ресурсного  центра  по  профессиональной  подготовке  водителей
автомобилей категории «В» на базе «МБОУ «СОШ им.В.Г.Шухова»г.Грайворона», представлены в виде таблицы:

Первый раз Второй раз

СОШ
им.В.Г.Ш
ухова

34 33 25 25 76 8 7 7 32 28 21 12

Козинская
 

8 8 7 7 88 1 0 0 7 6 5 3

Безыменс
кая

2 1 1 1 100 - - - 1 1 1 1
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Гора-Под
ольская

15 14 12 12 86 2 1 1 13 10 7 4

Итого 59 56 45 45 80 11 8 8 53
/95

43 34 20/
47

В следующем учебном году необходимо продолжить работу направленную на:
 разработка новых форм взаимодействия сетевого профильного обучения и предпрофильной подготовки с целью создания единого образовательного

пространства,  поддержания  и  формирования  национально-культурных  ценностей,  осуществления  профильного  обучения,  предпрофильной  и
профессиональной подготовки учащихся, формирование здоровьесберегающей среды, социальной и культурной компетентностей учащихся;

 создание  условий  для  осознанного  выбора  профессий,  приобретения  навыков  самообразования,  овладения  учащимися ключевыми  и  профильными
компетентностями;

 создание  единой  системы  мониторинга  отслеживания  результатов  по  совершенствованию  механизма  реализации  профильного  обучения  и
поэтапного перехода школ сети на ФГОС.

 Задачи на следующий учебный год 
 Продолжить работу по обеспечению качества обучения.
 Совершенствовать формы и методы работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми.
 Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и  воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и

достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

2. Воспитательная работа
      В  2013-2014  учебном  году  воспитательная  работа  школы  осуществлялась  в  соответствии  с  целями  и  задачами  школы  на  этот  учебный  год.  Все
мероприятия  являлись  звеньями  в  цепи  процесса  создания  личностно-ориентированной  образовательной  и  воспитательной  среды.  Эта  работа  была
направлена  на  достижение  уставных  целей,  на  выполнение  задач,  соответствующих  реализуемому  этапу  развития  образовательной  системы  школы,  и  на
повышение  эффективности  учебно-воспитательного  процесса,  основной  задачей  которого  является  формирование  гармонично  развитой  личности  и
воспитание гражданина.        

Цель воспитательной работы школы:
 создание  оптимальных  условий  для   развития,  саморазвития  и  самореализации  гуманной,  свободной,  социально  мобильной  личности,  востребованной  в
современном обществе.

В  2013-2014 учебном году коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:
 формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей,  готовности к самостоятельному нравственному выбору;  
 формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;
 организация  ученического  самоуправления,  способствующего  сплочению   школьного  коллектива  и  реализации  каждым  школьником  своей
гражданской позиции; 
 развитие  познавательной  и  социальной   активности  учащихся,  воспитание  ответственного  отношения  к  учебе,  сознательной   дисциплины,
потребности в самосовершенствовании и самореализации;
 формирование  основ  культуры  общения  и  построения  межличностных  отношений,  развитие  организаторских,  партнерских  и  лидерских  качеств,
коммуникативных навыков; 
 воспитание  самостоятельности  и  инициативности,  приучение  к  различным  видам  общественной  деятельности,  развитие  творческой
индивидуальности .

        На  основе  выдвинутых  задач  были  сконструированы  воспита тельные  планы  и  программы,  план  работы  по  воспитательной,
психологической  работе,  планы  работ  классных  коллективов.  Выполняя  закон   «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  «Национальную  доктрину
образования»  и  «Федеральную  программу  развития  образования  России»,  в  школе  разработаны  и  реализуются   воспитательные:
Программа«Духовно-нравственное  воспитания»,   Программа  воспитания  и  социализации  «Развитие  гармоничной  личности»,   «Одарённые  дети»,  
«Здоровье», «Семья»,  ДОО «Республика  МиД».
          В  воспитательной  работе  школы  сформирована  система  социально-  значимых  традиций,  определены  приоритетные  направления  деятельности:
гражданско-правовое, патриотическое, спортивно – оздоровительное, экологическое, духовно – нравственное, художественно-эстетическое, сотрудничество
с родителями, развитие системы дополнительного образования. 

В  современных  условиях  одним  из  важнейших  приоритетов  обновления  содержания  образования  является  модернизация  и  развитие
гражданско-правового  воспитания.    В  2013-2014  учебном  году  реализованы  годовые  планы  мероприятий  по  профилактике  правонарушений,  по
профилактике  употребления  психоактивных  веществ  в  молодежной  среде,   по  профилактике  безнадзорности  и  беспризорности,  предупреждению
правонарушений  среди  подростков  включает  два  аспекта  работы: правовое  воспитание  и  профилактика  безнадзорности,  правонарушений  и  употребления
ПАВ.
         В соответствии с планом  работы, работа велась  по  следующим направлениям: организация  массовых  мероприятий,  проведение  профилактических
дней  с  учащимися,  индивидуальная  профилактическая  работа  с  детьми  и  семьями,  находящимися  в  социально  опасном  положении,  работа   с
педагогическим  коллективом,  родительский  правовой  всеобуч.  В  школе   проводились  единые  тематические  классные  часы,  Дни  профилактики  курения,
алкоголизма,  токсикомании  и  наркомании,  коллективно-творческие  дела,  посвященные  Международному  Дню  без  табака,  Дню  памяти,  погибших  от
СПИДа,  Дню  борьбы  с  наркоманией,  Всемирному  Дню  здоровья.  Систематически   организовывались  круглые  столы,  просмотр   и  обсуждение
видеофильмов, совместные мероприятия по профилактике вредных привычек среди подростков совместно с  консультантами Центра семьи. 

            В   2013-2014 учебном  году   были  организованы  встречи  с  силовыми  структурами  Грайворонского  района  по  правовому  просвещению  и
профилактике чрезвычайных происшествий  с участием несовершеннолетних.
Таблица №  1 «Тематика проведенных встреч с силовыми структурами»
дата Ответственная структура Тематика встреч

17.09.2013г. Прокуратура Грайворонского района «Я- гражданин России
11.10.2013г. Судьи Грайворонского района Конституционные  права

граждан
26.11.2013г. Отделение  надзорной  деятельности

Грайворонского района (МЧС)
Соблюдение  правил
пожарной безопасности

24.12.2013г. Территориальная КДН и ЗП День  правовой  помощи
несовершеннолетним

14.01.2014г. Отдел  пограничного управления «Наш  район  -
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приграничный»
11.02.2014г. МО  УФМС   России  по  Белгородской

области  в г. Грайворон
Паспорт  гражданина
Российской Федерации

11.03.2014г. ОМВД (ПДН) «Права  и  обязанности
школьника»

25.04.2014г. ОМВД (ГИБДД) «Соблюдение  правил
дорожного движения»

13.05.2014г. ОМВД (УУП) Мои права и обязанности 

 Практические  мероприятия,   в  полной  мере  использовали  возможности  медицинских,  правоохранительных  учреждений  района,  школы  и
администрации.  В  прошедшем  учебном  году  реализован  план  совместных  мероприятий  инспектора  ПДН  ОВД  по  Грайворонскому   району  лейтенанта
милиции Афанасьевской С.О. и классными руководителями, социальным педагогом. Ежемесячно проводилась индивидуальная профилактическая работа с
детьми девиантного поведения, склонных к совершению преступлений. Организовывались массовые беседы инспекторов ПДН Афанасьевской С.О. и УУО
Лубенским  С.  Н.  с  обучающимися  об  ответственности  за  совершение  преступлений  и  правонарушений,  с  родителями  об  ответственности  за  воспитание
детей. 

 Сотрудники  межрайонного  отдела  УФСК  проводили   разъяснительную  работу  с  детьми  о  вреде  наркотических  средств  и  ответственности  за
хранение и употребление наркотиков. Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывалась  согласно  Федеральному Закону №120
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Классными  руководителями,  педагогом-психологом,  социальным  педагогом  и  медицинской  сестрой  школы  ежегодно  проводятся
медико-социальные  исследования  по  раннему  выявлению  курения,  употребления  алкогольных  напитков,  токсических  средств  и  причин,  побудивших  к
этому.  Выявляются   несовершеннолетние  «группы  риска»,  склонные  к  правонарушениям,  употреблению  ПАВ.  Изучаются  индивидуальные  особенности
развития  личности  учащихся  «группы  риска»,  социальное  положение  и  материально-бытовые  условия  проживания  их  семей,  условия   семейного
воспитания,   занятость  в  свободное  время.  Полученная  информация  размещается  в  школьном  банке  данных   детей  «группы  риска».  За  обучающимися
устанавливается  систематическое  психолого-педагогическое  наблюдение,  организуется  индивидуально-профилактическая  работа,  результаты  которой
фиксируются  в дневниках  индивидуальной профилактической работы с учащимися «группы риска».

Педагогический  коллектив  школы  использует  различные   формы  и  методы  индивидуальной  профилактической  работы:  занятия  с
педагогом-психологом  по  коррекции  их  поведения,  посещение  на  дому  с  целью  контроля  над  занятостью  подростков  в  свободное  от  занятий  время,
посещение  уроков,  психолого-педагогическое  консультирование  родителей,  индивидуальные  и  коллективные  профилактические  беседы  учащихся  со  с
специалистами  Центра  семьи,  вовлечение  учащихся  в  систему   дополнительного  образования,  в  общественно-значимую  деятельность  через  реализацию
программ детской общественной  организации «Республика МиД» и школьного самоуправления.

На  заседаниях  родительских  комитетов  классных  коллективов  и  Совета  профилактики  школы  решались   индивидуальные  проблемы  отдельных
учащихся, по каждому факту принимались экстренные меры.

Руководство  школы  уделяло  особое  внимание  совершенствованию  профилактической  работы.  Вопросы  правового  воспитания  и  профилактики
безнадзорности, правонарушений, употребления ПАВ рассматривались на родительских собраниях.

Профилактическая  работа  педагогического  коллектива  школы  имеет  положительные  результаты.  Результаты  анкетирования  «Формирование
правосознания и правовой культуры»  показали, что  по сравнению с 2013-2014 учебным годом уровень правовой культуры учащихся повысился на 2%. За
последние 3 года наблюдается снижение уровня правонарушений. 
Развитию  гражданско-правового  воспитания  в  школе  способствовала  деятельность  детской  организации  «Республика  МиД»,  в  2013-2014  учебном  году.  
Благодаря  работе  детской  организации,  учащиеся  школы  могут  влиять  на  общественную  жизнь,  при  этом  становясь  более  активными,  получают
возможность проявлять инициативу, принимать решения и  реализовывать  их  в  интересах  школьников.  Следует  отметить  достижения  президента  детской
организации Винника Вадима, который  вошел в состав  детского общественного совета от Грайворонского района при губернаторе Белгородской области
и  был  награжден  благодарственным  письмом  уполномоченного  по  правам  ребенка  Белгородской  области  «За  активную  жизненную  позицию,  участие  в
принятии решений в интересах детей Белгородской области».
  В  ряды   «Российского  союза  молодежи»  вступили  20  учащихся,  36  ребят  стали  членами  областной  детской   организации  «Мы-  белгородцы».  Были
проведены традиционные школьные  мероприятия:  Дни творчества, встреча с выпускниками школы, ветеранами,   новогодние  и  осенние  вечера,  деловая игра
«Выборы», праздник «Посвящение в первоклассники».

Детская организация  «Республика МиД» работает в тесном контакте с администрацией школы, педагогическим коллективом, родителями,  находится во взаимосвязи с
ученическим самоуправлением.
             В   нашем  общеобразовательном  учреждении  система   ученического  самоуправления  направлена  на  создание  в  школе  демократического  стиля
управления. На  заседаниях Совета старшеклассников решались важные вопросы школьной жизни: вырабатывались предложения по совершенствованию
учебно-воспитательного  процесса,  заслушивались  отчеты  комитетов,  оценивались  результаты  деятельности  школьного  самоуправления.  По  инициативе
ученического  самоуправления  5  октября  в   образовательном  учреждении  был  организован  День  самоуправления.   В  мероприятиях,  посвященных   XXII
Зимней олимпиады в Сочи. 

В  соответствии  с  планом  мониторинга  воспитательной  деятельности  школы  в   2013-2014  году.  Проводилось  анкетирование  среди  учащихся  по
методике А.А. Андреева    «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью».

Таблица №  2 «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью»
Учебный год Высокая  степень

удовлетворенности
учащихся  школьной
жизнью

Средняя  степень
удовлетворенности
учащихся  школьной
жизнью

Низкая  степень
удовлетворенности
учащихся  школьной
жизнью

2011-2012 136  (52,9%) 104  (42,9%) 6 (4,2%)
2012-2013 139  (53,9%) 108  (41,9%) 6 (2,4%)
2013-2014 167  (66,8%) 79 (30,8%) 6 (4,2%)

 Проводился  опрос  учащихся,  тестирование,  анкетирование  по  методикам  М.И.Рожкова  «Определение  уровня  развития  познавательности
школьников» в ученическом коллективе» 

Таблица № 3 «Определение уровня развития познавательности школьников» в ученическом коллективе»
Учебный год Высокий  уровень

познавательности
обучающихся

Средний  уровень
познавательности
обучающихся

Низкий  уровень
познавательности
обучающихся

2011-2012  132(51,2%) 89 (65,5%) 37 (14,3%)
2012-2013 130  (52,8%) 87 (35,5%) 29 (11,7%)
2013-2014 153   (54,6%) 106  (37,9%) 21 (7,5%)

Анализ анкетирования и социологических исследований позволил сделать вывод о том, что в школе все учащиеся включены в самоуправленческую
деятельность.  Каждый  ученик  несет  ответственность  за  классные  и  общешкольные  дела,  участвует  в  планировании,  организации  и  проведении
общешкольных и  классных мероприятий.

Продолжена работа школьного коллектива по реализации патриотического воспитания  в образовательном учреждении.   
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    Реализованы планы мероприятий, посвященные  Дню народного единства 
В  школе  проводится  волонтерская  работа,   учащиеся помогают ветеранам и вдовам участников Великой Отечественной войны, работа ведется по

принципу  «Никто   не  забыт,  ничто  не  забыто».  Шефской  помощью  охвачено  89  человек,  среди  которых  12  ветеранов  Великой  Отечественной  Войны,
труженики  тыла,   ветераны  труда.   Учащиеся  школы  принимали  активное  участие  в  концертах,  посвященных  памятным  датам  Великой  Отечественной
войны,  в мае в школе была проведена  декада посвященной  69-летию  Великой Победы, в рамках которой были проведены встречи с ветеранами, конкурс
стенгазет,  учащиеся  приняли  участие  в  районном  митинге,   муниципальном   этапе  Всероссийской  акции  «Бессмертный  полк», «Георгиевская  ленточка», 
«Алая гвоздика». 

Спортивно – оздоровительное направление 
 В  2013-2014  году  реализована  Программа  «Здоровье»,  целью  которой  являлось  создание  наиболее  благоприятных  условий  для  сохранения  и

укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 
          В  соответствии  с  программой  были  определены  основные  формы  организации  воспитательной  деятельности: цикл  классных  часов  «В  21  век  без
наркотиков»,  профилактические  операции,  психологические  тренинги,  дни  здоровья,  встречи  с  медицинскими  работниками,   педагогом-психологом,
спортивные праздники, спартакиады, соревнования, тематическая неделя «В здоровом теле - здоровый дух», конкурсы творческих работ «Здоровье в ваших
руках»,  путешествия в мир природы.

Для  сохранения  и  поддержа ния  здоровья   детей  в  2013-2014  учебном  году  создана  сеть  спортивных  кружков  по  волейболу,  футболу.  На  базе
работали секции ДЮСШ: волейбол (5-7 классы), секция дзюдо (2-4 классы) В прошедшем учебном году школьники приняли участие в  42 соревнованиях,
из них в 28 районных, 14 - зональных и областных.

 Реализация  программы «Здоровья» предусматривала активное сотрудничество школы с другими учреждениями района. Совместно с работниками 
ОГБУЗ «Грайвороская ЦРБ» и медицинской сестрой школы организованы и проведены профилактические беседы
Таблица № 4 «Встречи с медработниками»
дата Ответственная структура Тематика встреч
1.12.2013г.

28.01.2014г.

25.02.2014г.

22.04.2014г.

Голобородько А.В.,
 врач инфекционист.

Горбачева Н.Е.,
 врач- нарколог.
Белоконь Н.А.,
районный педиатр

Крылова И.Г.,
врач акушер- гинеколог

Профилактиика гриппа и ОРВИ.

Твоя жизнь в твоих руках 
Моё здоровье.
Беседа «Что значит быть здоровым»

«В чем заключается женское счастье»

Повышению уровня физического здоровья детей способствовало сотрудничество с ДЮСШ,  совместно с которой систематически проводились Дни
здоровья, спортивные соревнования и праздники.

    Планы  классных  руководителей  предусматривали  реализацию  целенаправленных  мероприятий  по  укреплению  и  сохранению  здоровья  учащихся,
пропаганде  здорового  образа  жизни  в  разделе  «Здоровье».  Каждым  классным  руководителем  разработан  и  реализован  комплекс  мер  по  охране  и
укреплению  здоровья  детей   включающий  в  себя  организацию  и  проведение  каникулярного  отдыха  детей,  инструктажей  по  правилам  техники
безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения,
встреч  родителей  и  детей  с  представителями  правоохранительных  органов,  работниками  ГИБДД,  медработниками,  экскурсий  и  походов,  участие
коллектива класса в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

В  рамках  тематической  недели  «В здоровом  теле  –  здоровый  дух», акции  «Мы  за  здоровый  образ  жизни!» классными  руководителями  проведены
классные ученические и родительские собрания, тематические классные часы, беседы  по пропаганде здорового образа жизни учащихся.
          В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности  соответствовали возрасту учащихся, их
психофизическим  особенностям  и  интеллектуальному  развитию,  способствовали  повышению  уровня  физического,  психического  и  социального  здоровья
детей.

В  МБОУ  «СОШ   им.  В.Г.  Шухова»  созданы  все  необходимые  условия  для  формирования  экологической  культуры,  экологических  взглядов  и
убеждений учащихся. 

Таблица № 5 «Мероприятия экологической направленности»
дата Ответственная структура Тематика встреч
апрель
Декабрь
Декабрь- март
Март- апрель
Март

Апрель
Апрель
Апрель
март
апрель

МБОУ «СОШ им.  В.Г.  Шухова» г.
Грайворона

Родительский комитет школы

Акция «Зеленая столица»
Акции: «Елочка, живи!»
«Покормите птиц зимой»
«Первоцвет»
«Птицам дом»
Мероприятия:
«День воды»
«День леса»
«День земли»
«День птиц»
Высажено  на  территории
школы  40  саженцев  фруктовых
деревьев  и  декоративно
лиственных кустарников

Проведены   операции  «Птицам  дом», «Покормите  птиц  зимой»,   «сохрани  землю-  сдай  макулатуру»  акции  по  благоустройству  школьного  двора,
акция «Зеленый уголок». 

Школьники принимали активное участие в областной акции «Зеленая столица», районной   экологической выставке «Зимняя фантазия». 
В  становлении  личности  учащихся  школа  большую  роль  отводит  художественно-эстетическому  воспитанию,  которое  способствует  развитию

творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В 2013-2014 году в школе проводилась традиционная работа (КТД, школьные вечера, утренники,
праздничные концерты, выставки творчества).

Особое  внимание  отводилось  выявлению  творческих  способностей  и  наклонностей  учащихся,  вовлечению   их  в  разнообразную  творческую
внеурочную  деятельность.  В  течение  года  все  дети  приняли  участие  в  одном  или  нескольких  вечерах,  КТД,  творческих  конкурсах.  В  рамках  работы
социокультурного  комплекса  города  налажена  тесная  связь  с  Детской  школой  искусств,  районными  библиотеками,  Центром   детского   творчества,
Районным  дворцом  культуры.  Ансамбль  детской  эстрадной  песни  и  хореографический  ансамбль  «Ассорти» являлись  активными  участниками  районных
мероприятий:  Неделя  Православной  культуры,  Благотворительные   концерты,    Бал  выпускников,  праздничные  концерты.  Все  это  способствовало
художественно-эстетическому развитию учащихся,  формированию художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной.  

Обучающиеся   активно   принимали   участие  в  проекте   «Вовлечение  школьников  Белгородской  области  в  экскурсионно-  исследовательскую  
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деятельность «По родному краю с любовью»
Таблица № 6 «Посещение культурно- исторических объектов»

Дата Объект посещения
2.09.2013
3.02.2014
4.02.2014
5.02.2014
18.02. 2014
24.05.2014

Музей В.Г.Шухова

30.09. 2013
17.05.2014

Белгородский государственный музей народной культуры

3.10. 2013 Туристический комплекс «Лесной хутор на гранях»
29.10. 2013 Преображенский кафедральный собор  города Белгорода 
30.10. 2013
25.03. 2014
26.03.2014
10.06.2014

Музей занимательных наук «Экспериментаниум»

2.11. 2013
27.03.2014
16.05.2014

Музей – диорама г.Белгорода

20.11.2013
22.03. 2014
25.03.2014
24.05.2014

Круглое здание с . Головчино

12.02. 2014 Духовно- просветительский центр Грайворонского района
28.03.2014 Экскурсия по храмам Грайворонского района
28.03.2014 Историко – краеведческий музей г.Белгород
4.06.2014
17.06.2014
18.06.2014

Экскурсия в Борисовский район

21.05.2014 Экскурсия в Ракитянский район
6.06.2014 Экскурсия в Прохоровский район
10.06.2014 Экскурсия в океанариум (г.Воронеж)

Таблица № 7 « Экскурсии на предприятия»
Дата Объект посещения
26.09.2013 Пограничная комендатура 
30.10.2014
25.03.2014

Отдел ЗАГС

24.03.2014 Мельница с. Почаево
28.04.2014 Экскурсия в МЧС
29.05.2014  ОАО «Белгородский хладокомбинат»
31.10.2013
6.06.2014

ОАО «Хлеб»

17.06.2014 Санаторий «Красиво»
4.06.2014
17.06.2014
18.06.2014

ООО «Борисовская керамика»

В  течение  года  школьниками  было  посещено  более  40  туристических  объектов: музеи,  храмы,  туристические  усадьбы,   предприятия,    духовно-
просветительские центры.    В рамках совместной деятельности с Центром туризма г. Белгорода   была организована 2-х дневная экскурсия в г. Белгород.  

К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе относится развитие системы дополнительно образования учащихся. 
МБОУ  «СОШ  им.  В.Г.  Шухова»   реализует  дополнительные  образовательные  программы  с  целью  удовлетворения  потребностей  детей  в

самообразовании,  разностороннего  развития  личности   ребенка,  создания  условий  для  ее  реализации,  формирования  человека  и  гражданина,
интегрированного в современное общество. 

В  школе  имеется  лицензия  на  предоставление  услуг  дополнительного  образования  детей  сроком  на  5  лет.  В  соответствии  с  учебным  планом
дополнительного образования на 2013-2014 учебный год в учреждении функционировало 15 кружковых объединения  для учащихся всех возрастных групп
по 4 направлениям:  естественно-научное,  физкультурно–спортивное, туристко- краеведческое, художественно – эстетическое.  Образовательный
процесс в рамках дополнительного образования осуществлялся в форме работы кружковых  объединений.
         Численный состав объединений определялся в зависимости от возраста учащихся, специфики деятельности учебной группы, условий работы. Средняя
наполняемость групп составляла 13 человек. Занятия проходили во второй половине дня по расписанию.
Таблица № 8 «Занятость учащихся в кружковых объединениях и клубах по интересам»
№
п/п

Наименование кружка Ф  И.О.
руководителя

1-4 кл. 5-9 кл. 10-11 Итого

1. Футбол (школа) Тимошин А.Е. - 16 - 16
2. Волейбол Картавцев А.П. - 2 13 15
3. Хореографический Посиняя А.В. 17 16 16 49
4. «Занимательная физика Кушнарева Е.А. - 11 5 16
5. Вокальный Атаева В.А. 11 7 4 22
6. «Золотая кисть» Триль Т.А. 12 11 - 23
7. «Юный корреспондент » Буракова Е.Н. - 10 5 15
8. «Компьютер и Я» Агаркова И.В. 13 15 - 28
9. «Занимательная химия» Пискун Н.И. - 14 6 20
10. «Юный турист» Тимошин А.Е. - 10 7 17
11. Риторика Большакова И.Н. 24 - - 24
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12 Водитель  автомобиля
категории «В»

Удодов А.И. - - 67 67

13. Экологический Цурканова В.С. - 15 - 15

14. Юный экскурсовод Рожко Н.М. - 42 - 42

15. Гиревой спорт Тимошин А.Е. - - 15 15

Итого по школе: 77 112 124 313

17. ИЗО (ДШИ № 1) Мартыненко Л.И. - 11 - 11

18. Музыкальное  отделение
(ДШИ № 1)

4 10 1 22

19 «Волшебный  клубок»
(ЦДТ)

Созоненко В.Н. 22 - - 22

20. «Игрушка» (ЦДТ) Потоцкая Л.Н. - 9 - 9
21. «Архитектура  и

димзайн» (ЦДТ)
Краснокутская
Ю.В.

- 16 - 16

22. Кукольный  театр
«Грайка» (ЦДТ)

Трунова Д.И. 17 - - 17

23. Студия  живописи  и
рисунка «Блик» (ЦДТ)

Платонова М.В. 2 9 2 13

24 Радиоклуб  «Волна»
(ЦДТ)

Рыжков А.М. - 4 2 6

25. «Страна  компьютерия»
(ЦДТ)

Беляева Е.А. - 12 - 12

26. Волейбол (ДЮСШ) Белоконь А.В. - 10 - 10
27. Легкая  атлетика

(ДЮСШ)
Жупиев С.П. - 10 - 10

28. Баскетбол (ДЮСШ) Михеева Н.Н. - 10 - 10
29. Дзюдо (ДЮСШ) Василенко А.Г. 11 12 7 30

Дзюдо (ДЮСШ) Тищенко О.Ю. 13 1 - 14
Дзюдо (ДЮСШ)  Черкашин А.Н. 1 1

30. Кружки
духовно-просветительск
ого Центра

8 3 - 11

Итого  по  учреждениям
дополнительного
образования:

77 125 13 214

 Всего 154 227 136 527

Педагогическому  коллективу  школы  удалось  целесообразно  организовать  внеурочную  воспитательную  работу  с  учащимися,  включить  абсолютное
большинство  учащихся  в  разнообразные  занятия  по  интересам  в  свободное  от  учебных  занятий  время.  Охват  учащихся  дополнительным  образованием
школы составил  100%.
Таблица № 9 «Занятость обучающихся в системе дополнительного образования школы за 3 года»
Уч. год 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Кол-во обучающихся 480 468 464
Охват ДО 466 (95%) 468 (100%) 464 (100%)

Воспитательная  работа  школы  не  может  строиться  без  учета  того,  что  индивидуальность  ребенка  формируется  в  семье.  Анализ  социального
положения показал, что в школе обучаются дети из самых разных семей: рабочие – 25%, служащие – 65%, военнослужащие – 2%, предприниматели – 2%,
пенсионеры  –  1%,  безработные  –  5%.  Неоднороден  состав  семей  и  по  материальному  благополучию:  многодетные  -63,  малообеспеченные  –  47,
неблагополучные – 4, опекаемые – 13.    

Школа  и  семья  –  два  важнейших  воспитательно-образовательных  института,  которые  изначально  призваны  пополнять  друг  друга  и
взаимодействовать  между  собой.  Целенаправленность  и  эффективность  данной  работы  обеспечивались   посредством  реализации  программы  «Семья»,  в
соответствии  с  которой  осуществлялась  работа  по  следующим  направлениям  деятельности:  диагностика  семьи,  взаимоотношения  с  родителями
учащихся, работа с нестандартными семьями, организация полезного досуга. Успешно проведены классные родительские собрания, организационные,
тематические,  итоговые,  собрания-диспуты,  общешкольные  родительские  собрания,  тематические  консультации.  Для  информирования  общественности  о
деятельности  педагогов  и  учащихся  создан  и  работает  сайт  школы.  Активная  работа  велась  на  заседаниях  Управляющего  совета  школы  и  Совета
профилактики  ,  в  состав  которых  входит  родительская  общественность.  По  итогам  районного  тематического  месячника  по  проблемам  семейного
воспитания  «Пока не пришла беда» школа им. В.Г. Шухова стала призером муниципального этапа.

Благодаря активной поддержке родителей в этом учебном году, так же как и на протяжении ряда лет,  решаются задачи организации оздоровительных
мероприятий, школьных праздников, экскурсий, содействия социально незащищенным семьям. При помощи родителей проводится косметический ремонт
кабинетов.
               Необходимым условием нормального функционирования воспитательной системы является формирование высокопрофессионального корпуса
педагогов - воспитателей. 

    По  результатам  мониторинга  72  %  классных  руководителей  имеют  высокий  уровень  ,  25,7%  -  выше  среднего,  2,3%  -  низкий  уровень
профессиональной компетентности  педагогов.

Коллектив МБОУ «СОШ им. В.Г. Шухова» имеет реальные подтверждения результативности и эффективности воспитательной работы. 
Таблица № 6 « Участие в творческих конкурсах, смотрах, акциях, спортивных соревнованиях»

Творческие конкурсы, смотры, акции Спортивные соревнования

2011-2012 214(48%) 279 (63%)

2012-2013 313 (66,9%) 301(64,3%)

2013-2014 317 (71%) 310(67%)
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В течение трех лет наблюдается рост участия школьного коллектива в творческих конкурсах, акциях, смотрах и спортивных соревнованиях.
 В  2013-2014  учебном  году  учащиеся  нашей  школы  добились  высоких  результатов,   учащаяся  6  «Б» класса  Абакумова  Дарья  стала   победителем

регионального этапа конкурса чтецов «Живая классика»,   Касьянова София, учащаяся 8 «Б» класса одержала победу в  региональном  этапе конкурса юных 
фотолюбителей  «Юность  России»,  Чумак  Антон  в  числе  призеров  регионального  этапа  ХIV  Всероссийского  конкурса   детского  художественного
творчества   «Адрес  детства-  Россия», учащиеся  9  класса  стали  призерами  областного  конкурса  детских  работ  «Мой  безопасный  интернет» в  номинации
«Видеоролик».

Внутриклассная  учебная  жизнь,  способствующая  творческому  развитию  каждого  ребенка  и  формированию  классного  коллектива,   является
прерогативой классного руководителя. Назову классы, в которых внутриклассная жизнь была организованна содержательно и интересно. Это-  1 «Б» класс
(Евсюкова Г.П.),  2 «Б» класс (Толстых Е.Г.), 3 «Б» класс (Горбунова Н.А.), 4 «А»( Большакова И.Н.),  5 «Б» класс (Безгодько В.А.),
 7 «А» класс (Агаркова И.В. ), 8 «А» класс  (Хорошилова Л.В.), 9 «А» класс (Сушкова  Н.Н.),  9 «Б» класс (Карпенко Г.Н.).

Ежегодно  в  школе  проходит  конкурс  «Лучший  класс  года»  по  итогам  2013-2014  учебного  года   победителями  стали:  4  «А»  класс,   классный
руководитель  Большакова  И.Н.  (среди  1-4  классов);  5  «Б»  класс,  классный  руководитель  Безгодько  В.А.  (среди  5-7  классов);  9  «Б»  класс,  классный
руководитель  Карпенко  Г.Н.(среди  8-11  классов)  .  А  некоторым   классным  руководителям      необходимо  более  четко  продумать  план  работы  в
предстоящем учебном году и более разнообразить жизнь своих воспитанников. 

Диагностика  показывает  положительное  влияние  процесса  воспитания  на  учащихся.  Сопоставление  полученных  данных  с  целями,  содержанием  и
способами организации процесса воспитания помогает сделать выводы о том, что воспитательная система школы работает эффективно.

  Однако нельзя отрицать и  ряд проблем, существенно осложняющих организацию  воспитательной  работы:
  не все классные руководители   могут сформировать у школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа жизни. 
 большинство  школьников  имеют  недостаточно  высокий  уровень  социальной  адаптации  к  современному  обществу: не  имеют  практических  навыков

применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.
Есть  необходимость  работать  над  повышением  уровня  воспитанности  учащихся: как  среднего  звена,  так  и  старших  классов,  формировать  у детей

основы  культуры  поведения.  Еще  не  у  всех  учащихся  сформировано  чувство  сознательной  дисциплины,  негативное  влияние  на  отдельных  учащихся
оказывает  социальная  среда.  Не  удовлетворяет  уровень  культуры  общения  отдельных  школьников  со  сверстниками,  в  процессе  обучения  и  воспитания
имеются трудности в работе с неблагополучными семьями. Продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками. А это означает, что одной
из  главнейших  задач  воспитательной  работы  школы  в  новом  учебном  году  должна  стать  работа,   как  с  детьми,  так  и  родителями  по  нравственному
воспитанию. Выявлены недочеты в работе педагогического коллектива с родителями. У некоторый  классных руководителей  недостаточно развита степень
партнерства с родителями и общественностью.

Таким образом, важнейшие задачи воспитания в следующем учебном году– формирование у школьников гражданской ответственности и правового
самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной
адаптации на рынке труда.

Указанные  выше  недостатки  являются  отражением  проблем   в  системе  образования  в  целом  и   в  организации  воспитательного  процесса  школы:
отсутствие  совершенных  методов  диагностики,  использование  неэффективных  технологий  воспитания,  недостаток  бюджетного  финансирования  для
развития материально-технической базы и удовлетворения образовательных потребностей современной школы.

На решение этих важных вопросов будет направлена воспитательная работа в новом учебном году.

3. Методическая работа
Методическая работа в  2013-2014 учебном году была  направлена  на  выполнение  поставленных  задач  и  их  реализацию  через  образовательную  программу
школы и учебно-воспитательный процесс. Педагогический коллектив школы третий год работал над методической темой  «Повышение профессиональной
компетентности учителя  в  условиях  реализации  национальной  образовательной  инициативы  «Наша новая  школа». Работа  по  указанной  теме  обусловлена
необходимостью  повышения   уровня  педагогического  мастерства  отдельного  учителя  и  всего  педагогического  коллектива  с  целью  создания  условий  для
реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих личностному самоопределению учащегося.

Основными задачами методической работы стали:
1. Содействие повышению качества образования в условиях перехода на новые стандарты.
2. Повышение эффективности деятельности структур методической системы школы. 
3. Совершенствование профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителей.
Для решения указанных задач в школе были созданы следующие условия:
 Разработана образовательная программа МБОУ «СОШ им. В.Г. Шухова»г.Грайворона;
 Составлен учебный план;
 Разработана программа внутришкольного повышения квалификации педагогов;
 Создана и утверждена структура методической службы школы;
 Все методические объединения имеют четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;
 Работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;
 Работа по улучшению материально-технической базы кабинетов.
Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов продолжена по направлениям:
 диагностика затруднений педагогов при организации учебного процесса
 диагностика  самооценки результатов школьного образования.

Решению  задач  методической  работы  способствовал  качественный  уровень  педагогического  коллектива  школы.  В  школе  создан  творчески
работающий, профессионально грамотный коллектив в составе 59 человек.  По образовательному уровню:

 имеют высшее образование 45 человек (77 %),
 имеют среднее специальное образование 12 человек (20%).
 обучаются в ВУЗах заочно -2 человека (3%). 

Квалификационный уровень и  аттестация  кадров
Квалификационный уровень педколлектива по сравнению с прошлым годом вырос 

 Количество учителей имеющих  высшую категорию,  процент возрос - с 28 до 33 (с 15 человек до 19)
 Вторая и соответствие занимаемой должности с 5 до 15% (с 3 человек до 9)
 Сократилось кол-во педагогов без категории  - с 19 % до 5% (с 10 человек до 3)

(Данные отражены в таблице и диаграмме)

Учебный
год

Квалификационная категория

Высшая Первая 
Вторая +

соответствие
Не имеют
категории

2011 - 2012 57 13 человек
(23%)

27 человек
(47%)

8 человек (14%) 9 человек(16%)

2012 - 2013 54 15 человек 26 человек 3 человека (5%); 10 человек
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(28%) (48%) (19%)
2013-2014
(на конец года)

59 19 человек
(33%)

28 человек
(47%)

9 человек (15%) 3 человека (5%)

Аттестация  педагогических  кадров  играет  важную  роль  в  управлении  образовательным  процессом,  так  как  это  комплексная  оценка  уровня
квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 

В  2013-2014  учебном  году  прошли  аттестацию  17  человек.  В  том  числе  по  1  человек  по  двум  должностям  (Цурканова  В.С.  –
педагог-организатор+учитель)

Учебный год Кол-во педагогов прошедших аттестацию
2011 - 2012 8 человек
2012 - 2013 8 человек
2013-2014 17 человек

2013-2014 учебном году аттестацию прошли следующие педагогические работники школы:
№ ФИО Занимаемая

должность
Категория

1 Бражник  Марина  Юрьевна воспитатель гпд первая
2 Писарева  Ирина Анатольевна воспитатель гпд первая
3 Тимошин   Александр

Евгеньевич
учитель первая

4 Худояров  Роман Анатольевич мастер ПО первая
5 Сорокина  Марина

Владимировна
учитель высшая

6 Евсюкова  Галина  Павловна учитель высшая
7 Сушкова  Надежда Николаевна учитель высшая
8 Леденева  Татьяна Григорьевна учитель высшая
9 Картавцев  Андрей  Петрович учитель высшая
10 Цурканова Виктория Сергеевна педагог-организатор первая

11 Шевченко Константин
Иванович

учитель соответствие занимаемой
должности

12 Посиняя Александра
Владимировна

хореограф соответствие занимаемой
должности

13 Зверева Дарья Алексеевна учитель соответствие занимаемой
должности

14 Василенко Татьяна Ивановна педагог-библиотекар
ь

соответствие занимаемой
должности

15 Цурканова Виктория Сергеевна учитель соответствие занимаемой
должности

16 Бляшенко Николай
Михайлович

зам.директора по
безопасности

первая

17 Четвериков Павел Егорович зам.директора высшая
18 Галушка Елена Мстиславовна зам.директора по

безопасности
первая

Квалификационная
категория 

Кол-во 
 человек 

Администрация Учителя Педагогические
работники 

Первая 7 2 1 4 
Высшая 6 1 5 - 

Соответствие занимаемой
должности 

5 - 2 3 

ИТОГО 18 3 8 7 

Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации: 
 Некоторые педагогические работники предпочитают аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Необходимо  проводить  целенаправленную  подготовку  учителей  к  аттестации  на  высшую  и  первую  квалификационные  категории,  в  т.ч.  мотивировать
работу учителей на результат.
В последние 3 года остро стоит вопрос старения педколлектива Количество педагогов предпенсионного возраста – 4 человека (7%). количество педагогов
пенсионного возраста – 12 человек (20%). Средний возраст педагогов в школе составляет 43 года. 
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Учебный
год

Общее
количество
учителей 

Количество педагогов
предпенсионного возраста

Количество педагогов
пенсионного возраста

количество чел. доля количество
чел.

доля

2011 - 2012 57 4 человека 7% 11 человек 19%
2012 - 2013 54 3 человека 5% 10 человек 19%
2013-2014 59 4 человек 7% 12 человек 20%

Доля педагогов пенсионного и предпенсионного возраста  в 2013-2014 учебном году

В школе работает коллектив, в составе которого:
«Заслуженный учитель РФ»-1 (Головина Н.В.)
«Отличник народного просвещения» -  2 (Сушкова Н.Н., Ларикова Н.М.)
«Почетный работник общего образования» - 12 (Василенко Т.И., Гапоненко Т.М., Карпенко Г.Н., Леденева Т.Г., Макаренко Г.В., Рожко Н.М., Сорокина
М.В., Шевченко К.И., Атаева В.А., Безгодько В.А, Евсюкова Г.П., Нагородный В.И.)

Почетная грамота Министерства образования РФ –3 (Устинова О.О., Шевченко Н.Н., Бляшенко Н.М.)

Победитель  конкурса  лучших  учителей,  внедряющих   инновационные  образовательные  программы,  в  рамках  ПНПО  –  3   (Шевченко  Н.Н.,  Сорокина
М.В., Леденева Т.Г.)
В этом учебном году звание «Почетный работник общего образования» присвоено Евсюковой Галине Павловне. Всего поощрения  имеют – 21 человек.

Это составляет 36%  от общего числа педагогических работников школы.
Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации:

 Последние три года учителя не участвуют в конкурсе лучших учителей, внедряющих  инновационные образовательные программы, в рамках ПНПО по
причине  жесткой  конкуренции  среди  лучших  педагогов  области.  Необходимо  повышать  творческий  потенциал  учителей,  мотивировать  их  работу  на
высокие результаты.

Повышение квалификации педагогов
На  основании  самоанализа  педагогической  деятельности  и  заявленной  темы  самообразования  педагогических  работников  школы  определяется

необходимость в курсовой переподготовке педагогов МБОУ «СОШ им. В.Г. Шухова».
В  школе  создается  система  повышения  квалификации,  которая  позволяет  совершенствовать  педагогическое  мастерство.  Имеются  статистические

данные  о  курсовой  подготовке  педагогических  кадров  за  последние  пять  лет.  Отслеживается  эффективность  курсовой  подготовки.  Эффективность
подтверждается  участием  в  работе  конференций,  семинаров,  заседаний  предметных  МО,  публикациями  учителей  школы,  применением  современных
технологий на учебных занятиях.

В настоящее время актуальными задачами являются:
 Освоение педагогами идеологии нового государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению;
 Освоение педагогами структуры и содержания основных документов нового государственного стандарта;
 Овладение педагогами технологиями системно – деятельностного обучения;
 Обучение педагогов новой системе требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.
Перечисленные  задачи  успешно  решались  при  прохождении  педагогами  МБОУ  «СОШ  им.  В.Г.  Шухова» г.  Грайворона    курсовой  переподготовки  в

БелИРО.  В 2013-2014 учебном  году курсовую переподготовку  прошли 16 педагогов:
№ ФИО Должность Тематика Кол-во

часов
1. Тимошин

Александр
Евгеньевич

учитель
физической
культуры

Содержание  и  методика  преподавания
предмета  в  условиях  реализации  ФГОС
общего образования

108

2 Писарева Ирина
Анатольевна

воспитатель гпд ФГОС  общего  начального  образования:
нормативные  документы,  содержание,
технологии

108

3 Горбунова
Наталья

Александровна

учитель
начальных
классов

ФГОС  общего  начального  образования:
нормативные  документы,  содержание,
технологии

108

4 Горбунова
Наталья

Валерьевна

 учитель
православной
культуры

Теория  и  методика  преподавания
православной  культуры  в
общеобразовательных учреждениях

72

5 Смолякова
Наталья

Николаевна

заместитель
директора

Управление  образовательным  процессом  в
условиях  реализации  ФГОС   общего
образования

108

6 Василенко
Татьяна
Ивановна 

педагог-библиот
екарь

Информационные,  культурные  и
образовательные  ресурсы  школьной
библиотеки в современных условиях

144

7 Дробот Оксана
Ивановна

учитель истории Содержание  и  методика  преподавания
предмета  в  условиях  реализации  ФГОС
общего образования

108

8 Агаркова Ирина
Викторовна

учитель
математики

Совершенствование  содержания  и  методики
преподавания  математики  в  современной
школе. Углубленное изучение математики

72

9 Зверева Дарья
Алексеевна

учитель
физической

Методика  проведения  занятий  с  детьми,
отнесенными  по  состоянию  здоровья  к

72
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культуры специальной медицинской группе
10 Лагода Наталья

Владимировна
учитель

английского
языка

Преподавание  иностранного  языка  в
условиях  внедрения  ФГОС  общего
образования

108

11 Фролова Яна
Владимировна

учитель
немецкого
языка

Преподавание  иностранного  языка  в
условиях  внедрения  ФГОС  общего
образования

108

12 Волобуева Нина
Афанасьевна

социальный
педагог

Писхолого-педагогические  основы
социальной  работы  в  общеобразовательном
учреждении

144

13 Новикова Елена
Константиновна

учитель истории Преподавание истории и обществоведческих
дисциплин в условиях внедрения ФГОС 

144

14 Агаркова Ирина
Викторовна

учитель
информатики

Содержание  и  методика  преподавания
информатики  и  ИКТ  в  условиях  введения
ФГОС

144

15 Бляшенко
Николай

Михайлович

преподаватель-о
рганизатор ОБЖ

Содержание  и  методика  преподавания  ОБЖ
в  условиях  реализации  ФГОС  общего
образования

108

16 Посохова
Римма

Владимировна

учитель-логопед
 

Современные  подходы  к  организации
коррекционно-развивающей  работы
учителя-логопеда в условиях ФГОС ДОО

108

Таким  образом,  из  16 педагогов  11 человек  прошли  курсовую  переподготовку  по  организации  образовательного  процесса   в  условиях  реализации
ФГОС, 3 человека – системные курсы – 3, 2 человека проблемные.

Всего  из  59  педагогов  за  последние  3  года  курсовую  переподготовку  по  организации  образовательного  процесса   в  условиях  реализации  ФГОС
прошло  48 педагогов- 81 %, в том числе учителя начальных классов – 100%.
Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации: 
 Не все учителя-предметники прошли курсовую переподготовку по ФГОС. 
 Есть необходимость в прохождении системных курсов.
Работа над темой самообразования

Для  учреждения  образования  нового  типа,  которое  работает  в  режиме  развития,  очень  важно,  чтобы  все  педагоги  были  вовлечены  в  творческую
деятельность, которая основана на  самообразовании.    Анализ  тем  самообразовательной  деятельности  учителей  школы  показывает,  что  у большинства  из
них  темы  достаточно  актуальны,  дано  обоснование  актуальности  выбранной  темы.  Темы  выбираются  с  учетом  единой  методической  темы  школы,
актуальности  и  важности  темы,  ее  научно-теоретического  и  практического  значения,  затруднений  педагогов,  их  уровня  профессионального  мастерства,
стажа. Темы самообразовательной деятельности учителей распределены следующим образом: 
 26 % педагогов выбрали темы связанные с развитием познавательных интересов и   учебной мотивации; 
28% - формы и методы организации работы с учащимися на уроке; 
22% - инновационные подходы к организации работы с учениками;
14% - развитие личностных качеств и творческих способностей учащихся;
10% - проблемы сохранения здоровья обучающихся.
 Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации: 

 Недостаточно  активно  работают  учителя  в  рамках  самообразования  над  внедрением  в  практику  здоровьесберегающих  технологий  (10%),  хотя  в
начальной школе ведется активная работа по здоровьесбережению на основе технологии Базарного.

 Недостаточно активно ведется работа по посещению уроков и внеклассных мероприятий у коллег.
 В организации работы по самообразованию не удалось в полной мере избавиться от формализма. 
 У  ряда  педагогов  возникают  некоторые  трудности  при  выборе  темы  по  самообразованию,  при  определении  результатов  самообразования,  по

определению формы представления достигнутых результатов. 
С  целью  устранения  этих  негативных  моментов  необходимо  в  дальнейшем  систематически  анализировать  результативность  работы  педагогов  по
самообразованию  на  заседаниях  ММО,  методического  совета,  педсовета,  рекомендовать  педагогам  применять  более  разнообразные  нетрадиционные
формы презентации результатов работы по самообразованию.
Передовой педагогический опыт (конкурсы, публикации, выступления)

 В 2013-2014 учебном году была  продолжена  работа  по  накоплению  и  обобщению  актуального  педагогического  опыта  как  показателя  творческого
потенциала учителя. В течении года  муниципальном уровне был обобщен опыт  1 учителя – Горбуновой Н.А., на школьном уровне – 2  педагогов школы
(Картавцев  А.П.,  Худояров  Р.А.).  Всего  в   период  с  2010-2011  по  2013-2014  учебный  годы  обобщено  19  актуальных  педагогических  опытов.   Это
составляет – 32% от общего числа педагогов школы

Учебный
год

Кол-во
педагогов в
школе

Количество АПО,
обобщенных на 
региональном

уровне
 в течение года

Количество АПО,
обобщенных на 
муниципальном

уровне
 в течение года

Количество АПО,
обобщенных на 
школьном уровне
в течение года

кол-во,
шт

доля, % кол-во,
шт

доля,
%

кол-во,
шт

доля, %

2010 - 2011 55 0 - 8 15% 0 -
2011 - 2012 57 1 2% 1 2% 0
2012 - 2013 54 0 - 4 7% 2 4%
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2013-2014 60 0 1 2% 2 4%
итого: 1 14 4

Название ММО Количество человек, имеющих
обобщенный педагогический опыт

ММО учителей начальных классов 6 человек
ММО учителей социально-гуманитарного цикла 4 человека
ММО естественно-математического направления 5 человек
ММО физкультурно-оздоровительного, трудового
и эстетического направления

4 человек

Распространение  опыта  работы  педагогов  школы  проходило  в  рамках  конференций,  семинаров  всероссийского,  регионального  и  муниципального
уровней. В 2013-2014 учебном году  педагоги школы  приняли участие  в  следующих научно-практических конференциях, научно-практических семинарах:

ФИО педагога Форма выступления, дата В рамках какого мероприятия
имело место выступление

Уровень

Василенко
Татьяна
Ивановна

Выступление  «Современный
школьный  библиотекарь:
профессионализм  и  личность»
(28.11.2013г) 

Областной  семинар
«Интерактивные  технологии  в
библиотечном деле» 

региональный

Писарева
Ирина

Анатольевна

Доклад  «Проблемы
социализации  младших
школьников»  (25-26  сентября
2013 год) 

Научно-практическая
конференция,  посвященная
70-летию  Российской  академии
образования  и  125-летию  со  дня
рождения А.С.Макаренко 

международный

Зверева
Дарья

Алексеевна

Доклад  «Внеурочная
деятельность  в  условиях
реализации  ФГОС»
(06.12.2013г) 

Круглый  стол  по  теме
«Федеральный  государственный
стандарт: структура, содержание» 

региональный

Зверева
Дарья

Алексеевна

Мастер-класс  «Дозирование
физической  нагрузки  на
занятиях  с  обучающимися
СМГ» (10.12.2013г) 

Семинар-практикум  для  
слушателей  курсов  БелИРО
«Здоровьесберегающие
технологии  в
учебно-воспитательном процессе» 

региональный

Волобуева
Нина

Афанасьевна

Выступление  «Работа  с  семьей:
общие  принципы,  алгоритм
проведения  семейных
конференций  и  сетевой
терапии», (13.02.2014 г.) 

Областной
практико-ориентированный
семинар  «Формы  и  технологии
работы  с  родителями  по
профилактике  девиантного
поведения детей и подростков» 

региональный

15 педагогов приняли участие в муниципальном семинаре, а рамках завершения эксперимента по здоровьесбережению.
ФИО педагога Форма выступления,

дата
В рамках какого

мероприятия имело место
выступление

Уровень

Устинова О.О.
Гапоненко Т.М.
Головина Н.В.
Большакова И.Н.
Безгодько В.А.
Горбунова Н.А.
Макаренко Л.В.
Толстых Е.Г.
Евсюкова Г.П.
Картавцев А.П.
Тимошин А.Е.
Зверева Д.А.
Атаева В.А.
Триль Т.А.
Вернигора Е.И.
Бражник М.Ю.

Выступление с
докладами,

фрагментами учебной и
внеурочной
деятельности
(21.01.2014г)

Районный  методический
семинар   в  рамках
муниципального
эксперимента  по  теме
«Развитие  образовательного
пространства  школы  как
фактор  сохранения  и
укрепления  здоровья
младших школьников» 

муниципальный 

С целью распространения опыта работы в 2013-2014 гг. были опубликованы с материалы Зверевой Дарьи Алексеевны. Работа по этому направлению
педагогами велась не активно.

ФИО педагога Опубликованный
материал

Место публикации

Зверева 
Дарья Алексеевна 

Корригирующая
ритмическая
гимнастика при
сколиозе

Сборник:  «Из  опыта  работы  специалистов
физкультурно-спортивной  направленности».  Выпуск
16.  Серия  «Физическая  культура  и  спорт».-Белгород,
изд-во ОГАОУ ДПО «Бел ИРО», 2013.-71с.

Педагоги школы размещали свои наработки на интернет-сайтах:
№ ФИО учителя Название материала Адрес сайта, на котором

расположен материал
1 Буракова Е. Н. Проект «Источник знаний» http://www.proshkolu.ru

2 Сушкова Н.Н. Методические разработки уроков русского
языка и литературы

http://shuhovagr.ucor.ru/

3 Леденева Т.Г. Лексико-грамматический тест. 6 класс.
Углублённое изучение. 

http:// portfolioteka.ru/



МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им.В.Г.Шухова» г.Грайворона
ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ на 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

104

4 Рожко Н. М. Презентация «Приглашаем в музей В.Г.
Шухова»

http://www.proshkolu.ru

Учителя школы успешно участвуют в различных конкурсах:
Ф.И.О. учителя Название конкурса Уровень Результат

Горбунова Наталья 
Александровна 

Конкурс профессионального мастерства 
«Учитель года-2014» 

муниципальный призер

Леденева
 Татьяна
Григорьевна 

конкурс профессионального мастерства
учителей иностранных языков
«IT-Teacher», номинация «Использование
мультимедиа ресурсов на уроке» 

муниципальный призер

Дробот 
Оксана 
Ивановна 

Конкурс  видеоматериалов  по  теме
«100-летие  начала  Первой  мировой
войны»  среди  учителей  образовательных
организаций Белгородской области

региональный призер

Буракова Е.Н. Конкурс  цифровых  образовательных
ресурсов

региональный участник

Хорошилова Л.В. Конкурс  профессионального
мастерства  «Педагогическая  волна  -
2014»

региональный участник

Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации: 

 За  последние  4  года  на  региональном  уровне  обобщен  опыт  всего  лишь  одного  учителя.  Основная  причина  –  недостаток  времени,  загруженность
учителей, чей опыт можно рекомендовать на региональный уровень. 

 Активно  участвуют  в  конкурсах,  публикуют  материалы  около  35%  педагогов,  остальные  педагоги  не  проявляют  заинтересованности  в
распространении своего опыта работы. 

 Не все учителя активно участвуют в обмене опытом через семинары, конференции. 
Проведение педсоветов
В  2013-2014 уч.г.  было  проведено  5  тематических  педагогических  советов,  связанных  с  методической  темой  школы.  Члены  педагогического  коллектива
приняли участие в обсуждении следующих проблем:

 Повышение качества образования - главная задача образовательного учреждения  в условиях перехода на новые стандарты.
 Организация здоровьесберегающей и развивающей среды в школе.
 Современное образование: новые требования, новые возможности, новая ответственность. 
 Интеграция воспитательных усилий школы, семьи и общества.
 Анализ деятельности педагогического коллектива по совершенствованию образования  и перспективы работы школы на новый учебный год.

В результате были выработаны управленческие решения по созданию условий для эффективного сотрудничества по названным проблемам.
Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации: 
Не все педагоги активно включаются в работу педсоветов. Необходимо разнообразить формы проведения педсоветов.

Работа межшкольного методического совета
 Методическую  работу  организовывал  методический  совет.  Методический  совет  рассматривал  актуальные  проблемы,  от  решения  которых  зависит
эффективность и  результативность обучения  и  воспитания  учащихся.  Основная  цель  работы  ММС  – организация  и  координация  методической  работы  и,
как следствие, создание условий для совершенствования профессионального мастерства учителя, роста его профессионального потенциала, направленного
на формирование и развитие учащихся. В 2013-2014 уч.г. было проведено 5 заседаний межшкольного методического совета, на которых были рассмотрены
следующие вопросы:

 Организация работы педколлектива по единой методической теме.
 О преемственности начальной и основной школы. 
 Работа с учащимися, имеющими  повышенную мотивацию к учебной деятельности. 
 Педагогическая деятельность в системе подготовки выпускников 9, 11 классов к сдаче государственной (итоговой) аттестации.  
 Анализ результатов и перспективы научно-методической работы в следующем учебном году

Нерешенные проблемы. Причины, помешавшие их реализации: 
Недостаточная  активность  и  инициативность  членов  ММС.  Необходимо  более  четкое  планирование  и  распределение  нагрузки  между  членами  ММС,
вовлечение в работу новых членов.

Работа межшкольных методических объединений
Межшкольные методические объединения являются главными звеньями в структуре методической службы школы как базовой (опорной). Основное

назначение  ММО  в  2013-2014 учебном  году  непосредственно  связано  с  созданием  условий  для  повышения  профессиональной  компетентности  учителя  в
условиях реализации ФГОС.  

В школе работало четыре ММО. 
 ММО учителей начальных классов – руководитель Бакшеева Л.И.
 ММО учителей предметов естественно–математического цикла – руководитель Слесаренко В.В.
 ММО учителей предметов социально-гуманитарного направления – руководитель Хорошилова Л.В.,
 ММО учителей предметов физкультурно-оздоровительного, трудового и эстетического направления – руководитель Картавцев А.П.
Были проведены все запланированные на учебный год тематические заседания ММО по проблемам:

• Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
• Проведение урока  с позиции здоровьесбережения.
• Создание благоприятных условий для удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся в самореализации
• Повышение профессионализма педагога в условиях обновления содержания образования для улучшения качества образования. 

ММО   учителей  начальных  классов  (руководитедь  Бакшеева  Л.И.)  в  истекшем  учебном  году  продолжило  работу  над  проблемой  «Внедрение
здоровьесберегающих  технологий  в  практику  школы»,  связанной  с  участием  школы  с  2012/2013  уч.года  в  муниципальном  эксперименте  по  проблеме
«Развитие  образовательного  пространства  школы  как  фактор  сохранения  и  укрепления  здоровья  младших  школьников»  и  участием  в  региональной
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инновационной  площадке  по  теме  «Апробация  системы  В.Ф.   Базарного  в  образовательном  пространстве  начальной  школы  как  фактор  сохранения  и
укрепления здоровья младших школьников». 

            Сегодня в системе начального образования произошли изменения – повышение уровня готовности первоклассников к школе, усиленное внимание к
образованию детей старшего дошкольного возраста. Нашими учителями поддерживается тесная связь с учреждением дошкольного образования – детским
садом  «Капелька».  Качественные  изменения  начальной  школы,  обусловленные  введением  в  массовую  практику  учебно  –  методических  комплектов
развивающего обучения, обучение иностранному языку с первого  класса нашли живой отклик учителей начальных классов нашей школы. Четыре  класса
занимаются по развивающей системе Л.В. Занкова,  четыре - по УМК «Школа 21 века» Виноградовой Н.Ф. 

На  уроках  применяются  личностно-ориентированные  технологии,  где  идет  учет  возможностей  и  способностей  учащихся,  создаются  условия  для
развития  индивидуальных  особенностей.  Разноуровневые  задания  развивающего  характера,  игровые  моменты,  нестандартное  начало  урока,  применение
рефлексии – все это побуждает детей к творческой активности. Для развития самостоятельности мышления применяются задания развивающего характера.
С целью сохранения здоровья учащихся главный упор делается на рациональную организацию урока,  использование активных методов и  форм обучения,
деятельностный  подход  в  обучении.  Учителя  переводят  предметные  умения  в  универсальные,  за  счет  чего  углубляют   содержание  целей  и  результатов
обучения; более грамотно обосновывают свои педагогические действия на уроке; выявляют многие проблемы своей проверочно-оценочной деятельности. 

Учителя  начальных  классов  активно  включаются  в  проектную  и  исследовательскую  деятельность.  Цель  данной  деятельности  –  развитие  у  детей
соответствующих  личностных  качеств,  приобретение  навыков  исследования,  как  универсального  способа  освоения  действительности.  Результатом  стали
организация районных выставок, участие в конкурсах, победы в районных интеллектуальных марафонах, олимпиадах. 

Работа  ММО  преподавателей  предметов  социально-гуманитарного  цикла  (руководитель  Хорошилова  Л.В.)  была  организована  по  теме
«Формирование  положительной  мотивации  учения  через  социально-практическую  направленность  преподавания  предметов  социально-гуманитарного
направления».

На  заседаниях  ММО  учителя  делились  с  коллегами  опытом  своей  работы.  На  протяжении  всего  года  особое  внимание  уделялось
совершенствованию  учебно-воспитательного  процесса,  внедрению  инновационных  образовательных  технологий  системно-деятельностого  подхода   в
урочной и внеурочной деятельности.

ММО  учителей  предметов  естественно-математического  направления  (руководитель  Слесаренко  В.В.)  в  истекшем  учебном  году  работало  по
проблеме «Повышение уровня учебных достижений школьников в условиях развивающей среды».

 Работа в рамках сетевого взаимодействия проходила по следующим направлениям:
 Организация элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки для учащихся 9-х классов. 
 Заседания  ММО,  включающие  практическую  (открытые  уроки,  мастер-классы)   и  теоретическую  часть  (обсуждение  актуальных  проблем,

творческие отчеты, доклады, знакомство с инновационными технологиями).
Особое  внимание  в  истекшем  году  учителя  предметов  социально-гуманитарного  и  естественно-математического   направления   уделяли  вопросам

подготовки к ЕГЭ: выбору и утверждению элективных курсов по предметам, поиску системы работы по подготовке к ЕГЭ на уроках.
В  рамках  обмена  опытом  учителями  школы  показаны  открытые  учебные  занятия,  на  которых  педагоги  старались  представить  такую  организацию

урока,  которая  обеспечила  бы  не  только  усвоение  материала  всеми  учащимися,  но  и  их  самостоятельную  поисковую  деятельность,  способствующую
мотивации  учения  и  умственному  развитию.  Анализ  посещенных  учебных  занятий  показывает: уроки  отличаются  методически  грамотным  построением,
рациональной  структурой  и  темпом,  использованием  современных  педагогических  технологий  (здоровьесберегающих,  
информационно-коммуникационных, личностно-ориентированных, проектных, опережающего и развивающего обучения). Однако отдельные  учителя не в
полной мере используется разноуровневое обучение, его дифференциацию и индивидуализацию, не планируют рефлексию урока.

Работа  межшкольного  методического  объединения  учителей  предметов  физкультурно-оздоровительного,  трудового  и  эстетического  направления
(руководитель Картавцев А.П.) была организованна в рамках методической темы базовой (опорной) школы по  проблеме «Создание условий для развития
личности обучающегося». 

В течение учебного года работа ММО была направлена на решение задач: 
1. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства. 
2. Вовлечение педагогов в тесное взаимодействие на базе опорной школы для решения проблемы ММО.
3. Развитие творческих способностей обучающихся.
4. Повышение результативности внеклассной работы.
5. Создание условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся.

Были проведены все запланированные заседания в  форме открытых уроков, практикумов, теоретических семинаров. Велась планомерная работа по
вовлечению детей в спортивные секции, кружки. Была проведена неделя физкультуры и спорта, различные спортивные соревнования.

 Увеличилось количество участников и результативность участия в мероприятиях различного уровня по всем направлениям.
Таким образом, материальная база, профессиональный уровень учителей опорной школы позволили организовать работу ММО на должном уровне.

Но наряду с имеющимися положительными тенденциями в методической работе имеются и определенные недостатки.
Нерешенные проблемы в работе ММО. Причины, помешавшие их реализации. 

 Подготовка некоторых заседаний ММО была недостаточно продуманной, так как не соответствовала рассматриваемой проблеме.
 Недостаточная  вовлеченность педагогов и учащихся в исследовательскую и проектную деятельность.
 Педагоги школ прикрепленных к базовой (опорной) школе не проявляют достаточной активности в работе ММО.
 Не все предметные недели проводились на должном уровне.

Причины: 
 Недостаточный организационный уровень проведения ММО.
 Загруженность педагогов.

Психолого-педагогические семинары
Переход  на  работу  в  условиях  образовательных  стандартов  второго  поколения  требует  от  учителя  принципиально  новых  подходов  к  построению

учебно-воспитательного  процесса,  к  роли  педагога  в этом  процессе.  Все  учителя  считают  необходимой  помощь  методистов-профессионалов  и  коллег,
имеющих  наработки  по  апробации  ФГОС  НОО.  С  этой  целью  в  школе  была  организована  работа  постоянно  действующего   психолого-педагогические
семинара.

В 2013-2014 учебном году были проведены все запланированные психолого-педагогические семинары:
1.  Обновление педагогической деятельности учителя в условиях введения ФГОС второго поколения. 
2. Здоровьесбережение  и современные педагогические технологии.
3. Профессиональная компетенция педагога – основа достижения качества образования обучающихся в соответствии с ФГОС. 
4. Психологический комфорт на уроке как условие развития личности школьника.
5. Рефлексивная деятельность учителя.
Общие выводы 

Внедрение  стандартов  нового  поколения  предполагает  развитие  учительского  потенциала,  уровень  их  квалификации,  непрерывность
профессионального развития. 
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Работа педагогического коллектива  МБОУ  «СОШ  им.  В.Г.  Шухова» над  методической  темой   «Повышение  профессиональной  компетентности  учителя  в
условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» имеет определенные  положительные  результаты.  В школе  создана
система,  способствующая  совершенствованию  педагогического  мастерства.  Анализ  педагогической  деятельности  учителей  в  ходе  аттестации,  анализ
уроков,  мероприятий,   диагностика  и  анкетирование  показывают,  что  повысился  профессиональный  уровень  в  вопросах,  которые  ранее  вызывали
затруднение: образовательные технологии, системно-деятельностный подход в образовании, использование механизмов диагностики в работе с учащимися
и т.д. 

Однако  в  методической  работе  школы  остается  ряд  проблем: планировании  самообразования,  формировании  положительной  мотивации  учения  у
неуспевающих  и  слабоуспевающих  учащихся.  По-прежнему  существует  проблема  успешной  подготовки  к  ЕГЭ,  преемственности  в  4-5,  10-х  классах;
актуальной остается проблема применения здоровьесберегающих технологий. Определенные затруднения  испытываются  частью  классных  руководителей
по  введению  инновационных  форм  воспитательной  работы,  знанию  современных  воспитательных  технологий.  Не  все  учителя  принимают  участие  в
конкурсах, публикуются, т.е. не умеют проводить самоанализ своей профессиональной деятельности.

В результате анализа определились основные направления методической работы:
1. Содействие повышению качества образования в условиях перехода на новые стандарты.
2. Эффективная деятельность структур методической системы школы. 
3. Совершенствование профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителей.

Основные задачи методической работы на 2014-2015 учебный год: 

1. Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности с учетом
основных направлений инновационной работы школы.

2. Организовать  научно-методическое  обеспечение  изучения  и  реализации  ФГОС,  создать  необходимые  условия  для  внедрения  инноваций  в  УВП,
реализации образовательной программы, программы развития школы.

3. Совершенствовать  систему  мониторинга  и  диагностики  успешности  образования,  уровня  профессиональной  компетентности  и  методической
подготовки педагогов.

4. Способствовать  организации  рефлексивной  деятельности  учителей  в  ходе  анализа  педагогической  деятельности  и  выработка  путей  решения
педагогических проблем и затруднений, повышения качества учебно-воспитательного процесса.

5. Обеспечить  внедрение  в  УВП  новых  образовательных  технологий,  в  том  числе  развивающих,  здоровьесберегающих,  информационных,
личностно-ориентированных с целью повышения качества образования.

6. Привести  в  систему  работу  учителей-предметников  по  темам  самообразования,  активизировать  работу  по  выявлению  и  обобщению,
распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7. Повысить эффективность различных форм внеклассной работы по  предметам с целью развития познавательных и  интеллектуальных способностей
обучающихся.

8. Продолжить работу по организации методической поддержки сетевой организации образовательного процесса на базе опорной школы.
4. Управленческая деятельность.

Внутришкольный контроль -  это  сознательная,  целенаправленная  деятельность  администрации  школы,  направленная  на  выявление  отклонений  от
программы  управления,  соответствующей  нормативно-правовым  документам.  Основными  элементами  внутришкольного  контроля  учебного  процесса   в
2013-2014 учебном году явились:
1. Выполнение всеобуча.
2. Состояние преподавания учебных предметов.
3. Качество ЗУН учащихся.
4. Качество ведения школьной документации.
5. Выполнение учебного плана и учебных программ.
6. Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы.
7. Выполнение решений педагогических советов и совещаний.
8. Проверка работы учителей-предметников с одаренными и слабоуспевающими детьми
9. Классно-обобщающий контроль 
10. Мониторинги. 
    В  течение  всего  учебного  года  вопрос  об  успеваемости  и  посещаемости  обучающихся  находился  в  центре  внимания.  В ходе  контроля  за  текущей
успеваемостью большое внимание уделялось, прежде всего, повышению уровня обученности школьников,  систематической  работе  со  слабоуспевающими
детьми:  беседы  с  учениками  и  их  родителями,  а  главное  –  оказание  им  действенной  методической  помощи,  консультации  психолога,  т.к.  проблема
отставания в учебе достаточно остра. 
    Внутришкольное  инспектирование  уровня  учебных  до стижений  обучаемых  проводилось  в  форме  текущего,  ру бежного,  итогового  контроля,
промежуточной и  государ ственной (итоговой) аттестации. Контроль осуществлялся как в  форме  инспектирования,  так  и  в  форме  оказания  методической
помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных
принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, при завуче,
заседаниях педагогического совета, межшкольных методических объединений, в приказах директора.

В 2013-2014 учебном году проведена работа по контролю за уровнем преподавания ряда предметов. 
     Большое  внимание  уделялось  проверке  ведения  школьной  документации.  Проверка  дневников  обучающихся  2х  –  11х  классов  показала,  что  в
лучшем  состоянии  находятся  дневники  обучающихся  начального  и  среднего  звена.  Обучающиеся  выполняют  требования  к  ведению  дневников,  есть
подписи  родителей,  классные  руководители  своевременно  осуществляют  контроль.  В  дневниках  некоторых  обучающихся  обнаружен  ряд  нарушений:
первые страницы дневников не заполнены, не систематически ведётся контроль как со стороны родителей, так и со стороны классных руководителей. 
    Проверка  тетрадей  выявила  следующие  недостатки: отдельные  учащиеся  небрежно  ведут  записи  и  не  выполняют  работу  над  ошибками.  Учителя
русского  языка  на  уроках  используют  не  все  виды  разбора.  Результаты  контроля  рассматривались  на  заседаниях  МО,  совещаниях  при  директоре  и  при
заместителе директора. Все рекомендации, которые давало руководство, строго выполнялись. 
         Под  пристальным  наблюдением  руководства  школы  находился  и   процесс  адаптации  учащихся  1х,  5х,  10х  классов  к  школе,  который  показал
позитивную  динамику.  По преемственности  проведена   работа: совещания  при  директоре  (сентябрь,  октябрь,  май), посещение  уроков  в  4-х – 5-х классах
учителями-предметниками,  комплектование  1-х,  5-х,  10-х  классов  (июнь,  сентябрь),  контрольные  работы  по  русскому  языку  и  математике,  проверка
техники чтения в 4, 5-х классах, родительские собрания, консультации психолога.

Кроме  того  уделялось  внимание  состоянию  учебных  кабинетов;  контролю  календарно-тематического  планирования  и  программ;  организации
работы курсов по выбору, элективных курсов; состояние охраны труда и техники безопасности; готовность учащихся к итоговой аттестации, ЕГЭ.

Администрация  осуществляет  управление  всеми  структурными  звеньями  школы.  При  этом  основной  формой  взаимодействия  администрации  и
педагогического  коллектива  являются  обмен  информацией,  индивидуальные  и  групповые  консультации,   собеседования,  совещания  при  директоре,  при
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завуче.
    Результаты участия учителей в  управлении делами  школы  позволяют   условно разделить  их  на  три  категории: соучастники,  активные  участники  и
партнеры.  Вопросы,  важнейшие  для  коллектива,  решаются  коллегиально.  Наиболее  сложная  в  этом  взаимодействии  –  проблема  мотивации  участия
учителей в управлении: участие в распределении нагрузки, в составлении расписания уроков и кружковых занятий, графиков дежурств, определении форм
и содержания промежуточной и итоговой аттестации учащихся и аттестации учителей, их поощрения.
    В  связи  с  этим  администрация  школы  предоставляет  право  представителям  методических  объединений  предлагать  свои  варианты  построения
работы  ММО,  обсуждать  необходимость  введения  того  или  иного  курса,  определять  и  принимать  решения,  касающиеся  совершенствования
учебно-воспитательного процесса в школе.
   Если  говорить  о  создании  администрацией  условий  для  творчества  коллектива,  то  можно  констатировать,  что  такие  условия,   в  целом,  созданы.
Однако,   не  все  члены  педагогического  коллектива  могут  эффективно  реализовывать  идеи  и  задачи,  стоящие  перед  школой,  организовывать  и  вести
исследовательскую работу с учащимися.
 Все  названные  выше  проблемы  условий  учебно-воспитательного  процесса  вызваны  следующими  проблемами  процесса  внутришкольного
управления:

 Недостаточная  ориентация  организационной  структуры  управления  школы  на  развитие  совокупности  компонентов  инновационного
образовательного процесса;

 Недостаточная  направленность  содержания  внутришкольного  управления  на  включение  школьного  коллектива  в  исследовательскую  деятельность,
максимальное развитие в этих целях системы диагностического мониторинга в структуре организации аналитико-прогностической деятельности.

Проведенный  проблемно-ориентированный  анализ  позволяет  назвать  ряд  приоритетных  задач,  на  решение  которых  будет  направлена  деятельность
педагогического коллектива:

 Удовлетворение образовательных потребностей населения микрорайона школы
 Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива школы;
 Развитие современного педагогического мышления;
 Выявление, оформление и сопровождение передового педагогического опыта.

II раздел
Цели и задачи работы школы на 2014-2015 учебный год

Тема проекта развития школы на 2012-2015 учебный год 

«Школа личностного самоопределения учащихся»

Задачи педагогического коллектива: 

1. Обеспечение  качества  образования  в  соответствии  с  государственными  образовательными  стандартами   на  основе  отбора  соответствующих
содержанию образования современных педагогических технологий.

2. Создание  необходимых  условий  для  обучения  обучающихся   с  учетом  их  образовательного  потенциала  и  способностей  через  организацию
психолого-педагогического и  методического  сопровождения.

3.  Содействие  повышению  компетентности  педагогов  в  свете  требований  новых  правовых  инструктивно-методических  документов  через
систематизацию методической работы.

4. Совершенствование  системы  мониторинга  и  диагностики  успешности  образования,  уровня  профессиональной  компетентности  и  методической
подготовки.

5. Совершенствование  воспитательной  системы  с  помощью  новых  форм  сотрудничества  между  субъектами  воспитательного  процесса  с  целью
повышения активности и удовлетворённости жизнедеятельностью учащихся, родителей и учителей.

6. Воспитание  культуры  здорового  образа  жизни,  обеспечение  индивидуального  подхода,  минимизирующего   риски   для   здоровья  в  процессе
обучения. 

III раздел
Организация деятельности общеобразовательного учреждения,

направленная на получение бесплатного
общего образования начального, основного, среднего

Реализация прав детей, закрепленных Уставом школы.
Выполнение закона «Об образовании в Российской Федерации»

№ Содержание работы Сроки выполнения Ответственный

1. Подворный обход микрорайона с
целью уточнения списков детей

Сентябрь-март Социальный педагог

2. Собрание родителей будущих
первоклассников

Февраль Зам. директора 

3. Организация занятий по
подготовке будущих
первоклассников

Февраль, июнь Зам. директора 

4. Организация приема детей в
первый класс

Июнь- август Зам. директора  
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5. Комплектование классов Август Зам. директора 
6. Организация работы по

обеспечению обучающихся
учебниками

В течение года Педагог-библиотека
рь
Методист

7. Заседание родительского комитета
по организации горячего питания
обучающихся

Август Директор

8. Обследование материально-
бытовых условий  детей из
многодетных, малообеспеченных,
неполных семей, семей беженцев,
переселенцев

Сентябрь Классные
руководители,
социальный педагог,
педагог-психолог

9. Проведение замеров физической
подготовленности учащихся

Сентябрь-октябрь Учитель физической
культуры

10. Закрепление за классами классных
комнат и классных руководителей

Август Директор
Зам. директора 

11. Беседа с учащимися «Устав
школы».

Октябрь Зам. директора 

Мероприятия образовательного учреждения по всеобучу
№ Мероприятия Дата Ответственный
1. Списки классных руководителей с

указанием количества учащихся в
классе, поименные списки 

В течение года.  На 5
число каждого месяца

Зам. директора

2. Обеспечение учителя
методическими рекомендациями

В течение года Методист

3. Создание банка информационных
материалов, способствующих
обновлению образовательного
процесса школы

В течение года Методист
Руководители ММО
Зам. директора 

4. Обеспечение подвоза
обучающихся

В течение года Классные
руководители,
педагог-организатор

5. Анализ состояния здоровья детей
и формирование банка данных
обучающихся по группам здоровья

В течение года Медсестра, классные
руководители

Мероприятия по ФГОС НОО
№ Мероприятия Дата Ответственный

нормативно-правое обеспечение введение ФГОС
1. Формирование банка нормативных

правовых документов
федерального, регионального,
муниципального, школьного 
уровней, регламентирующих
введение и реализацию ФГОС

В течение учебного
года Зам. директора 

 информационное обеспечение введения ФГОС
1 Организация разъяснительной

работы среди участников
образовательного процесса о целях
и задачах ФГОС

Апрель-август Зам. директора 

2 Организация разъяснительной
работы в педагогическом
коллективе:
совещание при директоре: 
-изучение стандартов второго
поколения начального общего
образования;
-производственное собрание:
состояние и перспективы развития
начального образования ;
-методический совет: нововведения
в начальной школе и задачи
методической работы;
-совещание при завуче:
гигиенические требования к
условиям обучения в начальных
классах;
-заседание методического
объединения учителей начальных
классов: особенности содержания
образовательной программы
начального общего образования
-педагогический совет: презентация

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

апрель

Директор

Зам. директора 

Руководитель ММО
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основной образовательной
программы 

3 Организация разъяснительной
работы в родительском

коллективе:

-общешкольное  родительское
собрание: состояние  и  перспективы
развития начального образования
-родительское  собрание  будущих
первоклассников:  нововведения  в
начальной  школе  в  связи  с
переходом  на  стандарты  второго
поколения  начального  общего
образования
-собеседование  с  родителями
будущих  первоклассников: учебный
план  1-ых  классов  в  условиях
перехода  на  стандарты  второго
поколения

сентябрь

октябрь

ноябрь

Зам. директора по
ВР

 Директор  

4 Оформление информационных
стендов:
- для учителей: нормативные
документы, регламентирующие
введение ФГОС, и методические
материалы по ФГОС;
- для родителей: нормативные
документы, регламентирующие
введение ФГОС, и рекомендации
специалистов (учителя, психолога,
медицинского работника);
- для учащихся: портфолио - твои
достижения

август
 Зам. директора 

Руководитель ММО

5 обеспечение педагогических
работников учебной и
учебно-методической литературой
по ФГОС начального общего
образования

постоянно Педагог
-библиотекарь

6 размещение информации о ходе
введения ФГОС на страницах
школьного сайта

постоянно Зам.директора 

кадровое обеспечение введение ФГОС

1 повышение квалификации и
профессиональной
переподготовки руководителя
ОУ, методиста и учителей
начальных классов по введению
ФГОС  

май-июнь Методист

2 курсовая подготовка по
дистанционному обучению
учителей ОУ

май-июнь зам. директора 

3 межкурсовая подготовка учителей
начальных классов 

в течение учебного
года Зам. директора 

методическое обеспечение введение ФГОС
1 организация работы рабочих

групп по  коррекции программы
апрель-май Зам. директора 

2 разработка плана методической
работы  по введению ФГОС в
2013-2014 учебном году

июнь
Зам. директора 

3 определение списка учебников и
учебных пособий, используемых
в образовательном процессе в
соответствии с ФГОС начального
общего образования 
(наименование УМК)
обеспечение учебниками и
учебными пособиями,
методическими пособиями и
разработками учителей
начальных классов

апрель-май Зам. директора 

Педагог
-библиотекарь

4 определение модели организации
образовательного процесса,
обеспечивающей  внеурочную 

май
Зам.директора 
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деятельность  обучающихся
(установление взаимодействия с
учреждениями дополнительного
образования)

5 организация работы
педагогического совета по
вопросам введения ФГОС

январь Зам. директора
руководитель ММО

6 организация работы
методического совета ОУ по
вопросам введения ФГОС

август Зам. директора
руководитель ММО

7 организация работы
методического объединения
учителей начальных классов по
введению ФГОС

в течение
учебного года

руководитель ММО

8 организация работы с молодыми
специалистами и вновь
пришедшими учителями по
введению ФГОС

август руководитель ММО

материально-техническое обеспечение введения ФГОС
1 реорганизация работы

школьной библиотеки: 
- организация работы
читательного зала, 
- оснащение  библиотеки
современными средствами
информации, 
- укомплектованность ее
печатными образовательными
ресурсами и ЭОР по всем
учебным предметам учебного
плана  (медиатека)  и фонда
дополнительной литературы
(детской художественной и
научно-популярной литературой,
справочно- библиографическими
и периодическими изданиями,
сопровождающими программы
начального общего образования)

в течение учебного
года

Директор 

Педагог
-библиотекарь 

2 подготовка учебных кабинетов,
помещений для питания, отдыха,
занятиями физической культурой,
помещений для медицинского
персонала в соответствии с
требованиями
санитарно-гигиенических норм,
обеспечение санитарно-бытовых
условий

июнь-август директор 
зав.хозяйством

3 обеспечение пожарной
безопасности и
электробезопасности,
благоустройство пришкольной
территории для обеспечения
образовательной и хозяйственной
деятельности 

июнь-август директор 
зав.хозяйством

4 обеспечение кабинетов
начальных классов
компьютерами, интерактивными
досками, мебелью 

в течение года, 
 по мере
поступления средств

Директор   

5 обеспечение кабинетов
начальных классов  средствами
обучения согласно перечню,
отвечающему требованиям ФГОС

течение года, 
 по мере
поступления средств

Зав.хозяйством

6 оборудование рабочего места
учителя  

июнь-август Директор 

организация контроля выполнения плана подготовки введения ФГОС
1. проведение совещаний при

директоре с ответственными за
выполнение разделов плана

ежемесячно
Директор 

2. собеседование директора с 
педагогическими работниками и
зам.директора по вопросам
введения ФГОС

апрель-август Директор 
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IV раздел 
Организация деятельности по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

Общешкольный план комплексной программы «Здоровье» 
№

п.п.

Содержание мероприятий Сроки Ответственные
исполнители

Организация образовательного процесса в соответствии с СанПин

   1. Осуществление контроля за соблюдением
температурного режима, режима проветривания и
проведением влажной уборки.

ежедневно Медсестра, завхоз

   2. Осуществление контроля за технологией
приготовления и качеством пищи  в школьной
столовой

В течение
года

Директор школы,
медсестра

   3. Осуществление контроля за прохождением
медицинского осмотра педагогическим и
техническим персоналом школы

Сентябрь Медицинская сестра

   4. Комплектование  и  организация  работы
специальной медицинской группы обучающихся

01.09.2014г. Заместитель директора 

   5. Контроль за соблюдением санитарно -
противоэпидемиологического режима,
выполнения санитарных требований к
технологии приготовления пищи, мытья посуды,
а также соблюдения сроков реализации
продуктов и готовой пищи.

ежедневно Медсестра 

   6. Организация технического осмотра здания
школы, рейды по проверке соблюдения
санитарных норм, пожарной и
электробезопасности.  

1 раз в
полгода

Директор

   7. Контроль за состоянием мебели в учебных
классах

Постоянно Завхоз 

   8. Контроль за недопущением использования
вредных для здоровья материалов в процессе
уборки и ремонта помещений школ

Постоянно Завхоз

   9. Смотр – конкурс учебных кабинетов Март Директор

  10. Организация спортивной внеклассной работы В течение
года
согласно
плана

Учители физкультуры

        Организация мероприятий по охране и технике безопасности участников    
                                                    образовательного процесса

1. Издание приказов о назначении ответственных
лиц за противопожарное состояние здания и
помещений школы

До
01.09.2014г.

Директор школы

    2. Проведение  планового  инструктажа  по  технике
безопасности и пожарной безопасности

1 раз в
полгода

Зам. директора 

    3. Выполнение режима безопасности
образовательного процесса, соблюдение правил
охраны труда.

В течение
года

Зам. директора 

    4. Проверка выполнения правил техники
безопасности, пожарной безопасности и охраны
труда учащихся, педагогического и технического
персонала

Сентябрь,
январь

Зам. директора 

    5. Обновление уголка по технике безопасности Сентябрь,
январь

Зам. директора 

    6. Инструктивно-методическое занятие с классными
руководителями и воспитателями групп
продленного дня по методике проведения с
учащимися занятий по ПДД

Сентябрь Зам. директора 

    7. Контроль за включение тем по изучению ПДД в
рабочие программы по ОБЖ, окружающему миру,
в программу классных часов

Сентябрь Зам. директора 

     8. Встречи с работниками ГИБДД В течение
года

Зам. директора 

    9. Тематические викторины, конкурсы, выставки В течение Зам. директора 
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рисунков по безопасности дорожного движения года
   10. Обсуждение вопроса о профилактике детского

дорожно-транспортного травматизма на
совещании при директоре

Октябрь Зам. директора 

                             Организация мероприятий по профилактике травматизма
                              и несчастных случаев 

1. Издание приказа о создании комиссии по
расследованию несчастных случаев

До 
01.09.2014г.

Директор школы

    2. Заслушивание  на  совещании  при  директоре  о
мерах по профилактике  несчастных случаев

Ноябрь Зам. директора 

    3. Обсуждение  вопросов  детского  травматизма  на
родительских собраниях

Во время
родительских
собраний

Классные
руководители

                    Организация медицинского осмотра учащихся.

    1. Организация медицинского осмотра учащихся Первое
полугодие

Медицинская сестра

    2. Организация и проведение санации учащихся Первое
полугодие

Медицинская сестра

    3. Организация  и  проведение  осмотра  узкими
врачами специалистами учащихся первых классов

Согласно
графику

Медицинская сестра

   4. Проведение плановых вакцинаций и
ревакцинаций учащихся

В течение
года

Медицинская сестра

   5. Проведение  вакцинации  учащихся  в  период
эпидемии гриппа

Согласно
графику

Медицинская сестра

   6. Анализ заболеваемости учащихся Постоянно Медицинская сестра

                   Организация спортивно-оздоровительной работы.

   1. Участие в районных спортивных соревнованиях. В течение года зам.директора, учителя
физкультуры

   2. Организация работы спортивных секций ОФП,
оздоровительной гимнастики.

Сентябрь зам. директора по УВР

   3. Занятия в секциях ДЮСШа. В течение года администрация
ДЮСШ

  4. Проведение Дней Здоровья. Сентябрь, май зам.директора по ВР,
учителя физкультуры

  5. Проведение общешкольных спортивно-массовых
оздоровительных мероприятий.

В течение года зам.директора по ВР,
учителя физкультуры,
классные руководители

                                                            Организация питания учащихся

   1. Создание комиссии по контролю за
организацией и качеством питания учащихся

01.09.2014г. Директор школы

   2. Организация завтраков и горячего питания для
учащихся

В течение года Директор школы,
диетсестра

   3. Организация бесплатного питания детей из
многодетных семей

В течение года Социальный педагог

                                                 Организация летнего отдыха учащихся

   1. Оказание  содействия  в  приобретении  для
учащихся  бесплатных  путевок  в  областные  
санатории

В течение
года

Директор школы,        
зам. директора 

   2. Организация школьных трудовых объединений. июнь Зам. директора 

   3. Организация  работы  детской  игровой  площадки
для учащихся начальной школы.

июнь-август Зам.директора 

   4. Проведение месячника туристических походов. июль зам.директора 

   5. Организация  временного  трудоустройства
школьников в летний период

июнь-август Социальный педагог

                                                  Реализация программы «Здоровья»

   1. Беседы с техническим персоналом школы по
вопросам санитарного состояния учебных классов
и помещений школы

В течение
года

Медицинская сестра, зам.
директора 

   2. Беседы с родителями учащихся о состоянии
здоровья детей

В течение
года

Медицинский работник
Педагог-психолог

   3. Профилактика вредных привычек у учащихся:
- беседы о вреде употребления алкоголя, курения,

В течение
года

Медицинская  сестра,
педагог-психолог
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наркотиков;
- анкетирование учащихся школы с целью
выявления их склонностей к вредным привычкам.

   4. Выпуск санитарных бюллетеней по профилактике
туберкулеза, желудочно-кишечных и простудных
заболеваний, о вреде наркотиков, табакокурения
и алкоголя.

В течение
года

Медицинская сестра

   5. Сотрудничество с врачами-специалистами :
- нарколог «Пагубное влияние курения, алкоголя,
наркотиков на организм детей» (7 – 11 классы).
- дерматолог «Профилактика заболеваний,
передающихся половым путем» (10 - 11 классы)
- гинеколог «Гигиена девушки» (9 – 11 классы)
- офтальмолог «Профилактика близорукости»    
(5 – 6 классы)
- отоларинголог «Профилактика заболевания
органов дыхания» (6 – 8 классы)

В течение
года

Медицинская сестра, зам.
директора

   6. Проведение Дня здоровья По графику Учителя физкультуры,
Зам. директора,
медицинская сестра

   7. Экологические уроки с учащимися 2 – 4 классов:
- здоровье и вода;
- качество воды и понятие ее чистоты;
- коммунальные источники водоснабжения и
альтернативные способы получения чистой воды.

В течение
учебного
года

Учителя  начальных
классов

   8. Участие в районном смотре-конкурсе
«Безопасное колесо» (5 - 6 классы)

Апрель Зам. директора

   9. Участие в районной военно-спортивной игре
«Зарница»  (9 – 10 классы)

Май Зам. директора 

       Психологическое сопровождение 
1. Организовать и провести лекционные занятия с

педагогами:
- Методы и приемы формирования ЗОЖ.
- Жизнь без стрессов. Саморегуляция эмоций и
поведения. Аутотренинг.
- Психология конфликта. Стратегии поведения
в конфликтной ситуации. 

до 10.10.2013г.

до 05.11.2013г.
до 30.03.2014г.

Педагог-психолог 

2. Провести беседы с учащимися:
- Конфликты. Способы решения конфликтных
ситуаций.
- Депрессия. Умение справляться с
критическими жизненными ситуациями.
- Отклоняющие варианты поведения человека
(профилактика алкоголизма, наркомании,
токсикомании ).
- Эмоциональные процессы и управление
эмоциями.
- Стресс. Способы преодоления стресса.
- Агрессия. Ее негативное влияние на организм
человека и его социальное окружение.
Контроль над агрессивностью.

до 05.10.2013г.
до 30.10.2013г.

до 05.12.2013г.

до 15.02.2014г.
до 25.03.2014г.
до 01.05.2014г.

Педагог-психолог

3. Провести психодиагностику учащихся по
выявлению уровня адаптации к учебному
процессу в 1,5 и 10 классах(при необходимости
коррекционно-развивающие занятия):
- 1 классы,
- 5 классы,
- 10 классы.

до 25.10.2013г.
до 05.11.2013г.
до 10.12.2013г.

Педагог-психолог

4. Диагностика готовности учащихся 4-х классов
к обучению в среднем звене

до 15.05.2014г. Педагог-психолог

5. Провести коррекционные мероприятия с
учащимися, состоящими на профучете и
«группы риска».

 в течение года
по
индивидуальным
планам 

Педагог-психолог

6. Осуществить мониторинг уровней
конфликтности и   агрессивности учащихся 4 –
8-х классов (при выявлении – включение в
«группу риска», психокоррекция).

В течение года Педагог-психолог

7. Провести коррекционно-развивающие занятия
с учащимися 1, 5 и 10 классов.

в течение года Педагог-психолог

8. Родительские собрания:
- «Как помочь ребенку адаптироваться к

школе» (1-е, 5-е классы)
- «Трудности подросткового возраста» (6 - 8

классы)

в течение года Педагог-психолог
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- «Стили семейного воспитания», «Как помочь
ребенку учиться», «Как спасти своих детей.
Цикл встреч с родителями по профилактике
суицида, курения, употребления алкоголя,

наркотиков, ПАВ» 
9. Предоставить индивидуальные консультации  в течение года Педагог-психолог

Vраздел
Организация деятельности образовательного учреждения

по  обеспечению  безопасности жизнедеятельности,  санитарно-гигиенического режима, предупреждению травматизма

Мероприятия по охране труда

№
п/п

                     Содержание  мероприятий       Сроки Ответственные
исполнители

1. Обеспечение подготовки здания школы к приему
комиссией администрации района

До 20.08.2014г. Директор

2. Проверка готовности учебных кабинетов физики,
химии, спортзала и мастерских к проведению
занятий

До 01.09.2014г. Зам. директора, 
зам. директора
по безопасности

3. Заключение соглашения по охране труда с
профсоюзным комитетом и обеспечение его
выполнение

До 10.09.2014г. Директор

6. Проведение цикла  бесед для каждого класса по
предупреждению заболеваемости

Октябрь Медсестра

7. Обеспечение инструктирования учащихся перед
проведением лабораторных работ, экскурсий,
походов,  трудовой деятельности в мастерских

В течение года Зам. директора
по безопасности
учителя-предме
тники

8. Обеспечение проведения  углубленного
медицинского осмотра учащихся

Сентябрь-
октябрь

Медицинская
сестра

9. Работа комиссии по проверке соблюдения ТБ и
условий безопасности труда

1 раз в четверть Директор.
Зам. директора
по безопасности

10. Изучение в каждом классе правил дорожного
движения и проведение практических работ по ПДД

В течение года Классные
руководители

11. Участие в конкурсе «Безопасное колесо» Апрель Зам. директора
по безопасности
Учитель ОБЖ

12. Участие в месячнике «Внимание, дети!» Сентябрь Зам директора
по безопасности
Учитель ОБЖ

13. Проведение тренировок с учащимися и персоналом
школы по эвакуации из здания школы при
возникновении ЧС

1 раз в четверть Зам. директора
по безопасности

Санитарно - профилактические оздоровительные мероприятия. 
    №
   п.п.

                             Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственный

    1. Обеспечение подготовки здания школы к приему
комиссией администрации района

До 20.08.2014г. Директор,
заведующий
хозяйством

    2. Проверка готовности учебных кабинетов физики, До 01.09.2014г. Зам. директора,    



МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им.В.Г.Шухова» г.Грайворона
ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ на 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

104

химии, спортзала и мастерских к проведению
занятий

            зам.
директора         
по безопасности

    3. Заключение соглашения по охране труда с
профсоюзным комитетом и обеспечение его
выполнения

До 10.09.2014г. Директор

5. Утверждение совместно с профсоюзным комитетом
инструктажи по ТБ для учебных кабинетов,
мастерских, спортзала

Сентябрь ( раз  в
5 лет)

Директор
Зам. директора
по безопасности

6. Проведение цикла  бесед для каждого класса по
предупреждению заболеваемости

Октябрь Медсестра

7. В планах классных руководителей предусмотреть
систему пропаганды санитарно- гигиенических
знаний среди  учащихся и родителей

Сентябрь Зам. директора
Медсестра

8. Обеспечение инструктирования учащихся перед
проведением лабораторных работ, экскурсий,
походов,  трудовой деятельности в мастерских

В течение года Зам. директора
по безопасности,
учителя-предмет
ники

9. Обеспечения проведения  углубленного
медицинского осмотра обучающихся

Сентябрь-
октябрь

Директор.
Медсестра

10. Работа комиссии по проверке соблюдения ТБ и
условий безопасности труда

1 раз в четверть Директор.
Зам. директора
по безопасности

11. Изучение в каждом классе правил дорожного
движения и проведение практических работ по ПДД

В течение года Классные
руководители

12. Участие в конкурсе «Безопасное колесо» Май Учитель ОБЖ

13. Участие в месячнике «Внимание, дети!» Сентябрь Учитель ОБЖ,
зам директора по
безопасности

14. Провести день ГО (по плану) Апрель Учитель ОБЖ
Зам. директора
по безопасности

Санитарно-гигиенические мероприятия в школе

1. Составление школьного расписания согласно
СанПиНа.

Август-сентябрь Зам. директора
по УВР 

2. Работа по соблюдению санитарно-гигиенических
норм школы, пищеблока; работа по соблюдению
светового, питьевого, воздушного режимов
кабинетов, спортзала, мастерских.

В течение года Зам. директора
по АХЧ, зам.
директора по
безопасности,
медицинская
сестра

3. Работа классных руководителей,
учителей-предметников по предотвращению
перегрузки учебными занятиями; по соблюдению
санитарно-гигиенических требований к уроку. 

В течение года классные
руководители,
учителя-предмет
ники.

4. Медосмотр учащихся на предмет педикулеза и
чесотки

В течение года Медицинская
сестра

Мероприятия образовательного учреждения по улучшению охраны жизни

   1. Вводный инструктаж по технике безопасности. 01.09.2014 г. Классные
руководители

   2. Первичный инструктаж по технике безопасности В течение первых
двух недель
обучения

Классные
руководители

   3. Повторный инструктаж по технике безопасности В течение первых
двух недель 2-го
полугодия

Классные
руководители

   4. Инструктаж учащихся по правилам поведения на
улице, дороге, пожарной безопасности с
регистрацией в журнале по технике безопасности

Один раз в
четверть

Зам. директора
по
безопасности.
Классные
руководители
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   5. Целевой инструктаж по технике безопасности
перед выходом на каникулы, полевые работы,
экскурсии, перед поездками в автобусе, при работе
с сельскохозяйственным инвентарём; перед
выполнением лабораторных и практических работ
в кабинетах химии, физики, технологии, в
спортивном зале.

В течение года Зам. директора
по
безопасности
классные
руководители,
учителя-предме
тники.

    6. Классный час «Урок дорожной безопасности» В начале каждой
четверти

Классные
руководители

VI   раздел
Организация работы с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация

Тема программы развития ОУ на 2011/2015 гг.: 
«Школа личностного самоопределения учащегося» 
Тема методической работы: 

Повышение профессиональной компетентности учителя в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи:

9. Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности с учетом
основных направлений инновационной работы школы.

10. Организовать  научно-методическое  обеспечение  изучения  и  реализации  ФГОС,  создать  необходимые  условия  для  внедрения  инноваций  в  УВП,
реализации образовательной программы, программы развития школы.

11. Совершенствовать  систему  мониторинга  и  диагностики  успешности  образования,  уровня  профессиональной  компетентности  и  методической
подготовки педагогов.

12. Способствовать  организации  рефлексивной  деятельности  учителей  в  ходе  анализа  педагогической  деятельности  и  выработка  путей  решения
педагогических проблем и затруднений, повышения качества учебно-воспитательного процесса.

13. Обеспечить  внедрение  в  УВП  новых  образовательных  технологий,  в  том  числе  развивающих,  здоровьесберегающих,  информационных,
личностно-ориентированных с целью повышения качества образования.

14. Привести  в  систему  работу  учителей-предметников  по  темам  самообразования,  активизировать  работу  по  выявлению  и  обобщению,
распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

15. Повысить эффективность различных форм внеклассной работы по  предметам с целью развития познавательных и  интеллектуальных способностей
обучающихся.

16. Продолжить работу по организации методической поддержки сетевой организации образовательного процесса на базе опорной школы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Курсовая переподготовка педагогов
Цель:  обеспечение  оптимального  уровня  квалификации  педагогических  кадров,
необходимого для успешного развития школы в условиях реализации ФГОС.
№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный

1. Составление плана прохождения
курсов 
повышения квалификации на текущий
год.

Сентябрь Методист 

2. Составление заявок для прохождения
курсов повышения квалификации. Ежемесячно Методист

 
3. Составление отчетов по прохождению

курсов.
Ежеквартальн
о

Методист
 

4.
Составление перспективного плана
повышения квалификации
педагогических кадров на следующий
год.

Май Методист

2. Аттестация педагогических работников
Цель:  Определение  соответствия  уровня  профессиональной  компетентности  и  создание
условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.
№ Мероприятия Сроки Ответственный
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п/п
1. Ознакомление  аттестуемых

педагогических  работников  с
графиком  аттестации  в   2014-2015
уч.  году.  Нормативно-правовая  база
и  методические  рекомендации  по
вопросу аттестации.

Сентябрь Методист 

2.
Индивидуальные  консультации
аттестуемых  педагогических
работников по  заполнению ЭМОУ.

Сентябрь
Методист

3. Оформление стенда по аттестации. Сентябрь Методист 
4. Проведение  открытых

мероприятий,  представление
собственного  опыта  работы
аттестуемыми  учителями.

Согласно
графику Аттестуемые учителя

5. Изучение деятельности аттестуемых
педагогов,  посещение  учебных
занятий,  изучение  документально
зафиксированных  результатов
педагогической деятельности.

Согласно
графику

Администрация
школы, методист,
руководители ММО

6 Индивидуальные  консультации  по
заполнению  заявлений,  подготовке
документов  и  материалов  для
прохождения  аттестации  в
2014-2015 уч. г.

Май-июнь Методист

7 Оформление  плановой
документации  по  итогам
аттестации.

Декабрь, май Методист 

3. Самообразование учителя, обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
№
п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Работа учителя над индивидуальной
темой по самообразованию.

В течение года Методист
 

2. Представление опыта на заседаниях
 МО, педсоветах.

В течение года Методист,
руководители ММО,
учителя-предметники

4. Участие в конкурсе  «Учитель года». Декабрь-февраль Методист, 
 учителя-конкурсанты

5. Организация участия педагогов в
конкурсах, конференциях,

публикациях.

В течение года Методист  зам.
директора.

4. Диагностика деятельности педагогов
Цель: совершенствование непрерывного роста профессионального уровня учителя.

№
п/п Область диагностики Дата Ответственный

1. Педагогический мониторинг за
2013-2014 учебный год Август Методист

2. Диагностика затруднений педагогов
при организации учебного процесса Ноябрь Методист

3.
Диагностика  самооценки
результатов школьного образования
 

Май Методист

5. Тематические педсоветы
Цель: Выработка управленческих решений по повышению качества УВП.

№
п/п Тема педсовета Дата

проведения

Ответственный за
подготовку

1.

Приоритетные  задачи  работы  ОУ  в
2014-2015  учебном  году  в  условиях
перехода  на  ФГОС   основного
общего  образования

Август Администрация

2.
Культура   педагога  –  условие
успешной  профессиональной
деятельности 

Ноябрь Заместители директора
Методист 

3.
Воспитание  личности  школьника  –
важнейшее  условие  оптимизации
учебного процесса

Январь Зам. директора

4. Каким  должен  быть  современный
урок? Март Заместители директора

5. Управление качеством образования
в школе. Июнь Заместители директора

6. Межшкольный методический совет
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Цель:  создание условий для непрерывного повышения педагогического мастерства и
совершенствования профессионализма педагогов образовательных учреждений

школьного округа 
Задачи:

1. Создание  на  базе  опорной  школы  информационно-методического  пространства,
способствующего  развитию  системы  образования,  реализации  программ
модернизации  образования,  организации  инновационной  работы,
аналитико-диагностического обеспечения деятельности ОУ.

2. Создание  условий  для  удовлетворения  информационных,  учебно-методических,
организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогов.

3. Содействие обновлению структуры и содержания образования,  развитию школы,
педагогического мастерства учителей. 

№
п/п Тема Дата

проведения
Ответственный

1.
Организация  научно-методического
сопровождения  образовательного
процесса в учебном году

Август
Зам. директора
методист 

2. Совершенствование
педагогического мастерства Октябрь Методист 

3.

Развитие системы поддержки
талантливых детей.  
Результативность участия в
школьных, районных
олимпиадах,
интеллектуальных конкурсах и
научно-практических
конференциях.

Декабрь Зам. директора 

4.

Переход  на  новые  образовательные
стандарты.  Обсуждение  новой
образовательной  программы
ООО.

Апрель Зам. директора 

5.
Качество  образования  в  ОУ.
Мониторинг  учебной
деятельности за год.

Июнь Зам. директора 

7. Работа межшкольных  методических объединений
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательного процесса и роста
профессионального мастерства педагогов.
№
п/п Тема Дата

проведения
Ответственный

1. Планирование   ММО  работы  на
2014-2015 учебный  год Август Методист 

руководители ММО

2
Педагогическое  взаимодействие  –
важнейшее  условие  эффективности
образовательного процесса

Октябрь Методист 
руководители ММО

3

Смотр  –  конкурс  методических
буклетов  «Идеи,  поиск,  решения»,
отражающих  работу  методических
объединений. 

Сентябрь
-ноябрь 

Методист 
руководители ММО

3

Условия  для  развития  и  поддержки
высокой  мотивации  учебной
деятельности
школьников  в  образовательном
процессе

Декабрь Методист 
руководители ММО

4.
Создание  педагогических   условий
для  эффективного  введения   и
реализации   ФГОС II поколения»

Февраль Методист 
руководители ММО

5.

Управление  познавательной
деятельностью  учащихся  на  уроке
как  средство  эффективной
подготовки  обучающихся  к
аттестации.

Март Руководители ММО

7 Результативность   работы  ММО  за
учебный год. Июнь Методист

руководители ММО
8. Психолого-педагогический семинар

Цель:  Методическая  поддержка  учителей,  теоретическое  и  практическое  изучение
вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.
№
п/п

Тема семинара Дата
проведения

Ответственный

1. Августовская  районная
педагогическая конференция

Август Методист 

2. Компетентность  педагога:  аспекты
самообразования

Сентябрь Методист

3. Проектно-исследовательская
деятельность  обучающихся  как  одна

Ноябрь Зам.директора 
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из  технологий  повышения  качества
образования

4. Системно-деятельностный подход
как механизм реализации ФГОС
нового поколения.

Февраль Зам.директора
Методист

5. Технологии  реализации
компетентностного  подхода  в
обучении школьников

Апрель Зам.директора

9. Внеклассная работа по предмету
Цель: совершенствование различных форм внеклассной работы по предметам с целью
развития познавательных и интеллектуальных способностей обучающихся

9.1. Научно-исследовательская деятельность
№ Мероприятия Сроки Ответственный

1. Участие в экспериментальной
работе.

В течение года Учителя

2. Публикации  статей  в  сборниках
муниципального,   регионального  и
всероссийского  уровней.

В течение года Учителя

3. Участие в работе школьного НОУ. В течение года Учителя
9.2. Развитие творческих способностей учащихся. Работа с одарёнными детьми

№ Мероприятия Сроки Ответственный

1.
Участие в организации и проведении
предметных олимпиад.

По плану Учителя, 
руководители ММО

2. Проведение  дополнительных,
индивидуальных  занятий  с
обучающимися  в  рамках
неаудиторной занятости.

В течение года Учителя

3. Вовлечение обучающихся к участию
в  творческих  конкурсах  и
спортивных  мероприятиях
муниципального,  регионального,
всероссийского уровней.

В течение года Учителя

4. Работа отделений научного
общества обучающихся.

В течение года Руководители
отделений НОУ

5. Мониторинг  достижений
обучающихся.

В течение года Классные
руководители

руководители ММО

9.3. Предметные декады
№ 
п/п

Мероприятие Дата Ответственный 

1. Декада предметов
социально-гуманитарного цикла

1 четверть,
октябрь

руководитель ММО,
учителя предметники

2. Предметная декада начальных
классов

Ноябрь,
2 четверть

руководитель ММО,
учителя предметники

3. Декада предметов
естественно-математического
цикла

Март,
3 четверть

руководитель ММО,
учителя предметники

4. Декада предметов
художественно-эстетического,
физкультурно-оздоровительного и
трудового направления

Апрель,
4 четверть

руководитель ММО,
учителя предметники

17.  Методическое сопровождение введения Федерального государственного
образовательного стандарта 

№ Мероприятия Сроки Ответственный

                                                    10.1. Организационная поддержка
1. Организация  и  проведение

инструктивно-методических  
совещаний  и  обучающих  семинаров  
по вопросам  ФГОС 

 В течение года Зам. директора
методист 

2. Организация  участия  педагогических
работников  в  областных  и  районных
мероприятиях, посвящённых вопросам
введения ФГОС

В течение года Зам. директора,
методист

3. Организация  индивидуального  и
тематического  консультирования
педагогов  по  вопросам
психолого-педагогического
сопровождения введения ФГОС

В течение года Зам. директора,
методист,

педагог-психолог

                                                    10.2.  Информационная  поддержка
1. Обновление  информации   на  сайте

школы  о  ходе  реализации  ФГОС
второго поколения

В течение года Зам. директора,
методист,

педагог-психолог
2. Проведение  общественного В течение года Зам. директора,
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обсуждения  реализации  ФГОС
второго поколения 
 открытые  заседания

педагогических советов;
 родительские собрания;
 публичные отчеты.

методист, 
педагог-психолог

3. Пополнение  электронной  базы
нормативных  документов,
методических  рекомендаций  по
введению ФГОС.

В течение года Зам. директора,
методист

4. Пополнение  банка
контрольно-измерительных
материалов  для  оценки  процесса  и
результатов  освоения  основной
образовательной  программы
начального общего образования

В течение года Зам. директора,
психолог

10.3.  Поддержка формирования и развития кадрового потенциала
1. Создание  условий  для  прохождения  

курсов  повышения  квалификации  по
внедрению  и  реализации  ФГОС
педагогами среднего и старшего звена.

По плану
прохождения

курсов
повышения

квалификации

Администрация школы,
методист

2. Обеспечение  прохождения  курсов
повышения  квалификации  педагогами
среднего и старшего звена.

По плану
прохождения

курсов
повышения

квалификации

Администрация школы,
методист

10.4. Научно-методическая  поддержка
1. Индивидуальные  и  групповые

консультации  по  проблемам
реализации ФГОС

В течение года Зам. директора,
психолог, методист

2. Изучение опыта общеобразовательных
учреждений, участвующих в
апробации ФГОС 

В течение года Учителя начальных
классов,

учителя-предметники,
педагоги доп.
образования

3 Участие  в  семинарах,  конференциях
различных  уровней  по  проблемам
реализации ФГОС

В течение года Учителя начальных
классов,

учителя-предметники,
педагоги доп.
образования

10.5. Экспертно-аналитическая деятельность
2. Составление учебного плана и

рабочих программ по учебным
предметам для  1-3-х  классов,
работающих в условиях введения
ФГОС 

Июнь 2013 г. Зам. директора 

3. Изучение  состояния  преподавания  
предметов в 1-3-х классах 

В течение года Зам. директора 

5. Мониторинг  здоровья  обучающихся,
участвующих в эксперименте

В течение года

6. Анализ    результатов  образования  в
условиях  реализации  ФГОС  нового
поколения

Май 2014 Зам. директора 

7. Мониторинг  сформированности  УУД
учащихся  1-3-х  классов  на  основе
программы  развития  универсальных
учебных  действий  младших
школьников.

В течение года Зам. директора 

8. Разработка  основной  образовательной
программы  начального  общего
образования 

Апрель - июнь
2014г.

Зам. директора 

9. Разработка  учебного  плана
общеобразовательного  учреждения,
работающего  в  условиях  внедрения
ФГОС

Апрель – июнь
2014г.

Зам. директора 

10. Разработка  программы
духовно-нравственного   развития  и
воспитания  обучающихся  на  ступени
начальной школы

Апрель - июнь
2014г.

Зам. директора 

11. Разработка  программы  внеурочной
деятельности

Апрель – июнь
2014 г.

Зам. директора 

Управление достижением оптимальных конечных результатов

Цель: создать систему управления достижением оптимальных конечных результатов, включающую все управленческие функции
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 План работы  информационно – аналитической службы

№
 

Содержание основной деятельности Сроки Ответственный Выход 

1. Мониторинг качества знаний
обучающихся школы:
входные контрольные работы по текстам
администрации,
промежуточный контроль,
итоговый контроль.

В течение
года

Зам.директора Отчет

2. Мониторинг качества знаний
обучающихся по профильным предметам.

По
полугодиям

Зам.директора Отчет 

3. Мониторинг качества знаний по
предметам углубленного изучения.

По
полугодиям

Зам.директора Информация
 

4. Создание банка внутришкольной
педагогической информации

В течение
года

Методист Банк данных

5. Осуществление комплексной
диагностики профессионализма
педагогов, коррекция деятельности
учителей на основе полученных
результатов

В течение
года

Руководители ММО База данных

Создание системы мотивации педагогов

1. Психологическая подготовка учителя: 
- психолого-педагогический семинар,
- анкетирование, тренинги,
- курсовая подготовка,
- дистанционное обучение.

В течение
года

Зам.директора
педагог-психолог

База данных

2. Стимулирование труда учителя:
- положение о стимулировании труда
работников школы,
- оборудование кабинетов,
- создание ситуации успешности через
анализ конкретных результатов учителя,
его учащихся

В течение
года

Директор,
заместители
директора,
Управляющий совет

Приказ 

Организационно – педагогическая деятельность  руководителей школы

Содержание основной деятельности Сроки Ответственный Выход 
Формирование органов общественного
самоуправления:
       - Управляющего совета
       - родительского комитета
       - совета ДО «МИД»

Сентябрь Директор,
зам.директора 

Положение 

Распределение учебной нагрузки учителей и
обязанностей между администрацией школы.
Составление расписания. Составление
расписания звонков.
Подготовка к работе с детьми, которые будут
обучаться на дому.

Сентябрь Директор,
зам.директора 

Приказы 

Комплектование учебных, элективных,
платных курсов, секций, творческих
объединений учащихся.
     Составление расписания.
Утверждение постоянного расписания.
Комплектование спецмедгрупп.
Организация детского питания.
Тарификация учителей на новый учебный год.
Сдача отчётов № 83-РИК, ОШ-1, ОШ-9, НД-1,
самообследование

Сентябрь Директор,
заместители
директора 

Приказы 

Подготовка к аттестации учителей По плану Зам.директора Приказ 
Предварительное комплектование
педагогическими кадрами на новый учебный
год. 

Январь Директор,
зам.директора 

Комплектац
ия 

Составление и утверждение графика отпусков. Январь Директор,
зам.директора 

График,
приказ

Составление расписания экзаменов
промежуточной и итоговой аттестации
учащихся.

Апрель Зам.директора Приказы, 
расписание

Проведение праздника «Последний звонок». Май Зам.директора Сценарий
праздника

Итоговая аттестация 9-х и 11-х классов. Июнь Зам.директора Приказ 
Проведение выпускных вечеров для учащихся
9-х и 11-х классов.

Июнь Зам.директора Сценарий
праздника
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Комплектование 1-х, 5-х, 10-х классов. Август Зам.директора Приказ,
списки

Совещания при директоре 
Цель: стратегия и тактика обеспечения условий для повышения качества образования и воспитания в школе. 

№
п/п

Рассматриваемые вопросы Дата
проведения

Ответственные Выход

1
1. Расписание учебных занятий. 
2.Повышение квалификации и
курсовой переподготовки
специалистов. 
3.Аттестация педагогических и
руководящих работников школы.
4.Учебные кабинеты. 
5.Санитарно-гигиенический режим и
техника безопасности труда.
6.Обеспечение уч-ся учебниками.
7.Организация
учебно-воспитательного процесса.
8.ГПД 
9.Обеспечение уч-ся  горячим
питанием

Август
Сентябрь

Директор
Зам.директора 

 Протокол
Расписание
Справка 
Справка 

2. 1. Рейтингование
2.Тепловой режим 
3.Профилактика ПАВ среди учащихся.
 

Октябрь Директор
Зав.хозяйством
Педагог-психолог

Протокол 

3 О состоянии учебно-воспитательного
процесса.
Предметные декады

Ноябрь Директор
Зам.директора 
Методист 

Протокол
приказы

4 1.Адаптация учащихся к школе. 
2. Обученность по предметам
учебного плана  (подготовка 
к итоговой аттестации). 
3. Техника безопасности.
4. Педагоги дополнительного образования.

Декабрь Зам.директора 
Педагог-психолог

Протокол
приказы,
справка

5 1. Итоговая аттестация. 
2. Дневники учащихся. 
3.Тетради учащихся. 
4. Содержание планов воспитательной
работы. 

Январь Зам.директора Протокол
справка

6 1 Предпрофильная и профориентационная
работа с выпускниками
2.Тепловой режим
3. Контроль  ведения классными
руководителями документации по
профилактике травматизма.

Февраль Зам.директора Протокол
справка

7 1. Подготовка к государственной (итоговой)
аттестации. 
2.Работа с «трудными»
 уч-ся. 

Март Зам.директора
Социальный
педагог 

Протокол
справка

8 1. Промежуточная аттестация 
2. Профессиональная подготовка

Апрель Зам.директора Протокол
справка
приказ

9 1. Успеваемость учащихся. 
2. Работа с детьми с ограниченными
возможностями здоровья.
3. Работа с высокомотивированными уч-ся.
4. Аттестация учителей.

Май Зам.директора
Методист

Протокол
справка
приказ

Совещания при заместителе директора 
Цель: создание мотивации к повышению уровня преподавания предметов, качества знаний обучающихся.

№
п/п

Рассматриваемые вопросы Сроки
исполнения

Ответственный Выход

1 1.О  работе с документацией
2.Адаптационный  период
обучающихся к 1-ому классу, в 5,
10-х  классах,  в  выполнение
требований  преемственности  в
5-х классах. 

Сентябрь Зам.директора 
Педагог-психолог

Протокол 
Приказ
отчёт
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2 1.Административные
контрольные работы
2.О работе с документацией.
3. Индивидуальный учет
результатов освоения
обучающимися
образовательных программ

Октябрь Зам.директора Протокол, 
справка

3 1. О работе с неуспевающими
2. По итогам проверки работы
классных руководителей 
3. О состоянии воспитательной
работы во время осенних
каникул

Ноябрь Зам.директора Протокол,
справка 

4 1.О  состоянии преподавания
подготовки по профессии
«Водитель автомобиля категории
«В»». 
2. О состоянии школьной
документации.
3. Посещение туристических
объектов  классными коллективами.
4. Индивидуальный учет
результатов освоения
обучающимися
образовательных программ
5.Адаптационный период
обучающихся к 1-ому классу, в 5,
10-х классах, в выполнение
требований преемственности в
5-х классах.

Декабрь Зам.директора Протокол
Справка 

5 Занятость обучающихся
внеклассной деятельностью

Январь Зам.директора Протокол
Справка

6 1. Учебно-воспитательный
процесс 
2. О проведении предметных
декад

Февраль
28.02.14

Зам.директора по
УВР

Протокол
Справка 

7 О результатах проверки журналов
Углубленное изучение предметов
Профильное изучение предметов

Март Методист
Зам.директора 

Протокол
справка
приказ

8 1. О подготовке к
государственной итоговой
аттестации, промежуточной
аттестации

Апрель Зам.директора Протокол
Справка 
приказ  

9 1. Индивидуальный учет
результатов освоения
обучающимися
образовательных программ
2. О работе со школьной
документацией. 
3.О проведении предметных
декад 
4.Подведение итогов работы по
преемственности за истекший
год.

Май Зам.директора Протокол 
Справка
Приказ 

VII раздел
Деятельность педколлектива, направленная
на улучшение образовательного процесса.

Работа школы по преемственности начальной и основной школы, 
основной и средней школы.

№ Мероприятия Цель Сроки Ответственный

1  Совещания с
кл.руководителями 
1,5, 10 -х кл.

Ознакомление
кл.руководителей с
окончательныи списочным
составом, особенностями
адаптационного периода

Август Зам.директора 
Педагог-психо
лог
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обучающихся 1, 5, 10 -х кл. и
планом работы по
преемственности

2 Заседание ММС Коррекция и утверждение 
плана работы по
преемственности между
начальным – основным,
основным-средним
образованием

Август Зам.директора 

3 Контрольный  срез знаний
для уч-ся   5-х кл. по
русскому языку, математике

Определить степень усвоения
ЗУН 

Сентябрь Зам.директора 

4 Родительские собрания:
 «О возрастных
психологофизиологических
особенностях обучающихся 
в адаптационный период»  

Ознакомление родителей с
особенностями адаптационного
периода обучающихся 1,5, 10 -х
кл.

Сентябрь Классные
руководители,
педагог-психол
ог

5 Классно-обобщающий
контроль 1, 5, 10-х классов

Выявление
организационно-психологическ
их проблем классных
коллективов, изучение
индивидуальных особенностей
обучающихся, оценка их
уровня обученности, коррекция
деятельности педагогов с
целью создания комфортных
условий для адаптации
учащихся  

Октябрь Администраци
я,
педагог-психол
ог, социальный
педагог

6 Посещение уроков Ознакомление с особенностями
коллективов, организацией
учебной деятельности уч-ся.
Контроль соответствия уровня
требований учителей
возрастным особенностям уч-ся
и единства требований,
предъявляемым к учителям и
обучающимся

Сентябрь-
октябрь

Администраци
я,
педагог-психол
ог, учителя
начальных
классов,
классные
руководители,
руководители
ММО

7 Контрольные срезы знаний Диагностика уровня
подготовленности
обучающихся к успешному
продолжению обучения, оценка
реального соответствия уровня
ЗУН. Сравнение полученных
результатов с результатами на
выпуске из нач.школы (5 кл.) и
основной школы (10 кл.)

Сентябрь Зам.директора
руководители 
ММО

8 Анкетирование уч-ся Определение уровня
комфортности обучающихся,
изучение
эмоционально-психологическог
о состояния в классных
коллективах

Сентябрь Педагог-психо
лог 

9 Анкетирование родителей Определение уровня
удовлетворённости
образовательным процессом

На родит.
собрания
х

Педагог
-психолог,
кл.рук.

10 Изучение организации
домашней работы

Выявление и предотвращение
перегрузки обучающимися
домашним заданием.
Хронометраж домашних
заданий (по рабочим тетрадям,
журналам, дневникам,
анкетам). Контроль наличия
инструктажа д/з учителем,
наличия индивидуальных,
дифференцированных д/з (при
посещении уроков).
Определение степени помощи
родителей при выполнении д/з
учащимися 5 кл. (по анкетам,
результатам собеседования)

Сентябрь 
 -октября

Заместители
директора,
педагог-психол
ог

11 Проверка школьной
документации

Проверка регулярности
выставления оценок в классный
журнал, дневники,
ознакомление с культурой
ведения тетрадей и дневников

Октябрь Заместители
директора 

12 Анализ работы по
здоровьесбережению

Выявление обучающихся,
требующих индивидуального

Сентябрь Классные
руководители,
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подхода по состоянию здоровья медсестра
13 Посещение внеклассных

мероприятий
Выявление проблем
формирования классных
коллективов в переходный
период

Сентябрь-
октябрь

Заместитель
директора по
ВР

14 СОВЕЩАНИЯ
при директоре

Подведение итогов
классно-обобщающего
контроля, итогов работы по
преемственности в обучении
между начальной и основной
школой, основной и старшей
школой

Октябрь Заместители
директора 

15 Родительские собрания в 1,
5, 10- классах  «Трудности, с
которыми сталкиваются
обучающиеся  в период
школьной адаптации»

Подведение итогов
успеваемости обучающихся,
ознакомление родителей с
перспекитивами дальнейшего
развития учащихся и классных
коллективов

Ноябрь Классные
руководители

16 Предварительная
расстановка кадров для
работы в 5 кл. на следующий
год

Определение педсостава для
осуществления дальнейшего
плана работы по
преемственности

Декабрь Администраци
я

17 Контрольные срезы знаний Промежуточный контроль:
-проверка уровня усвоения
знаний обучающимися по
математике и русскому языку
по темам, изученным в 1
полугодии;
-проверка уровня
сформированности навыков
чтения (способ, правильность,
темп, осознанность)

Декабрь Заместитель
директора 

18 Знакомство с классными
коллективами выпускных
4-х классов. Посещение
уроков администрацией
школы, учителями-
предметниками,
педагогом-психологом,
руководителями ММО,
социальным педагогом

Изучение программ обучения
начальных классов,
ознакомление  с особенностями
выпускников Iуровня, изучение
уровня работоспособности и
познавательной активности
обучающихся. Ознакомление с
системой педагогических
подходов учителей начальной
школы, выявление
психолого-педагогических
проблем. Знакомство детей с их
будущими учителями.

Декабрь-
май

Заместитель
директора 

19 Расширенное заседание
ММО учителей начальных
классов и
учителей-предметников

Определение соответствия
программных требований,
предъявляемых к обучающимся
выпускных классов начальной
школы, с требованиями,
предъявляемыми учителями
средней школы.
Изучение методов организации
учебной деятельности
обучающихся с целью
повышения их познавательной
активности, своевременная
коррекция деятельности
учителей.  
Предупреждение у
обучающихся появления
тревожности при переходе в
среднюю школу

Апрель-м
ай 

Заместитель
директора р
М МО 

20 Срезовые письменные
работы по русскому языку,
математике

Итоговый контроль знаний Март
-апрель

Заместители
директора 

21 Индивидуальные беседы с
родителями

Ознакомление родителей с
перспективами обучения в 5
классе

Март
-апрель

Заместитель
директора 

22 Микроисследование «10 Я»
учащихся 4-х классов.

Изучение личности выпускника
начальной школы.

Апрель Педагог-психо
лог

23 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧ
ЕСКИЙ КОНСИЛИУМ
«Проблемы преемственности
начального и среднего звена.
Модель выпускника 4

Анализ результатов
диагностики уровня
обучающихся 4-х классов.
Определение степени
обученности обучающихся.

Май Психолог,
заместитель
директора 
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класса».
24 Совещание при директоре Подведение итогов работы по

преемственности за истекший
год.

Май Администраци
я

25 Классные собрания
выпускных 4-х классов по
теме «Как помочь своим
детям  преодолевать
школьные трудности»

Торжественная передача
выпускников начальной школы
в среднюю школу

Май Заместитель
директора 

Мероприятия по преемственности начальной школы, основной и средней.

№ Содержание работы Сроки Ответственный
Преемственность между МДОУ и начальной школой

1 Проведение открытых уроков в 1-х классах для
воспитателей МДОУ.

В течение года Зам. директора

2 Проведение  совместных  педсоветов  с  МДОУ  по
теме: «Индивидуальная карта ребенка».

Зам. директора

3 Показ  концертов,  спектаклей,  праздников  силами
учащихся школы перед воспитанниками ДОУ

Учителя нач.
класс.

4 Выступление  учителей  начальных  классов  и  завуча
на  родительских  собраниях  МДОУ   по  теме:  «Как
подготовить детей к школе».

Зам. директора
учителя нач. кл

Преемственность между начальной и основной школой
1. Совместное заседание  классного руководителя 5-го

класса с учителями начальных классов по проблеме
адаптации выпускников начальной школы

Ноябрь Зам. директора 

2. Взаимопосещение уроков учителями начальных
классов и предметниками, изучение программных
требований

В течение года Зам. директора 

Преемственность в организации УВП на  II и III уровнях
3. Совещание при директоре по анализу состояния

преемственности между основной и  средней
школой

Октябрь Отметка о
выполнении

4. Диагностика уровня развития выпускников 9-х
классов

Апрель Зам. директора 

Мероприятия школы с будущими первоклассниками
№
п/
п

Мероприятия Дата Ответственный

1. Работа «Школы радости». Февраль-июн
ь

Кл.рук.

2. Собрания родителей будущих первоклассников. Февраль, май Кл.рук
3. Работа летнего оздоровительного лагеря Июнь Кл.рук

Мероприятия по подготовке и проведению промежуточной аттестации
№ Мероприятия Сроки Ответственный
1. Работа по организации промежуточной и итоговой

аттестации
1-я неделя
марта

Классные
руководители,
учителя –
предметники.

2. Составление расписаний, консультаций к
промежуточной и итоговой аттестации

2-я неделя
марта

Зам.директора

3. Работа с инструкцией по проведению промежуточной
и итоговой аттестации

Март Зам.директора

4. Работа по составлению плана подготовки к экзаменам. Март Зам.директора
5. Итоговые административные контрольные срезы. По графику Зам.директора
6. Разработка практического экзаменационного

материала в тестовой форме к промежуточной и
итоговой аттестации

Апрель Зам.директора,
руководители
ММО

Мероприятия по работе учителей со слабоуспевающими школьниками
№ Мероприятия Сроки Ответственный

1. Выявление слабоуспевающих детей Сентябрь Учителя
предметники

2. Организация неаудиторной занятости учителей со
слабоуспевающими школьниками

В течение
года 

Учителя
предметники
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3. Индивидуальные беседы с обучающимися и их
родителями

В течение
года

Классные
руководители

VIII раздел 
«Развитие творческих способностей учащихся»

(План работы по Программе «Одаренные дети»)
Основные направления реализации программы:

 индивидуализация обучения и воспитания обучающихся;
 повышение качества внеурочной работы;
 организация  научно-исследовательской,  творческой  деятельности  убучающихся  как  на  уроках,  так  и  во  внеурочное  время  через  школьное  научное

общество учащихся;
 расширение системы дополнительного образования;
 повышение профессионального мастерства педагогов для работы с одаренными детьми;
 обучение  по  индивидуальным  учебным  планам  (среднее  общее  образование),  создание  индивидуальных  образовательных  маршрутов  (начальное  и

основноеобщее образование);
 формирование профильных групп обучающихся, ориентированных на высокий уровень интеллекта и познавательных потребностей;
 сотрудничество школы с высшими учебными заведениями.

№ Содержание Сроки Ответственный
1. Организация работы учителей с обучающимися,

имеющими высокую мотивацию к
учебно-познавательной  деятельности

В течение
года

Рук. ММО

2. Микроисследования:
 диагностика обученности, обучаемости

(собеседование с учителями, посещение
уроков, «срезы» знаний, мониторинг) 

 профориентация, предпрофильная подготовка
обучающихся 9 классов (собеседование,
анкетирование, диагностика, элективные
курсы, выбор профиля обучения)

 профильное обучение  10-11 классов по ИУП
(собеседование, анкетирование,
индивидуальный план)

 определение экзаменов итоговой аттестации
по выбору обучающихся

 В течение
года

Февраль-мар
т

Зам. директора 

Педагог-психолог,
кл. рук. 

Зам. директора, кл.
рук. 

3. Проведение школьного тура олимпиад. Сентябрь-ок
тябрь

Зам. директора,рук.
ММО

4. Подготовка школьных команд к районным
олимпиадам.
 ( 7-11 кл.)

сентябрь-но
ябрь 

Учителя-
предметники, рук.
ММО

5. Подготовка обучающихся к участию в районных,
региональных и всероссийскихнаучно-практических
конференциях,конкурсах проектов,
исследовательских  и творческих работ. 

В течение
года

Зам. директора
учителя-
предметники

6. Подготовка обучающихся к участию в районных,
региональных и всероссийских спортивных
соревнованиях.

В течение
года

Зам. директора,
учителя физ.
культуры

7. Организация работы с обучающимися, имеющими
высокую мотивацию обучения  на уроках и на
занятиях в рамках неаудиторной занятости 

В течение
года

Учителя-
предметники

8. Работа школьного НОУ по направлениям:
- биолого-экологическое;
- географическое;
- историко-краеведческое;
- физическое;
- гуманитарное;
- информационных технологий;
- отделение начальных классов "Совёнок".

в течение
года

Зам. директора,
руководители
отделений НОУ

9. Внутришкольный контроль:
- содержание и результативность работы с
обучающимися, имеющими повышенную
мотивацию к учебно-познавательной
деятельности;
- индивидуальные достижения обучающихся в
учебном процессе.

По графику
ВШК

Зам. директора 

10 Мониторинг достижений обучающихся школы,
заполнение ПОРТФОЛИО обучающихся в
"Виртуальной школе".

В течение
года

Кл.рук. зам.
директора 

11 Формирование банка данных одарённых детей. В течение
года

Кл. рук., зам.
директора 

12 Подведение итогов  работы по развитию творческих
способностей обучающихся на школьных
традиционных праздниках «Созвездие талантов»,
«День Знаний», «Последний звонок»

Сентябрь,де
кабрь, май

Зам. директора 

13 Создание условий для мотивированных учащихся в
организации летнего отдыха  в профильных лагерях.

Июнь-
август

Управление
образования
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14 Анализ работы с мотивированными учащимися
(выполнение школьной программы «Одаренные
дети»)

Май-июнь Зам. директора 

ПЛАН РАБОТЫ 
ШКОЛЬНОГО НАУЧНОГО ОБЩЕСТВА  

по проблеме:
«Развитие  личности,  способной  к  самоактуализации,  самореализации,  самоутверждению  в  изменяющихся  социокультурных  условиях,  содействие  
профессиональной ориентации через вовлечение в научно-исследовательскую деятельность».

Задачи  НОУ:
1.  Обеспечение возможности максимального раскрытия своего творческого потенциала, личностной самореализации учащихся.

2. Создание     условий     для     профессионального     самоопределения     и профессиональной подготовки детей и юношества.

3.   Выявление одаренности.

4.  Формирование навыков самостоятельной проектно-исследовательской работы.

5. Формирование единого научного сообщества со своими традициями.

6. Пропаганда современных достижений науки и техники, формирование научного сознания.

№ Содержание Сроки Ответственный
1. Заседание № 1

1.Обсуждение плана работы на 2014-2015
учебный год.
2. Утверждение  и выбор тем
исследовательских работ обучающихся на 
учебный год.
3. Заслушивание работ для участия в
конкурсах исследовательских проектов
«Меня оценят в XXI веке», «Мои
исследования – родному краю», «Наука.
Творчество. Развитие».

сентябрь Руководители
отделений НОУ

2. 1. Теоретические  занятия с членами
отделений НОУ. 

2.  Работа с научной литературой в целях
накопления материала по избранной теме.

3. Оказание методической помощи
обучающимся в  работе над этапами
исследовательских работ и проектов.

4. Оформление исследовательских и
проектных работ.

в течение года Руководители
отделений НОУ

3. Заседание №2
1. Контроль хода выполнения, сроков  и
результатов проводимых работ.
2. Заслушивание промежуточных отчетов
членов отделений НОУ о проделанной
работе.

ноябрь Руководители
отделений НОУ

4. 1. Подготовка обучающихся к участию в
районных, региональных и
Всероссийских  научно-практических
конференциях «Шаг в будущее»,
«Открытие», «Первые шаги в науке», «Я -
исследователь» и т.д. 

2. Участие в районных, региональных и
Всероссийских  научно-практических
конференциях и т.д.

в течение года Руководители
отделений НОУ

5. Заседание №3
Подготовка к участию в  следующем учебном
году участия в конкурсах исследовательских
проектов «Меня оценят в XXI веке», «Мои
исследования – родному краю», «Наука.
Творчество. Развитие».

январь Руководители
отделений НОУ

6. Заседание №4
1. Подведение итогов работы отделений
НОУ за 2014-2015учебный год.
2. Размещение материалов НОУ на
школьном сайте.

апрель - май

в течение года

Зам.  директора  по
УВР,  руководители
отделений НОУ

IX  раздел 
«Подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации в выпускных классах
Мероприятия по подготовке и проведению ЕГЭ

№ Мероприятия Сроки Ответственные
исполнители
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1
Формирование рабочей группы по подготовке учащихся
к ЕГЭ

Сентябрь Зам.директора

2
Утверждение плана работы по подготовке к ЕГЭ Сентябрь Зам.директора

3
Сбор копий документов личности выпускников
(классные руководители)

Сентябрь Зам.директора

4
Подготовка списков по документам личности для
формирования электронной базы данных выпускников
ОУ

Сентябрь Зам.директора

5
Оформление стенда «Государственная итоговая
аттестация»

Сентябрь Зам.директора

6
Курсовая переподготовка и повышение квалификации
учителей-предметников В течение года Методист

7
Консультации (индивидуальные, групповые)
учителей-предметников выпускных классов по вопросам
ЕГЭ.

В течение года Зам.директора

8
Индивидуальные консультации ответственных за базу
данных в ОУ по вопросам заполнения и корректировки 

В течение года Зам.директора

9
Проведение мониторинга знаний учащихся (9, 10, 11
классы) по КИМам ЕГЭ прошлых лет по основным
предметам.

В течение года Зам.директора

10
Организация факультативных,  дополнительных занятий, 
консультаций для учащихся по подготовке к ЕГЭ

В течение года Зам.директора

11
Контроль деятельности учителей-предметников по
подготовке учащихся к ЕГЭ.

В течение года Зам.директора

12
Методические мероприятия по вопросам подготовки
учащихся к ЕГЭ.

В течение года Зам.директора

13

Проведение бесед с выпускниками: 
 цели, содержание и особенности подготовки и
проведения ЕГЭ; 

 знакомство с инструкцией по подготовке к ЕГЭ; 
 необходимость участия в пробном ЕГЭ. 

В течение года Зам.директора

14
Заседания межшкольных методических объединений
«Организация методической работы по теме «Готовимся
к ЕГЭ»

В течение года
Методист

15
Формирование базы данных выпускников ОУ,
аудиторного фонда и сдача на электронных носителях в
МОУО

Октябрь Зам.директора

16

Проведение собраний выпускников и их родителей (с
участием педагога-психолога ОУ): 

 об участии  выпускников школы в ЕГЭ; 
 знакомство с «Положением о проведении ЕГЭ», формой
свидетельства о результатах сдачи ЕГЭ; 

 информирование о результатах проведения ЕГЭ – 2013. 

Октябрь-ноябр
ь Зам.директора

17

Проведение педагогического совета по подготовке к ЕГЭ 
– 2015: 

 информация об участии выпускников школы в 
 корректировка плана работы ОУ по подготовке и
проведению ЕГЭ. 

Октябрь-ноябр
ь

Зам.директора
Методист

18
 Подготовка и обновление справочных, информационных
и учебно-тренировочных материалов по ЕГЭ



Октябрь-ноябр
ь

Зам.директора

19
Пополнение библиотеки методической и
информационной литературой по ЕГЭ-2014.

Октябрь-ноябр
ь

Зам.директора

20
Доведение информации о ЕГЭ до сведения выпускников
прошлых лет, планирующих поступление в вузы в 2014
году.

Декабрь Четвериков
П.Е.

21

Работа учителей-предметников по подготовке
выпускников к ЕГЭ:
- работа с контрольно-измерительными материалами;
- обучение заполнения бланков ответов;
- выбор оптимальной стратегии выполнения заданий
ЕГЭ.

Декабрь

Зам.директора

22
Контроль руководителя ОУ рабочей группы по вопросам
подготовки и проведения ЕГЭ-2014. Январь

Зам.директора

23

Проведение педагогического совета: 
 отчет ответственного за проведение ЕГЭ о мероприятиях
по информированию выпускников  и их родителей о 
формировании баз данных выпускников; 

 отчет классных руководителей о работе с выпускниками
и их родителями; 

 отчет руководителей МО о работе по подготовке к
итоговой аттестации, включая подготовку к ЕГЭ – 2014. 

Январь Зам.директора
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24
Корректировка базы данных по заявлениям учащихся и
выбором сдаваемых предметов и передача в МОУО

Январь Зам.директора

25

Проведение собрания выпускников и их родителей: 
 о порядке проведения итоговой аттестации выпускников,
включая участие в ЕГЭ; 

 об участии вузов в ЕГЭ – 2014 
 о проведении репетиционного и пробного ЕГЭ; 
 знакомство с инструкциями для учащихся по
организации и проведению ЕГЭ. 

Январь Зам.директора

26
Подготовка и проведение в школе репетиционных
экзаменов по выбранным предметам

Январь-феврал
ь

Зам.директора

27
Собеседование с выпускниками: уточнение состава
участников в ЕГЭ – 2014 и набора экзаменов (на
основании приказа об участии вузов в ЕГЭ)

Февраль
Зам.директора

28
Организация проведения пробного экзамена.

Февраль
Зам.директора

29

Проведение собраний выпускников и их родителей: 
 о порядке окончания учебного года; 
 о выставлении итоговых отметок; 
 об организации приема и рассмотрения апелляций по
результатам ЕГЭ в 2014 году; 

 об организации выдачи свидетельств о результатах ЕГЭ в
2014 году; 

 о правилах приема в вузы и ссузы; 
 о сроках вступительных испытаний в вузы и ссузы в
форме и по материалам ЕГЭ в июле-августе 2014 года; 

Февраль

Зам.директора

30
Формирование базы данных по набору сдаваемых
предметов: коррекция по результатам пробного экзамена. До 1 марта

Зам.директора

31
Проведение педагогического совета по допуску
выпускников к итоговой аттестации Май

Зам.директора

32
Организация проведения ЕГЭ.

Май-июнь
Зам.директора

33
Получение протоколов результатов ЕГЭ
образовательными учреждениями, ознакомление с
протоколами ЕГЭ выпускников.

Май-июнь
Зам.директора

34
Информирование  учащихся и их родителей  о сроках и
месте подачи апелляций. 
Выдача бланков заявлений выпускникам.

Май-июнь
Зам.директора

35
Формирование списков учащихся, участвующих в
экзамене в резервные дни Май-июнь

Зам.директора

36
Ознакомление выпускников с протоколами апелляций и
экзаменов, проводимых в резервные сроки.
Отчет о результатах ЕГЭ по установленной форме

Июнь
Зам.директора

37
Проведение педагогического совета: 

 предварительный анализ результатов ЕГЭ. Июнь
Зам.директора

Мероприятия по подготовке и проведению ГИА
№
п/п Мероприятия Сроки Ответственные

исполнители
1 Утверждение плана работы по подготовке к ГИА Сентябрь Зам.директора

2 Сбор копий документов личности выпускников
(классные руководители)

Сентябрь Зам.директора

3
Организация  работы  в  общеобразовательных
учреждениях  по  внесению  данных  на  сайт  электронного
мониторинга образовательных учреждений Белгородской
области

до 01.02.2014 г. Зам.директора

4 Организация  обучения  по  проведению  ГИА  участников
ГИА  правилам  заполнения  бланков  ГИА  и  технологии
проведения ГИА в ОУ-ППЭ;

до 15.04.2014 г. Зам.директора

5 Проведение  пробного  тестирования  на  региональном
уровне по математике и русскому языку 

весь период. Согласно
графику 

6 Подготовка  и  проведение  совещаний  по  тематике  ГИА  с
участием  представителей  управления  образования
администрации Грайворонского района, образовательных
учреждений, общественности;

весь период Зам.директора

7 Организация взаимодействия с сайтами информационной
поддержки;

весь период Зам.директора

8 Организация информационных сайтов и стендов; весь период Зам.директора

9 Проведение  ГИА  по  расписанию,  утвержденному
Рособрнадзором;

май-июнь Зам.директора
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10 Контроль за соблюдением процедуры проведения ГИА; май-июнь Зам.директора

11 Контроль  соблюдения  режима  информационной
безопасности в ОУ-ППЭ. 

апрель-июнь Зам.директора

12 Аналитические  отчеты  о  проведении  ГИА,  статистика
основных  результатов  государственной  (итоговой)
аттестации выпускников IX классов школы 

май-июнь Зам.директора

X раздел 
« Воспитательная    работа»

Задачи воспитательной работы на 2014– 2015 учебный год:
1.  Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;
2.    Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;
3.    Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной
деятельности;
4.   Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;
5.   Развитие различных форм ученического самоуправления;  
6.   Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;
7.   Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы  и социума;
школы и семьи;    

№ Запланированные мероприятия Сроки исполнения
1. Развитие творческих возможностей и способностей учащихся

I.

Проведение  традиционных  общешкольных
мероприятий:

1. Праздник  «Первого  звонка  «Здравствуй,
школа»

2. День учителя «Учителями славиться Россия»
3. День матери «Самая прекрасная из женщин»
4. Вечер  встречи  с  выпускниками  «Вечер

школьных друзей»
5. День  Победы  «Поклонимся  великим  тем

годам»
6. Праздник  Последнего  звонка  «Из  школьной

гавани уходят корабли»
7. Выпускной бал «И школьный  вальс  звучит для

нас!»

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Январь
Май
Май

Июнь

II.

Проведение мероприятий:
1.  Осенний бал
2. Новогодний карнавал
3. Неделя В.Г.Шухова «Гений трех столетий»
4. День защитника Отечества
5. Международный женский день
6. Фестиваль «Пасха красная»
7.  Таланты нашей школы.

Октябрь
Декабрь
Январь
Февраль
Март
Апрель

III.

Организация выставки рисунков:
1. «Дети и дорога»;
2. «Осенние мотивы»;
3. «Духовный лик России»;
4. «Мой папа, самый лучший!».
5. «Помнит мир спасенный »

сентябрь
октябрь
январь
май

IV

Участие в конкурсах
1. «Безопасное колесо»;
2. Смотр  дружин  юных  пожарных  «Горячие

сердца»

апрель
май

V. Участие в конкурсе  «Зимняя фантазия». декабрь
VI. Участие в конкурсе «Зеркало природы» март

VII. Участие  в  школьных  и  районных  предметных
олимпиадах.

в течение года

VIII..
Участие  детских  коллективов  и   учащихся  в
школьных,   районных,  областных  ,  региональных  
конкурсах.

в течение года

IX Вовлечение  учащихся  в  школьные  спортивные  
кружки и секции, кружки при ДЮСШ.

в течение года

2. Формирование гражданственности и патриотизма

I.
Изучение  государственной  символики  (флаг,  герб,
гимн),  Конституции  РФ,  Устава  школы,  свода
школьных правил.

в течение года

II. Изучение традиций, истории, культуры своего народа,
области, страны.

в течение года
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III.
Изучение  важнейших  событий  и  этапов  в  истории
нашей  Родины,  культурных  особенностей  нашей
страны.

в течение года

IV. Организация  встреч  учащихся  с  прокурором  и
работниками ОМВД

в течение года

V. Организация  экскурсий  в  школьный  музей  им.
В.Г.Шухова

в течение года

VI. Организация  просмотра  кинофильмов  на
патриотическую тематику.

в течение года

VII. Конкурс стенгазет, посвященных  Дню Победы. в течение года
VIII. Проведение акции «Ветеран живет рядом» в течение года

IX.

Участие в акциях
1. «Дети детям»
2. «Белый цветок»
3. Акция «Поздравления -ветеранам»
4 «Светлому празднику- чистый город»
5. «Алая гвоздика»
6. «Бессмертный полк»

сентябрь
октябрь
май

X. Организация встреч с ветеранами военных действий, с
работниками военного комиссариата.

февраль, май

XI. Участие  в  конкурсах,  посвященных  Дню
космонавтики.

апрель

XII. Участие в  митинге, посвященном Дню Победы. май

XIII.
Проведение  конкурсов  среди  учащихся  на  лучший
реферат,  сочинение,  рассказ,  стихотворение  по
патриотической тематике.

май

XIV.

Проведение конкурсов  плакатов  на темы:
1. «День защитника Отечества»;
2. «Военные победы России »
3. «Наследники Победы».

в течение года

XV. Проведение читательских конференций по книгам о 
Великой Отечественной войне.

в течение года

XVI.
Освещение  опыта  работы  школы  по
военно-патриотическому  воспитанию  в  средствах
массовой информации.

в течение года

XVII. Организация походов по родному краю. в течение года

XVIII. Проведение тематического вечера ««День народного
единства».

ноябрь

3. Развитие демократической культуры

I.
Организация  выборов  Совета  старшеклассников  и
президента  детской  организации  «Республика
Мальчишек и Девчонок»

сентябрь

II. Организация Дня самоуправления. октябрь
III. Организация дежурства по школе. в течение года
IV. Организация Совета старшеклассников. сентябрь

V. Участие  школьников  в  работе  детской  общественной
организации «Республика Мальчишек и Девчонок»

в течение года

VI.

Организация выпусков стенных газет:
1. « Спасибо, вам, учителя…»;
2.«Самый дорогой мой человек»
3. «Здравствуй, Новый год!»; 
4.«Гений трех столетий»
5 . «Слава защитникам Отечества»;
6. «Милые женщины»;
7.  «Наследники Победы».

октябрь
ноябрь
декабрь
февраль
март
апрель
май

VII.

Организация дискотек для учащихся:
1. «Осенний бал»; 
2. «Новогодний калейдоскоп»;
3.   «Весенние мотивы».

октябрь
декабрь
март

4.Формирование экологической культуры учащихся

I.

Обучение  учащихся  бережному  отношению  к
природе:

1. Озеленение  территории школы;
2. Проведение  операций  «Первоцвет»  «Живи

родник», акций «Дни защиты от экологической
опасности», «Покормите птиц»

в течение года
в течение года
ноябрь - декабрь

II. 1.Акция «Посади дерево» Апрель - май
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2.Изготовление  кормушек  и  скворечников  для
птиц

5. Формирование здорового образа жизни  учащихся

I. Организация  и  проведение  общешкольного  Дня
Здоровья.

Сентябрь, май

II. Обеспечение  школьников  полноценным  горячим
питанием.

в течение года

III. Организация встреч с работниками больницы. в течение года

IV. Организация спортивных игр на свежем воздухе. в течение года

V. Организация  экскурсий  на  природу  в  каникулярное
время.

каникулярное время

VI. Участие в спортивных соревнованиях. в течение года

VII. Организация и проведение праздника «Папа, мама, я –
спортивная семья».

май

VIII. Конкурс  плакатов  «Всемирный  день  борьбы  со
СПИДом».

декабрь

6. Развитие общественно – полезной деятельности
I. Посадка цветов на школьной территории. апрель-май
II. Уборка пришкольной территории. в течение года
III. Подготовка классных комнат и школы к праздникам в течение года

7. Профилактика асоциальных явлений в детской и подростковой среде

I.

Организация  встреч  с  работниками  прокуратуры,
комиссии  по  делам  несовершеннолетних,  детской
комнаты  милиции  с  целью  предупреждения
правонарушений среди учащихся.

в течение года

II. Проведение заседаний Совета профилактики. 1 раз в месяц

III. Привлечение учащихся, состоящих на учете, в кружки
и секции.

в течение года

IV.
Контроль  за  посещением  учащихся,  состоящих  на
учете  школы,  на  дому  с  составлением  актов
жилищно-бытовых условий.

в течение года

V.
Распознавание,  диагностирование  и  разрешение
конфликтов,  трудных  жизненных  ситуаций,
затрагивающих интересы ребенка.

в течение года

VI.
Организация  социального  сопровождения  процесса
образования  и  воспитания  учащихся,  состоящих  на
учете.

в течение года

VII. Привлечение  учащихся к укреплению  правопорядка  в
школе.

в течение года

VIII.
Участие  в  подготовке  и  проведении  мероприятий  и
классных  часов  по  вопросам  улучшения  правовых
знаний учащихся и профилактике правонарушений.

в течение года

8. Работа с ученическим самоуправлением.
Работа с учащимися.

Сентябрь
Девиз месяца: « Внимание дети!»
1. «Праздник первого звонка»
2.Беседы в классах по ПДД
3.Общешкольный праздник «День здоровья»
4. Акция «Белый цветок»
5.Акция «Подари цветок школе».
6.Конкурс поделок из природного материала «Осенний калейдоскоп»
7.Экологический десант «Мой двор, моя улица».
Октябрь
Девиз месяца: «Дорогие мои старики»
 1. Подготовка ко Дню пожилого человека.
2. День учителя.  Праздничный концерт для учителей.
3. День самоуправления (1 -11 классы).
4. Акция "Ветеран живет рядом". Шефская помощь.
 5. Вступление в ряды «Российского Союза Молодежи»
6.Вечер отдыха старшеклассников «Осенний бал»
 7.Конкурс «Осенний марафон» (5-7  классы).
Ноябрь
Девиз месяца: «Вместе мы едины»
1. День народного единства 
2.Концерт, посвященный Дню матери
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3. Выставка «Творчество наших мам» 
4.Шефская помощь ветеранам
5.Месячник по пропаганде безвозмездного донорства
Декабрь
Девиз месяца: «Новый год у ворот!»

1.Конкурс поделок "Зимняя фантазия» (1 - 4 классы).
2.Проведение новогодних утренников

3. Дискотека «Новогодний огонек». (8 – 11 кл.)
4.Операция  «Покормите птиц зимой»
5.Кл.час «День Героев Отечества»
6.Месячник «СПИД- трагедия человечества» 
7.Кл.час «День Героев Отечества»
Январь
Девиз месяца: «Гений трех столетий»
1.День памяти В. Г. Шухова 
2.Участие в  соревнованиях школьной лиги «КВН»
3.Участие в конкурсе «Ученик года»
4.Вечер встречи с выпускниками.
5.Шефская помощь ветеранам
Февраль.
Девиз месяца: «Я - патриот» 
1. . Конкурс патриотической песни (1 – 11 кл.)
2.  Конкурс «А ну- ка парни" (5 - 8 кл.)
3. Вечер встречи  с делегацией «Сыны Отечества», посвященный боевым действиям в
Афганистане и Чечне. 
4.Акция «Поздравления -ветеранам»
Март.
Девиз месяца: «Весна идет»
1. Конкурс плакатов , посвящённых Международному Женскому дню
2. Концерт, посвященный Международному женскому дню
3. Дискотека «Весенние мотивы». (8 – 11 кл.)
4.Выставка постных блюд
5.Организация каникул.
6.Акция «Светлому празднику- чистый  город» 
Апрель
 Девиз месяца: «Берегите Землю!»
1. Операция "Живи, родник" (1 - 5кл.)
2. Трудовой десант по уборке территории школы (1 - 11 кл.)
3Фестиваль «Пасха красная»
4. акция «Дни защиты от экологической опасности» (1 - 11 кл.)
5. Игровая программа "Приглашает космодром" (1 - 5кл.)
6. операция «Первоцвет» (1 - 5 кл.)
7. Праздник «День птиц» (1-5 кл)
8. День здоровья (1 - 11 кл.)
Май
Девиз месяца: «Помним дни былые»
1.Вахта памяти" (1 - 11 кл.)
2.Праздник последнего звонка (11 кл.)
3.Игра "Зарница" (1 - 11 кл.)
4.«Красная гвоздика»
5.Поздравление ветеранов с праздником Победы
Июнь.
1. Летняя трудовая практика (5 - 8, 10 кл.)
2. Летний отдых в лагере с дневным пребыванием (5-8 кл.)
3. Выпускной вечер (9, 11 кл.)
Июль - август.

1. Подготовка ко Дню знаний (1 - 11 кл.) 
 9. Работа с родителями

I. Организация  и  проведение  общешкольных
родительских собраний.

по плану

II. Организация  встреч  родителей  со  специалистами,
работающими в школе.

в течение года

III. Организация  и  проведение  классных  родительских
собраний.

в течение года

IV.

1. Организация родительского собрания, выборы
родительского актива.

2.  Изучение  семей  будущих  первоклассников,
знакомство их с системой обучения в школе.

август  - сентябрь
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V.
1. Родительский психолого - педагогический всеобуч.
2. Привлечение родителей к сотрудничеству по всем

направлениям воспитательной работы.
Октябрь

VI.

Проведение праздника «Сегодня мамин день». 
1.Привлечением родителей к участию в празднике,

посвящённом Дню матери.
2. Посещение членами родительского комитета

«проблемных» семей. 
3. Проведение праздника  «Сегодня мамин день». 

Ноябрь

VII. 1. Привлечение родителей к участию в новогодних
праздниках.

Декабрь

VIII.
1. Родительский лекторий.

2. Привлечение родителей к участию в празднике
"Загляните в мамины глаза".

Март

IX.

1. Привлечение родителей выпускников к проведению
праздника "Последний звонок".

2. Привлечение родителей 1 - 4 кл. к участию в
празднике "Прощай начальная школа".

3. Праздник «Моя семья – моя крепость».

Май

X. 1. Привлечение родителей к организации выпускного
вечера.

Июнь

10. Работа с проблемными семьями.
действия предполагаемый результат

Работа классного руководителя:
1. Регулярное  посещение  проблемных

семей.
2. Индивидуальные  беседы   с

родителями.
3. Совместная  работа  классного

руководителя,  родителей,
учителей-предметников.

4. Проведение малых педсоветов.
5. Составление  индивидуальных

программ воспитания.
6. Ведение  ежегодного   учёта

пропусков  занятий  учащихся,
способных  прогуливать  уроки  без
уважительной причины.

Оказание  помощи  проблемным  семьям,
снижение  правонарушений  среди
подростков,  устранений  злоупотреблений
со   стороны  недобросовестных  родителей,
уменьшение количества проблемных семей.

Работа  социального  педагога  и  школьного
инспектора:

1. Психодиагностика  уровня  развития
детей.

2. Консультации для родителей.
3. Совместная  профилактическая

работа с инспектором ОДН.

Реабилитация  и  социальная  адаптация
подростков  с  девиантным  поведением,
профилактика  правонарушений  и  вредных
привычек, предупреждение ДТП

Работа администрации школы:
1. Индивидуальные  беседы  и

консультации.
2. Контроль  за  работой  классных

руководителей.
3. Тематические совещания при завуче.
4. Индивидуальные  отчёты  классного

руководителя  о  текущей
успеваемости  и  посещаемости
учащихся из проблемных семей.

5. Изучение  данных  о  занятости
учащихся в кружках и секциях.

6. уточнение  списков  проблемных
семей и детей каждую четверть.

Обеспечение  плодотворного  и
полноценного сотрудничества с родителями
в учебно-воспитательном процессе.

Работа с семьями опекаемых:
1. Регулярное  посещение  семей

опекаемых детей.
2. Контроль  за  их  регулярным

питанием в школьной столовой.
3. Индивидуальные  собеседования  с

опекунами.
4. Оказание  помощи  в  организации

Составление  банка  данных,  составление
актов контрольного обследования два раза в
год,  своевременная  помощь  семьям  в
различных ситуациях.
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летнего отдыха.
Работа с многодетными семьями:

1. Проведение  совместно  с  центром
социальной  помощи  семье  и  детям
собраний для родителей.

2. Контроль  за  постановкой  детей  из
таких  семей  на  бесплатное  льготное
питание в школьной столовой.

3. Проведение  праздников  для
многодетных семей.

Составление  банка  данных.  Оказание
своевременной  помощи  особо
нуждающимся  детям  из  многодетных
семей.

Общешкольные тематические родительские собрания
1. «Планы и перспек-тивы работы школы в

2014-2015 учебном году». 
Сентябрь 

2. «Профилактика правонарушений в подростковой
среде» 

Ноябрь

3. Безопасность детей  в школе и дома Март
4. «Итоги работы школы за 2014-2015 учебный год» Май

Примерная тематика родительского лектория 
класс 1 четверть 2четверть 3 четверть 4 четверть
1 Трудности

адаптации 
первоклассников
к 
школе 

Как помочь стать
ре-
бёнку
внимательным. 

10 ошибок в вос-
питании,
которые 
все когда-то со-
вершали. 

Роль семейного 
чтения в
воспитании 
детей 

2 Чтение увлечение
или 
наказание 

Первые уроки
школь-
ной отметки. 

Успешность обу-
чения младших 
школьников. По-
моги ему
учиться. 

Развитие фантазии
и 
воображения млад-
шего школьника. 
Роль семьи в этом

3 Психофизиологич
еские 
особенности
девяти-
летнего ребенка 

Успешность
обучения 
младшего
школьника. 
Помоги ему
учиться.

Ваш ребенок и
его 
сверстники. Дет-
ская 
дружба 

Родители глазами 
детей, дети глазами 
родителей 

4 Государственный
обра-
зовательный
минимум 
начальной школы 

Пример родителей
- 
один из ведущих
фак-
торов воспитания 

Как помочь вы-
пускнику
началь-
ной школы
подго-
товиться к 5-му 
классу 

Воспитание созна-
тельной дисципли-
ны. 

5 Трудности 
адаптационного 
периода 

Основы
здоровьесбе-
режения
воспитания 
детей среднего
школь-
ного возраста 

Семья - школа -
классный
руково-
дитель. Роль
этого 
содружества в 
воспитании
детей 

Летние каникулы -
дело серьезное 

6 Психофизиологич
еские 
особенности
детей дан-
ного возраста 

Национальные тра-
диции в семейном
вос-
питании 

Творческие
отчеты 
детей перед
роди-
телями 

Ваши дети в мик-
рорайоне 

7 Вопросы охраны
прав 
детей 

Творческие отчеты
де-
тей перед
родителями 

Профориентация
в 
семье

Профилактика 
заболеваний и 
вредных привычек

8 Атмосфера жизни
семьи 
как фактор
физического 
и психического
здоровья 
ребенка 

Совместный
классный 
час 

Лекция
психолога

Дни открытых
две-рей

9 Атмосфера жизни Вопросы полового Роль семьи в О преемственности



МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им.В.Г.Шухова» г.Грайворона
ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ на 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

104

семьи 
как фактор
физического 
и психического
здоровья 
ребенка 

вос-
питания подростка 

подготовке
детей к 
экзаменам 

в 
образовании и про-
фессиональной под-
готовке 

10 Конфликты с
ребенком и 
пути их
разрешения 

О роли компании в 
жизни подростка 

Склонности и
ин-
тересы
подростков 
в выборе
профес-
сии 

Как помочь ребенку 
в выборе профессии 

11 Конфликты с
ребенком и 
пути их
разрешения 

О роли компании в 
жизни подростка 

Как
подготовить 
себя и ребенка к 
экзаменам 

- «Нормативные до-
кументы по Госу-
дарственной итого-
вой аттестации». 

11. Работа  с  социумом
Сентябрь.
1. Составление совместного плана работы с  Дворцом культуры,  библиотекой им. А.С.
Пушкина, детской библиотекой, Духовно- просветительским центром, Центром «Семьи».
Октябрь.
1. День пожилого человека. Посещение ветеранов педагогического труда,семей ветеранов
Великой Отечественной войны и вдов и оказание им помощи.
Ноябрь.
1. День народного единства, совместно с библиотекой им. А.С. Пушкина
Декабрь.
1. Участие в Иоасафовских чтениях.
Январь.
1. Участие в мероприятиях совместно с Духовно- просветительским центром.
Февраль.
1. Поздравление участников войн с Днём защитников Отечества.
2. Встреча с консультантами Центра «Семьи»
Март.
1. Поздравление женщин - участниц ВОВ и педагогов-ветеранов с Женским днём.
2. Участие в неделе детской книги.
Апрель.
1. Трудовой десант по благоустройству территории вокруг памятника.

12. Руководство и административный контроль

I. Проверка  планов  работы  классных  руководителей,  
руководителей кружков.

сентябрь

II.
Осуществление  консультаций  для
учителей-предметников и  классных  руководителей  по
вопросам внеурочной деятельности учащихся.

в течение года

III.
Обучение  новых  классных  руководителей
использованию  различных  методик  воспитательной
деятельности.

в течение года

IV. Проверка  качества  проводимых  классных  часов  и
мероприятий.

в течение года

V. Осуществление  контроля  за  планированием  работы
классных руководителей .

в течение года

VI. Осуществление  контроля  за  работой  с  детьми,
состоящими на внутришкольном учете.

в течение года

VII. Осуществление  контроля  за  проведением
общешкольных и классных родительских собраний.

в течение года

VIII. Осуществление  контроля  за  работой  Совета
старшеклассников, Совета профилактики.

в течение года

IX. Осуществление контроля за работой кружков, секций. в течение года

Сентябрь -  проведение  методического  совещания  со  старшим  вожатым,
педагогом-психологом, социальным педагогом школы;
- составление планов ВР на 1-ое полугодие, социальных паспортов классов;
- контроль посещаемости

Октябрь -  проведение  семинара  для  молодых  классных  руководителей  по  оказанию
методической помощи в проведении воспитательной работы  в классе;
- заседание Совета профилактики, совета старшеклассников;
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- составление общешкольного социального паспорта;
- контроль посещаемости школы «трудными» учащимися

Ноябрь - планирование воспитательной работы во второй четверти;
- участие в методической работе школы;
- контроль посещаемости школы учащимися группы риска;
-  оформление  документации  по  систематизации  воспитательной  работы
школы

Декабрь -  проведение  комиссии  по  всеобучу,  подготовка  соответствующих  
документов;
- подведение итогов работы за первое полугодие;
- участие в педсовете  по итогам полугодия;
- анализ проведения воспитательной работы за первое полугодие;
- контроль состояния учёта учащихся семей группы риска

Январь - проведение  тематического педсовета (семинара);
- индивидуальное консультирование классных  руководителей и педагогов;
-  МО  классных  руководителей  по  вопросам  планирования  воспитательной
работы во втором полугодии;
- тестирование учащихся с целью выявления уровня мотивации к  обучению

Февраль - изучение уровня развития детской инициативы;
- контроль посещения школы «трудными» учащимися;
- отчёт о проведении Месячника спортивно-оборонной работы;
- состояние работы с «трудными» учащимися и асоциальными семьями 

Март - контроль посещаемости школы учащимися;
- изучение опыта школы с асоциальными семьями и «трудными» учащимися.

Апрель - организация летнего оздоровительного сезона;
- организация летней занятости учащихся;
- подготовка к празднованию Дня Победы;
-  консультирование  педагогов  и  классных  руководителей  по  вопросам
воспитания

Май - анализ воспитательной деятельности за истёкший учебный год;
- анализ работы классных руководителей;
- планирование работы на следующий год;
- консультирование классных руководителей по вопросам постановки целей и
задач, планирования работы

XI раздел
Система внутришкольного контроля

План ВШК МБОУ «СОШ имени В.Г.Шухова» г.Грайворона за реализацией ФГОС НОО

Организация мониторинга готовности ОУ к реализации ФГОС НОО
Критерии Показатель Методы Сроки Ответственные Вид контроля Результ

ат
Планирование
работы по основным
направлениям
деятельности по
введению ФГОС
НОО

Оценка состояния
готовности к
продолжению
введения
ФГОС:
-нормативной;
-кадровой:
-информационной

Изучение
документации,
показателей

август 2014 Зам. директора,
рабочая группа

Тематический Протокол
рабочей
группы

Уровень реализации требований к результатам освоения основной образовательной программы
начального общего образования

Здоровье обучающихся Анализ
здоровья
обучающихся 

Медицинский
осмотр,
заполнение
листка здоровья в
журнале

сентябрь 2014,
апрель 2015

Медсестра,
классные рук. 1-4
классов

Тематический Справка 

Уровень
сформированности
ценностей ЗОЖ

Анализ
сформированности

Собеседование,
анкетирование,
наблюдение

январь 2015 Психолог,
физруки,
мед.сестра,
классные рук. 1-4
классов 

тематический Рассмотр
ение
вопроса
на
заседании
рабочей
группы

Организация мониторинга за выполнением требований федерального образовательного стандарта
(учебная деятельность)

Стартовая диагностика.
Проведение

Определение
стартового уровня

Диагностические
работы

сентябрь 2014 Зам. директора,
учителя 1-4

Тематический Справка 
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диагностических работ
по русскому языку,
математике,
окружающему миру,
интегрированной
диагностической работы.
Проверка техники чтения
во 2, 3, 4 классах

сформированности
УУД на начало года

классов

Адаптация обучающихся
1-х  классов

Уровень адаптации
обучающихся 1
классов.
Выявление
затруднений у
педагогов,
работающих
с первыми классами

Посещение
занятий,
собеседование,
анкетирование

сентябрь 2014 Психолог,
социолог

Тематический Справка 

Организация учебно-
воспитательного
процесса учащихся
2-х  классов

Организация учебно-
воспитательного
процесса учащихся
2-х  классов

Урочные и
внеурочные
формы учебно-
воспитательного
процесса
обучающихся
2-х  классов

октябрь 2014 Зам. директора Классно-обобщаю
щий

Справка 

Проведение семинара
«Особенности занятия в
рамкахдеятельностного
подхода»

Обобщение опыта Открытые занятия Ноябрь 2014 Зам. директора ,
учителя 1-4 кл.

тематически-
обобщающий

Протокол
Рабочей
группы.
Информа
ция на
сайт

Промежуточный
контроль.
Проведение
диагностических работ
по русскому языку,
математике,
окружающему миру,
интегрированной
диагностической работы.
Проверка техники
чтения.

Оценка выполнения
обязательного
минимума
содержания
образования и
уровень
сформированности
УУД

Диагностические
работы

Декабрь 2014 Зам. директора Тематический Справка 

Формирование
коммуникативной
компетенции в учебной и
внеклассной
деятельности

Изучение уровня
сформированности
коммуникативных
УУД в рамках
учебно-
воспитательного
процесса

Посещение
занятий

Январь 2015 Зам. директора Тематический Справка 

Уровень владения
учителями, работающих
в рамках ФГОС НОО,
ИКТ - компетентностью.
Работа с Mimio
Teacher и
планшетниками.

Оценка уровня
владения педагогами
ИКТ-
компетентностью

Посещение
занятий

Февраль 2015 Зам. директора Тематический Справка 

Работа с текстом на
уроках как средство
формирования
метапредметных УДД.

Выявление навыков
работы с текстами.

Посещение
занятий,
диагностические
работы

Март 2015 Зам. директора Тематический Справка 

Диагностика учащихся
1-х  классов

Уровень
сформированности
личностных и
метапредметных
УУД
на конец года

Диагностика Апрель 2015 Психолог Тематический Справка 

Итоговый контроль.
Проведение итоговых
работ по русскому языку,
математике, окружающему
миру,
интегрированной
диагностической работы.
Проверка техники
чтения.1-4кл.
Диагностика личностных
УУД 1- 4-х классов

Уровень
сформированности
личностных,
метапредметных и
предметных УУД на
конец года.

Диагностические
работы

Апрель 2015 Зам. директора,
учителя 1-4 кл.

Тематический Справка 

Отработка механизма
учета индивидуальных
достижений

Оценка состояния
работы по
формированию

Собеседование Май 2015 Зам. директора фронтальный справка
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обучающихся в
начальной школе
(Портфолио
Обучающихся 1-4 кл.)

Портфолио

Организация мониторинга за выполнением требований федерального образовательного стандарта
внеурочная деятельность

Соответствие
реализуемой в ОУ
модели внеурочной
деятельности
образовательным
потребностям и
интересам обучающихся
НОО, запросам
родителей

Изучение мнения
родителей (законных
представителей) по
вопросу внеурочной
деятельности

Анкетирование,
проведение
собраний.

октябрь 2014
март 2015

Зам. директора Тематический Справка 

Занятость учащихся 1-4
классов по направлениям
во внеурочное время

Анализ занятости
детей во внеурочной
деятельности

Анкетирование,
собеседование,
посещение
занятий

октябрь 2014,
февраль 2015

Зам. директора Тематический Справка 

Анализ проведения
занятий внеурочной
деятельности
образовательным целям
и задачам ФГОС НОО

Оценка состояния
проведения курсов
внеурочной
деятельности,
соответствия их
целям
и задачам ФГОС
НОО

Посещение
занятий,
собеседование.
анкетирование

ноябрь 2014 Зам. директора тематически-
обобщающий

Справка

Уровень достигнутых условий реализации основной образовательной программы
начального общего образования

Организация мониторинга за аналитико – прогностической деятельностью
Критерии Показатель Методы Сроки Ответственные Вид

контрол
я

Кадровое
обеспечение
введения ФГОС
НОО

Соответствие кадрового обеспечения
образовательного процесса
требованиям ФГОС НОО.
Анализ:
-выполнение плана – графика
повышения квалификации;
-прохождения аттестации;
-участие в профессиональных
конкурсах;
-участие в мероприятиях по
реализации ФГОС НОО;
-обобщение педагогического опыта

Собеседование,
изучение
документации,

июнь 2014 Методист Протокол
рабочей
группы

Информационно-
методическое
обеспечение
введения ФГОС
НОО

Степень информированности
участников образовательного процесса
и общественности по ключевым
позициям введения ФГОС НОО
Организация изучения общественного
мнения по вопросу введения ФГОС
(количество и уровень проведенных
открытых мероприятий, собраний и
т.п.)
Степень задействования
информационных ресурсов ОУ
Оценка использования информационных
ресурсов ОУ:
-использование библиотечного фонда;
- наличие доступа ОУ к электронным
образовательным ресурсам,
размещенным в федеральных и
региональных базах данных;
-контроль за доступом участников
образовательного процесса к
информационным образовательным
ресурсам в сети Интернет
Степень обеспеченности ОУ
учебниками в соответствии с ФГОС
НОО. Изучение степени
укомплектованности библиотеки
печатными и информационными
ресурсами

Проведение
родительских
собраний,
анкетирование
Изучение
документации,
собеседование,
анкетирование

Изучение
документации.
собеседование

март, апрель
2015

февраль 2015

август 2015

Зам. директора Протокол
ы
родительс
ких
собраний

Протокол
рабочей
Группы

Протокол
рабочей
группы

Материально- Соответствие материально- Изучение сентябрь 2014 Зам. директора Протокол
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техническое
обеспечение
введения
ФГОС НОО

технической базы ОУ требованиям
ФГОС НОО
Анализ :
-оснащенности учебного процесса;
-программного обеспечения и УМК
-соблюдения санитарно -
эпидемиологических норм

документации,
наблюдение

рабочей
группы

Реализация требований к структуре основной образовательной программы начального общего образования
Критерии Показатель Методы Сроки Ответственные Вид контроля Результ

ат
Соответствие
структуры
ООПНОО
требованиям
ФГОС НОО

Соответствие
рабочих
программ по
предметам
требованиям ФГОС
Соответствие
рабочих
программ внеурочной
деятельности
требованиям ФГОС

Изучение
документации

сентябрь 2014 Зам. директора по
УВР

Тематический Протокол
рабочей

План ВШК МБОУ «СОШ имени В.Г.Шухова» г.Грайворона 

Август
№ Объект контроля Классы Цели   контроля Содержание контроля Вид, форма

контроля
Сро
ки
кон
тро
ля

Выход контроля Отв
етс
тве
нн
ые 

1. Контроль учебного процесса
1. Расписание учебных

занятий
1-11 Соблюдение требований

СанПин и Рособрнадзора
Установление
соответствия
распределения учебной
нагрузки обучающихся
учебному плану школы
на т.г.,  требований
СанПин и
Рособрнадзора и
рабочей нагрузки
учителей-предметников

Фронтальный
обобщающий

До
05.
09.
201
4

Приказ Сор
оки
на
М.
В.

2. Контроль за работой педагогических кадров
1. Расстановка

кадров,
тарификация на
2014-2015учебный
год

Уточнение учебной нагрузки
и нагрузки ДО между
учителями – предметниками
и классными
руководителями,
определение объема
неаудиторной занятости

Уточнение и
корректировка
распределения
учебной нагрузки на
новый учебный год и
часов неаудиторной
занятости

тематический
персональный

4
не
де
ля

Педсовет Уст
ино
ва
О.
О.
Сор
оки
на
М.
В.

2. Аттестация и
повышение
квалификации
педагогических и
руководящих
работников
школы

Списки педагогов школы,
претендующих на
подтверждение/ повышение 
квалификационной
категории 

Уточнение и
корректировка
списков
учителей-предметник
ов, претендующих на 
повышение/подтверж
дение
квалификационных
категорий

тематический
персональный

4
не
де
ля

Справка совещание
при директоре

Ме
тод
ист 

3. Контроль за школьной документацией
1 Рабочие программы 1-11 Определение качества

составления рабочих
программ по всем предметам
и элективным курсам
учебного плана

Утверждение рабочих
программ  по
предметам и
элективным курсам
по всем предметам
учебного плана, в
соответствии с
требованиями

фронтальный
обобщающий

4
не
де
ля

Приказ Дирек
тор
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ФКГОС и ФГОС. 
4. Контроль за состоянием учебно-материальной базы школы

1 Учебные кабинеты 1-11 Степень готовности учебных
кабинетов к новому
учебному году, наличие
паспорта кабинета и их
оснащенности

Состояние учебных
кабинетов,
паспортизация
кабинетов

Тематический 2-
4
не
де
ля

Справка
совещание при
директоре

Адми
нистр
ация

2 Санитарно-гигиеничес
кий режим и техника
безопасности труда

1-11 Санитарное состояние
учебных кабинетов,
раздевалок, школьной
столовой, спортзала,
мастерских, соответствие
маркировки мебели 

Установление
соответствия
санитарно-гигиеничес
кого режима и сдача
учебных кабинетов к
новому уч.году

Фронтальный
обобщающий

2-
3
не
де
ля

Совещание при
директоре

Зав.хо
зяйств
ом
Ответ
ствен
ный
по
безоп
асност
и

Сентябрь
1. Контроль учебного процесса

1.1. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся
1 Адаптация и

преемственность 
1,5,
10

Выявление уровня развития
детей и адаптации их к
школе. Преемственность  

Посещение уроков,
беседа с учителями,
пед.диагностика,
контрольные срезы

Тематический
фронтальный
предварительн.

В
те
че
ни
е
ме
ся
ца

Педагогические
карты совещание
при зам.директора

Пед
аго
г-п
сих
оло
г

2 Выполнение практической
части 

1-11 График проведения работ по
всем предметам учебного
плана

Анализ графика
проведения
контрольных,
практических работ,
тестирования и
других видов
проверочных работ

Тематический 1-
2
я
не
де
ля

График Сор
оки
на
М.
В.

2. Контроль за выполнением всеобуча
1. Посещаемость занятий 1-11 Обеспечение всеобуча,

профилактика уклонения от
обучения, бродяжничества,
правонарушений 

Упорядочение
посещаемости,
составления списков
«группы риска»

Тематический
фронтальный

 по
граф
ику 

Протокол, журнал
учета
посещаемости

См
оля
ков
а
Н.
Н.
Вол
обу
ева
Н.
А.

2. Работа с трудными об-ся 1-11 Выявление «трудных» уч-ся
и «группы риска» 

Формирование банка
данных школы

Предварительно
бобщающий

в
тече
ние
меся
ца

Социальный
паспорт класса,
банк данных

Кл.
рук
ово
дит
ели
 
1-1
1-х
кла
ссо
в, 
Вол
обу
ева
Н.
А.

3 Обеспечение уч-ся
учебниками 

1-11 Обеспечение  учебниками
детей 

проверка обеспечения
учебниками детей 

Тематический 1-2
неде
ля

Справка
совещание при
директоре

Вас
иле
нко
Т.И
.

4 Комплектование 1,10
классов

1,10 Организация
учебно-воспитательного
процесса

Комплектование на
основании заявлений

Тематический Авгу
ст-се
нтяб
рь

Приказ Сор
оки
на
М.
В.

5 Организация групповых
занятий. 

5-9 Обеспечение учебного плана Комплектование и
организация
групповых занятий 

Обзорный Авгу
ст-се
нтяб
рь

Приказ Сор
оки
на
М.
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В.
6 Организация

предпрофильной
подготовки. 

9 Обеспечение учебного плана Комплектование 
групп (опорная
школа)

Обзорный Авгу
ст-се
нтяб
рь

Приказ Сор
оки
на
М.
В.

7 Обучение по
индивидуальным учебным
планам.
 

10-11 Обеспечение учебного
плана, индивидуальное
расписание по ИУП

Организация
обучения по
индивидуальным
учебным планам

Обзорный Авгу
ст-се
нтяб
рь

Приказ Гап
оне
нко
Т.
М.

8 Работа с детьми с
ограниченными
возможностями здоровья

1-11 Своевременность
подготовки правовой
документации  по обучению
на дому 

Комплектование  и
распределение
учебной нагрузки 

Тематический 
предварительны
й 

4
неде
ля

Приказ Сор
оки
на
М.
В.

9 Работа с
высокомотивированными
учащимися 

1-11 Своевременность
подготовки документации

Организация работы
школьного НОУ

Обзорный В
тече
ние
меся
ца

Приказ Гап
оне
нко
Т.
М.

10 Трудоустройство Трудоустройство  учащихся Подготовка ОШ-1 1-я
неде
ля

ОШ-1, сайт школы Сор
оки
на
М.
В.

11 Обеспечение подвоза 1-11 Обеспечение всеобуча,
профилактика уклонения от
обучения

Упорядочение
посещаемости

Тематический
фронтальный

 по
граф
ику 

Приказ Отв
етс
тве
нн
ый

3. Контроль за работой педагогических кадров
1 Самообразование учителей 1-11 Анализ работы

учителей-предметников по
теме самообразования, а
также в соответствии с
требованиями ФГОС.

Формирование
методического банка
данных

Тематический 
персональный

1-2
неде
ля

Планы  учителей
по
самообразованию

Мет
одис
т

4. Контроль за школьной документацией
1 Журналы 1-11 Качество оформления

журналов в соответствии с
установленными
требованиями

Инструктаж Тематический В
те
че
ни
е
ме
ся
ца

Инструктаж Зам.
дире
ктор
а 

2 Личные дела 1-11 Соблюдение единых
требований при
оформлении и ведении
личных дел учащихся кл.
рук. 

Проверка личных дел 
уч-ся, формирование
банка данных школы

Тематический,
обобщающий

3-
4
не
де
ля

Приказ Смо
ляко
ва
Н.Н.

5. Контроль  состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей
1 Профессиональная

подготовка 
10-11 Организация

преподавания
профессиональной
подготовки учащихся  

Комплектование на
основании личных
заявлений

Тематический
фронтальный

1-я
нед
еля

Приказ Соро
кина
М.В.

2 Планы воспитательной
работы классных
руководителей

1-11 Содержания планов
классных
руководителей

Анализ планов,
собеседование с кл.
руководителями,
собеседование с
учащимися.

Фронтальный В
теч
ени
и 

Приказ Смо
ляко
ва
Н.Н.

3  Комплектование
школьных кружков и
занятия в объединениях
блока дополнительного
образования 

1-11 Организация досуга
учащихся во
внеурочное время,
посещение ими
кружков, клубов,
секций

Анализ
документации;
посещение занятий;
собеседование с
педагогами и
обучающимися

Фронтальный В
теч
ени
и

Приказ Смо
ляко
ва
Н.Н.

4 Оформление классных
уголков

1-11 Состояние
информированности
об-ся об организации
УВП в классе

Наблюдение Тематический В
теч
ени
и

Справка
совещание при
зам.директора

Смо
ляко
ва
Н.Н.

6. Контроль  сохранения здоровья учащихся
1 Проведение классных

часов, бесед и лекций по
профилактике травматизма

1-11 Внеклассная работа по
предупреждению и
профилактике детского
травматизма

Предупреждение и
профилактика
детского травматизма

Тематический В
теч
ени
е
мес

справка,
совещание при
директоре

Смоляк
ова
Н.Н.
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яца
 

2 Состояния здоровья 1-11 Анализ состояния
здоровья детей

Формирование банка
данных учащихся по
группам здоровья

Тематический В
теч
ени
е
мес
яца

Заполнение
листов
здоровья в
журналах

Медсес
тра

3 Обеспечение горячим
питанием

1-11 Формирование банка
данных детей,
нуждающихся в 
льготном питании 

Составление списков
и оформление
документов на
льготное питание
уч-ся

Тематический
фронтальный

1-2
нед
еля

Банк данных Соц.пе
дагог

Октябрь
1. Контроль учебного процесса

1 Административные
контрольные работы 

10 Определение уровня
адаптации об-ся к
профильному
обучению

Проверка ЗУН об-ся по
профильным предметам

Тематический
Входной  

В
тече
ние
меся
ца 

Справка
совещание при
зам.директора

Зам.ди
ректора

2 Административные
контрольные работы 

5 Определение уровня
адаптации об-ся к
обучению в основной
школе

Проверка ЗУН об-ся по
русскому языку и
математике

Тематический
Входной 

В
тече
ние
меся
ца

Справка
совещание при
зам.директора

Зам.ди
ректора

3 Административные
контрольные работы по
алгебре

7,8 Методическая и
педагогическая
деятельность
педагогов, работающих
в классах с
углубленным
изучением предметов

Посещение уроков,
наблюдение,
анкетирование, срезы

Входной В
тече
ние
меся
ца

Справка,
совещание при
заместителе
директора

Гапоне
нко
Т.М.

4 Административные
контрольные работы 

9 Определения уровня
готовности к итоговой
аттестации

Проверка ЗУН об-ся по
обязательным и
предварительно
выбранным предметам в
рамках государственной
итоговой аттестации

Входной В
тече
ние
меся
ца

Справка
совещание при
зам.директора

Зам.ди
ректора

5 Административные
контрольные работы 

11 Определение качества
знаний  об-ся по
профильным
предметам

Проверка ЗУН об-ся по
профильным предметам

Тематический
Входной  

В
тече
ние
меся
ца 

Справка
совещание при
зам.директора

Зам.ди
ректора

2. Контроль за школьной документацией
1 Журналы 1-11 Выполнение программы.

Своевременность и
объективность
выставления отметок
обучающимся 

Работа учителей
предметников и
классных руководителей
по работе с журналами

Тематический
обобщающий

4
неде
ля

Справка
совещание при
зам.директора

Зам.ди
ректора

2 Тетради 2-11 Выполнение единых
требований к
оформлению

Работа
учителя-предметника с
тетрадями для КР
(взаимопроверка в МО)

Тематический
промежут.

4
неде
ля

Справка
совещание при
зам.директора

Больша
кова
И.Н.
Сороки
на М.В.
Руково
дители
ММО

3. Контроль  состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей
1  Проведение

родительских
собраний 

Проверить качество
проведения родительских
собраний, уровень
взаимосвязи классного
руководителя и
родительского коллектива,
удовлетворенность
родителей организацией
УВП  в классе и школе

Посещение
родительских собраний,
собеседования,
анкетирование

Персональный В
течен
ии
месяц
а

 Протокол Смоляк
ова
Н.В.

Ноябрь
1. Контроль учебного процесса

1. Аттестация за 1
четверть 

3-9 Определение
уровня обученности
уч-ся по  предметам
учебного плана за 1
четверть

Анализ результатов
по итогам 1 четверти

Обобщающий 1
не
де
ля
 

Педсовет За
м.
д
и
ре
кт
ор
а
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1.1. Контроль за состоянием, знаний, умений и навыков учащихся

2 Выполнение
практической части

1-11 Выполнение
практической части

Анализ выполнения
практической части
образовательной
программы
контрольных,
практических работ,
тестирования и других
видов проверочных
работ

В
те
че
н
ие
м
ес
яц
а

Педсовет За
м.
д
и
ре
кт
ор
а 

1.2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

1 Предметная декада 1-11 Методическая декада
предметов

Анализ состояния
работы  

Тематический
предметно-обоб
щающий

В
те
че
ни
е
ме
ся
ца

Справка
совещание при
директоре

Мет
одис
т,
руко
води
тель
ММ
О, 

2. Контроль за выполнением всеобуча

1. Работа с
неуспевающими и
слабоуспевающими уч-ся

1-11 Анализ работы
учителей по
ликвидации пробелов в
знаниях уч-ся,
своевременность 
проведения доп. инд.
занятий с уч-ся 

Индивидуальная работа по
ликвидации пробелов в
знаниях уч-ся

Тематический
предварит. 

 в
те
че
ни
е
ме
ся
ца

Журналы учета
внеаудиторной
занятости,
справка
совещание при
зам.директора

Сор
оки
на
М.
В.

3. Контроль за школьной документацией
1. Журналы 1-11 Качество оформления

журналов в соответствии с
установленными
требованиями. Работа
учителя по учёту уровня
обученности
слабоуспевающих и 
высокомотивированных
учащихся. Посещаемость
занятий обучающимися,
учет посещаемости
занятий 

Проверка классных
журналов

Тематический
обобщающий

4
не
де
ля

Индивидуальные
консультации

Боль
шако
ва
И.Н.
Соро
кина
М.В.

2 Дневники 2-11 Проверка дневников об-ся, 
особое внимание 
обучающиеся «зоны риска»

Работа кл.рук.
 с дневниками уч-ся

Фронтальный
обобщающий

4
не
де
ля

Справка Смо
ляко
ва
Н.В.
Воло
буев
а
Н.А.

4.Контроль состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей
1 Классные  руководители

классов, руководители кружков
и секций

1-11 Организация работы  на
каникулах

Посещение мероприятий.
Собеседование с учащимися

Фронтальный Приказ, справка.
Совещание при
директоре

Смол
якова
Н.Н.

2 Работа классных
руководителей 

1-11 Анализ проведения
занятий внеурочной
деятельности Посещение
родительских собраний 

Посещение родительских
собраний, собеседование,
анкетирование, посещение
классных часов, анализ,
наблюдение,
собеседование

Персональный
Фронтальный

Справка, совещание 
при зам. директора

Смол
якова
Н.Н.

Декабрь
1. Контроль учебного процесса

1. Адаптация.
Преемственность.

1,5,10 Определение уровня
адаптации уч-ся,
организация
учебно-воспитательного
процесса.
Преемственность.

Анализ, посещение уроков,
контрольные срезы

Обобщающий 1
-
2
н
е
д
е
л
я

заключение
педагога-психолога,
аналитическая справка 

Пе
даг
ог-
пс
их
ол
ог
За
м.д
ир
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ект
ор
а
Со
ц.п
еда
гог

2. Аттестация уч-ся за
2четверть (1 полугодие)

3-11 Анализ  итогов
 2 четверти, 1
полугодия 

Мониторинг уровня
обученности об-ся по
предметам учебного
плана 

Тематически
й
обобщающи
й 

4
н
е
д
е
л
я
 

Педсовет За
м.д
ир
ект
ор
а

3 Индивидуальные
результаты освоения
образовательных
программ

10,11 Учет  индивидуальный
результатов освоения
обучающимися
образовательных
программ 

Учет и мониторинг
индивидуальных
достижений  об-ся по ИУП

Входной В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка совещание при
зам.директора

Га
по
не
нк
о
Т.
М.

1.1. Контроль за состоянием, знаний, умений и навыков учащихся
1. Обученность 

 по  предметам учебного
плана

9, 11 Изучение
результативности
обучения за I
полугодие, определение
качества усвоения учащимися
знаний по предметам
учебного плана

Административные
контрольные
тестирования в  форме
ГИА и  ЕГЭ по
профильным предметам,
предметам, выбранным
для сдачи ГИА

Промежуточн
ый

1
-
2
н
е
д
е
л
я

Справка  
За
м.д
ир
ект
ор
а
сог
лас
но
ку
ри
руе
мы
х
пр
ед
ме
тов
.

2 Выполнение практической
части

1-11 Выполнение
практической части

Анализ выполнения
практической части
образовательной
программы контрольных,
практических работ,
тестирования и других
видов проверочных работ

4
н
е
д
е
л
я

Педсовет За
м.
ди
ре
кт
ор
а 

2. Контроль за выполнением всеобуча

1. Посещаемость занятий 1-11 Совершенствование
работы кл. руководителей
по контролю за
посещаемостью занятий
уч-ся, склонными к
правонарушениям 

Анализ работы классных
руководителей

Тематический
промежуточн
ый

В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а
 

мониторинг, журнал
учета, совет по
профилактике
правонарушений 

Со
ц.п
еда
гог
кл.
ру
к. 
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2 Работа с
высоко-мотивированными уч-ся 

1-11 Учет индивидуальных
достижений обучающихся

Анализ результативности
участия  уч-ся в
муниципальном этапе
всероссийских предметных
олимпиад и предметных
конкурсах.
Выявление одаренных
детей. Проведение
марафона «занковцев».

Обобщающий

Тематический

В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка, совещание при
директоре

Га
по
не
нк
о
Т.
М.
Бо
ль
ша
ко
ва
И.
Н.

3. Контроль за работой педагогических кадров
1 Организация обмена опытом Знакомство с

применением  новых
технологий на уроках 

Проведение и анализ
открытых уроков и
внеклассных мероприятий
в рамках методической  и
предметной недели

Тематический,
обобщающий

П
о
п
л
а
н
у

Протоколы ММО Ме
то
ди
ст
Ру
к.
М
М
О

4. Контроль за школьной документацией

1 Журналы 1-11 Выполнение программы.
Объём домашних заданий
обучающихся.
Своевременность и
объективность
выставления отметок
обучающимся.
Посещаемость занятий
обучающимися, учет
посещаемости занятий.

Соблюдение единого
орфографического режима,
требований к ведению всех
видов  журналов и
объективности
выставления оценок за 2
четверть

Тематический
обобщающий

4
н
е
д
е
л
я

Справка За
м.д
ир
ект
ор
а 

5. Контроль за сохранением и укреплением здоровья обучающихся
1 Техника безопасности 1-11 Подготовка школы к

празднованию Нового года
Своевременное проведение
инструктажа с уч-ся по ТБ и
личной безопасности при
проведении Новогодних
праздников

Фронтальный 3
-
4
н
е
д
е
л
я

Инструктаж
Приказ

От
вет
ств
енн
ый
за
без
опа
сно
сть

7. Контроль состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей

1 Педагоги дополнительного
образования

1-11 Познакомиться с
организацией
воспитывающей
деятельности на занятиях
различных объединений
дополнительного
образования, проверить
качественный уровень работы
дополнительного образования

Посещение занятий.
Собеседование с учащимися и
педагогами. Документация

Фронтальный Приказ, справка, совещание
при директоре

См
оля
ков
а
Н.
Н.

2 Классные руководители 1-11 Выяснить уровень
сформированности классного
и школьного ученического
самоуправления и его роль в
осуществлении
учебно-воспитательного
процесса

Проверка документации,
собеседование

Тематический Справка, совещание при 
зам. директора

См
оля
ков
а
Н.
Н.

3 Классные руководители 1-11 Выяснить уровень посещения
туристических объектов 
классными коллективами

Проверка документации,
собеседование

Тематический Справка, совещание при 
зам. директора

См
оля
ков
а
Н.
Н.

4 Профессиональная
подготовка

10-11 Определение качества
преподавания курса
«Водитель автомобиля 
кат. «В»

Изучение уровня обученности
уч-ся

Тематический,
обобщающий

3
н
е
д
е

Справка Со
ро
ки
на
М.
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л
я

В.

5  Проведение родительских
собраний в 9, 11классах

Ознакомление родителей с
организацией и проведением
ГИА и ЕГЭ

Посещение родительских
собраний, собеседования,
анкетирование

Тематический П
о
г
р
а
ф
и
к
у

 Протокол Со
рок
ина
М.
В.

Январь
1. Контроль за выполнением всеобуча

1. Посещаемость занятий 1-11 Проверка посещаемости
занятий, элективных
курсов, ДО

Своевременный учет
посещаемости занятий
учащимися

Тематический
промежуточн
ый

В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Журнал учета Во
ло
буе
ва
Н.
А.

2. Контроль за школьной документацией
1 Журналы 1-11 Качество оформления

журналов в соответствии
с установленными
требованиями
Посещаемость занятий
обучающимися, учет
посещаемости занятий

Система проверки и оценки
знаний, регулярность
опроса, посещаемость

Тематический 4
н
е
д
е
л
я

Индивидуальные
собеседования

Зам
.ди
рек
тор
а
по
УВ
Р

3. Контроль состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей
1 Содержание планов

воспитательной работы
Проверить соответствие
содержания планов
классных руководителей
возрастным особенностям
учащихся; актуальность
решаемых задач и
соответствие задачам
школы. 

Анализ планов
воспитательной работы

Обзорный В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка, совещание при
директоре

См
ол
як
ова
Н.
Н.

2 Занятость обучающихся
внеклассной
деятельностью 

 Проверить занятость
обучающихся
внеклассной
деятельностью

Сбор информации о
посещении кружков и
секций

Фронтальный В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка, совещание при
зам. директора

См
оля
ков
а
Н.
Н.

Февраль
1. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
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1  Состояние преподавания
отдельных предметов (низкое
качество знаний по
результатам 2 четверти, 1
полугодия) 

3-11 Анализ состояния
преподавания, методы работы
учителя, способы, приемы
мотивации и стимулирования 

Посещение уроков,
наблюдение, собеседование

Тематический В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка, заседания
предметного ММО

За
м.
ди
рек
то
ра
(со
гла
сн
о
ку
ри
руе
мы
х
пр
ед
ме
тов
),
ру
ко
во
ди
тел
и
М
М
О

2. Контроль за выполнением всеобуча

1. Предпрофильная и
профориентационная работа с
выпускниками

9,11 Предварительное
распределение
выпускников

Качество проведения
предпрофильной и
профориентационной
работы с выпускниками и
родителями 

Тематический в
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Статистическая справка,
совещание при
директоре

Пе
даг
ог-
пс
их
ол
ог

3. Контроль за работой педагогических кадров
1. Предметные декады 1.Повышение качества

организации и проведения
предметных конкурсов
2.  Повышение качества
организации и проведения
предметных  и
методических недель 
3. Повышение качества
проведения заседаний

1. Анализ работы
предметных ММО по
выполнению плана
предметной и
методической недели 
2. Заседания МО
3. Анализ работы МО по
подготовке учащихся к
предметным олимпиадам

тематический
обобщающий

2
-
3
н
е
д
е
л
я

Справка
Протоколы заседаний
ММО,

Ме
то
ди
ст
Ру
ко
во
ди
тел
и
М
М
О

4. Контроль за школьной документацией

1. Журналы 1-11 Посещаемость занятий
обучающимися, учет
посещаемости занятий
Проверка работы
учителей-предметников с
журналами (классные,
элективные курсы.ДО),
виртуальными журналами

Соответствие записей в
журнале
учителями-предметниками их
учебной нагрузке.
Выявление своевременности
выставления отметок за
письменные работы. 
Накопляемость оценок у
учащихся

Тематический
предварительны

3
-
4
н
е
д
е
л
я

Индивидуальные
собеседования

За
м.д
ир
ект
ор
а 

5. Контроль за состоянием учебно-материальной базы школы
1. Тепловой режим Состояние теплового режима

в школе
Своевременное проведение
профилактических работ

Тематический
фронтальный

1
-
2
н
е
д

Приказ Зав.
хоз
яйс
тво
м
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е
л
я

6. Контроль за сохранением и укреплением здоровья учащихся

1. Контроль  ведения классными
руководителями
документации по
профилактике травматизма

Предупреждение и
профилактика детского
травматизма

Проверка журнала инструктажа
по ТБ, собеседование

Фронтальный В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка 
 совещание при директоре

См
оля
ков
а
Н.
Н.

7. Контроль состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей
1  Проведение

родительских собраний в
9, 11классах

Ознакомление родителей с
организацией и проведением
ГИА и ЕГЭ. ИУП

Посещение родительских
собраний, собеседования,
анкетирование

Персональный П
о
г
р
а
ф
и
к
у

 Протокол Со
рок
ина
М.
В.
Гап
оне
нко
Т.
М.

Март
1. Контроль учебного процесса

1. Аттестация об-ся за
3четверть 

2-9 Анализ  итогов
 3 четверти

Мониторинг уровня
обученности об-ся по
предметам учебного
плана 

Тематически
й
обобщающи
й 

4
н
е
д
е
л
я
 

Педсовет За
м.д
ир
ект
ор
а

1.1. Контроль за состоянием, знаний, умений и навыков учащихся
1. Выполнение

практической части
1-11 Выполнение

практической части
Анализ выполнения
практической части
образовательной
программы контрольных,
практических работ,
тестирования и других
видов проверочных работ

4
н
е
д
е
л
я

Педсовет За
м.
ди
ре
кт
ор
а 

1. Подготовка к ГИА., ЕГЭ 9,11 Анализ качества работы
учителей-предметников с
учащимися по подготовке
к ГИА, ЕГЭ

1.Своевременность
оформления стендов по
подготовке к экзаменам в
учебных кабинетах,
просветительская работа 
2. Работа учителей
русского языка и
математики по повторению
изученного материала

Тематический
промежуточн
ый

3
н
е
д
е
л
я

Справка, совещание при
директоре

Со
ро
ки
на
М.
В.

4.Контроль за школьной документацией
1. Журналы 1-11 Выполнение программы

Своевременность и
объективность
выставления отметок
обучающимся.
Посещаемость занятий. 

Соблюдение единого
орфографического режима,
требований к ведению всех
видов  журналов и
объективности
выставления оценок за 3
четверть

Тематический
обобщающий

4
н
е
д
е
л
я

Справка
Приказ

За
м.д
ир
ект
ор
а 

7. Контроль состояния воспитательной работы 

1  Проведение
родительских собраний 

2-11 Ознакомление родителей и
об-ся по вопросам 
формирования учебного
плана на следующий год

Посещение родительских
собраний, собеседования,
анкетирование

Персональный П
о
г
р
а

 Протокол Зам
.ди
рек
тор
а
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ф
и
к
у

Апрель
1. Контроль учебного процесса

1. Учебно- воспитательная
работа

4-е Определение уровня
готовности уч-ся к
обучению в основной
школе, изучение состояния
учебно-воспитательного
процесса в 4-х классах 

Классно-обобщающий
контроль

Тематически
й 

2
-
3
н
е
д
е
л
я

Справка, 
приказ 

Зам
.ди
рек
тор
а,
пед
аго
г-п
сих
оло
г

2 Административные
контрольные работы по
алгебре

7,8 Анализ преподавания
алгебры в классах с
углубленным изучением
предмета

Посещение уроков, срезы Итоговый В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка Га
по
не
нк
о
Т.
М.

3 Административные
контрольные работы 

9 Определения уровня
готовности к итоговой
аттестации

Проверка ЗУН об-ся по
обязательным предметам и
выбранным предметам

Итоговый В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка За
м.д
ир
ект
ор
а

5 Административные
контрольные работы 

10,11 Определение качества
знаний  об-ся по
профильным предметам

Проверка ЗУН об-ся по
профильным предметам

Тематический
Итоговый  

В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а
 

Справка совещание при
зам.директора

За
м.д
ир
ект
ор
а

2. Контроль за работой педагогических кадров 

      1. Промежуточная
аттестация

2-8,10 Своевременность сдачи
экзаменационного
материала учителями и
оформление
экзаменационных папок.
Экспертиза. 

Проверка уровня
подготовки к экзаменам 

тематический В
т
е
ч
е
н
и
и
м
е
с
я
ц
а

Протоколы ММО Ру
ко
во
ди
тел
и
М
М
О
За
м.д
ир
ект
ор
а
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3. Контроль за школьной документацией

1 Журналы 1-11 Объем домашних заданий
обучающихся.  Работа
учителя по учёту уровня
обученности
слабоуспевающих и 
высокомотивированных
учащихся.  Посещаемость
занятий обучающимися,
учет посещаемости
занятий 

Работа
учителей-предметников и
кл. руководителей с
журналами 

тематический
промежуточн.

4
н
е
д
е
л
я

Индивидуальные
беседы

За
м.д
ир
ект
ор
а 

2 Личные дела 1-11 Соблюдение единых
требований при
оформлении и ведении
личных дел учащихся кл.
рук. 

Проверка личных дел 
уч-ся, формирование банка
данных школы

Тематический,
обобщающий

3
-
4
н
е
д
е
л
я

Справка, приказ См
ол
як
ова
Н.
Н.

4. Контроль состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей
1 Профессиональная

подготовка
10-11 Определение качества

преподавания курса
«Водитель ТС кат. «В». 

Изучение уровня обученности
уч-ся

Тематический,
обобщающий

3
н
е
д
е
л
я

Справка Со
ро
ки
на
М.
В.

Май
1. Контроль учебного процесса

1. Аттестация за 4
четверть  (2 полугодие)
и  год

2-11 Анализ  итогов
обученности об-ся по
предметам учебного
плана

Мониторинг уровня
обученности об-ся по
предметам учебного
плана

тематически
й
обобщающи
й

4
н
е
д
е
л
я

Педсовет За
м.д
ир
ект
ор
а 

2. Индивидуальные
результаты освоения
образовательных
программ

10,11 Учет индивидуальных
результатов освоения
обучающимися
образовательных
программ 

 Учет и мониторинг 
индивидуальных
результатов, достижений
об-ся по ИУП

Итоговый В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Справка Га
по
не
нк
о
Т.
М.

1.1. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся
1. Выполнение

практической части
1-11 Выполнение

практической части
Анализ выполнения
практической части
образовательной
программы контрольных,
практических работ,
тестирования и других
видов проверочных работ

4
н
е
д
е
л
я

Педсовет З
а
м
.
д
и
р
е
к
т
о
р
а 

  2. Итоговая и
промежуточная
аттестация

2-11 Совершенствование
подготовки к итоговой и
промежуточной
аттестации 

Анализ готовности
практических материалов,
расписания экзаменов и
консультаций. Допуск к
экзаменам.

тематический
итоговый

3
н
е
д
е
л
я

Педсовет С
о
р
о
к
и
н
а
М
.
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В
.

1.2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов
2 Работа

учителей-предметников,
имеющих неуспевающих
об-ся

2-11 Своевременное принятие
мер по ликвидации
задолженностей при
работе с об-ся, имеющими
низкую мотивацию к
учебной деятельности

Анализ работы учителя на
уроке

Персональный
тематический

В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Индивидуальные
собеседования

За
м.д
ир
ект
ор
а
по
УВ
Р
(со
гла
сн
о
ку
ри
руе
мы
х
пр
ед
ме
тов
)

2. Контроль за выполнением всеобуча
1. Посещаемость занятий

учащимися
1-11 Совершенствование

работы учителей и кл.
рук.по вопросу контроля 
посещаемости занятий
учащимися, склонными к
пропускам

Учет посещаемости
занятий  

Тематический В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Журнал учета, совет
профилактики

Во
ло
буе
ва
Н.
А.,
кла
ссн
ые
ру
ко
во
ди
тел
и

3. Контроль за работой педагогических кадров

1 Работа с педагогическими
кадрами

Предварительное
распределение нагрузки и 
выявление вакансий на
новый учебный год

Анализ заявок предметных
МО по распределению
нагрузки учителей на
новый учебный год  

тематический 4
н
е
д
е
л
я

Совещание при
директоре

Ус
ти
но
ва
О.
О.
Со
ро
ки
на
М.
В.

2 Аттестация и повышение
квалификации учителей

Своевременный учет
учителей-предметников,
желающих повысить свой
профессиональный
уровень 

 Мониторинг
метод.активности
учителей-предметников в
межаттестационный
период

тематический
обобщающий

В
т
е
ч
е
н
и
е
м
е
с
я
ц
а

Совещание при
директоре

Ме
то
ди
ст

3 Предметная декада 1-11 Методическая декада
предметов

Анализ состояния работы  Тематический
предметно-об
общающий

В
т
е
ч
е

Справка Ме
то
ди
ст,
ру
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н
и
е
м
е
с
я
ц
а

ко
во
ди
тел
ь
М
М
О, 

4. Контроль за школьной документацией
1 Журналы 1-11 1.Качество оформления

журналов в соответствии
с установленными
требованиями
2. Выполнение
государственных
программ
3. Своевременность и
объективность
выставления отметок
обучающимся 
оформлении журналов за
учебный год (классные,
индивид.занятий,
элективных курсов ДО,
ГПД, неаудиторной
занятости, АСУ
«Виртуальная школа»)
4.  Посещаемость занятий
обучающимися, учет
посещаемости занятий

Анализ качества работы с
журналами, соблюдение
единого орфографического
режима, требований к
ведению всех видов 
журналов и объективности
выставления оценок за 4
четверть, год

итоговый 4
н
е
д
е
л
я

Справка, приказ Со
ро
ки
на
М.
В.
Бо
ль
ша
ко
ва
И.
Н.
Га
по
не
нк
о
Т.
М. 
Че
тве
ри
ко
в
П.
Е.

2 Рабочие программы 1-11 Соблюдение требований к
оформлению.

 Экспертиза. Рассмотрение
и согласование

4
н
е
д
е
л
я

Протоколы ММО Ру
ко
во
ди
тел
и
М
М
О
За
м.д
ир
ект
ор
а 

5. Контроль за состоянием учебно-материальной базы школы
1 Учебные кабинеты 1.Анализ состояния

учебно-материальной
базы школы и пути ее
развития на следующий
учебный год
2. Подготовка к ремонту

Проверка состояния
учебных кабинетов,
подготовка к ремонту

Фронтальный 4
н
е
д
е
л
я

Приказ Зав
.хо
зяй
ств
ом

2. Техника безопасности 1-11 Подготовка школы к
празднованию Последнего
звонка

Своевременное проведение
инструктажа с уч-ся по ТБ и
личной безопасности 

фронтальный 3
-
4
н
е
д
е
л
я

Инструктаж
Приказ

От
вет
ств
енн
ый
за
без
опа
сно
сть

7. Контроль состояния воспитательной работы и дополнительного образования детей

1 План воспитательной
работы 

Итоги работы за учебный
год

Отчёты классных
руководителей,
руководителей кружков и
секций, соц. педагога. 

Обзорный П
о
г
р
а

Педсовет См
ол
як
ова
Н.
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ф
и
к
у

Н.

План работы педагога-библиотекаря
Цель работы: Удовлетворение информационных потребностей участников образовательного процесса.
1.Работа с библиотечным фондом

 № Содержание работы Сроки исполнения

1
Изучение состава фондов и анализ их использования

В течение года

2
Работа с Федеральным перечнем учебников на 2014– 2015
г. Подготовка перечня учебников, планируемых к
использованию в новом учебном году.  Формирование
общешкольного заказа на учебники и учебные пособия на
2015 – 2016 учебный год

Май, август, сентябрь

3
Комплектование фонда: оформление подписки
 периодических изданий
 на1    полугодие 2015г.

на 2   полугодие 2015г.

Октябрь – май

4
Приём и техническая обработка новых учебных изданий

По мере поступления

6
Прием и выдача учебников (по графику)

Май, июнь

Август-сентябрь

7
Информирование учителей и учащихся о новых
поступлениях учебников и учебных пособий.

По мере поступления

8
Обеспечение сохранности:
Рейды по проверке учебников
Проверка учебного фонда

Ремонт книг

1 раз в месяц

2.Справочно-библиографическая работа

1
 Ведение электронного каталога с использованием

программы АИБС «Marc SQL». В течение года

2
Формирование информационно-библиографической
культуры.

Сентябрь-март

 Индивидуальная работа

1
Создание и поддержание комфортных условий для работы
читателей, обслуживание их на абонементе

В течение года

2
Обслуживание читателей в читальном зале: учащихся и
учителей.

В течение года

3
Рекомендательные беседы при выдаче книг.

В течение года

4
Беседы о прочитанных книгах

В течение года

5
Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах,
энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.

В течение года

6
Перерегистрация и запись новых пользователей
библиотеки.

 
Работа с педагогическим коллективом
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1 Информирование учителей о новой учебной и
учебно-методической литературе  на    МО

В течение года

2 Консультационно-информационная работа с педагогами
В течение года

 3. Профессиональное развитие 
№ Содержание работы Срок исполнения
1 Анализ работы  библиотеки за 2013- 2014 учебный год. июнь
2 План работы библиотеки на 2014-2015 учебный год. июнь
3 Участие в работе МО.  Ведение учетной документации

школьной библиотеки.
Согласно плану Методические дни.

4 Взаимодействие с библиотеками района. постоянно
5 Совершенствование и освоение новых  библиотечных

технологий.
постоянно

4. Массовая работа

1
 1 сентября – 75 лет со дня начала Второй мировой

войны(1939–1945)

 115 лет со дня рождения писателя, драматурга А.
П.Платонова /Климентова/ (1899-1951)

 120 лет со дня рождения поэтессы, прозаика
А.И. Цветаевой(1894-1993)

 110 лет со дня рождения писателя Н.
А. Островского (1904-1936)

Сентябрь

2
 Международный день учителя. (Отмечается по

решению ЮНЕСКО с 1944 г.)

 190 лет со дня рождения поэта И.
С. Никитина (1824-1861)

 200 лет со дня рождения поэта, писателя,
драматурга М. Ю.Лермонтова (1814-1841)

 Международный день школьных
библиотек. Учрежден Международной
ассоциацией школьных библиотек, отмечается в
4-й понедельник октября.

 80 лет со дня рождения писателя, историка
Кира Булычёва /И.В. Можейко/ (1934-2003)

Октябрь

3
 День народного единства. (Принят

Государственной Думой РФ 24 декабря 2004 г.)

 День воинской славы России. (День проведения
военного парада на Красной площади в городе
Москве в ознаменование двадцать четвертой
годовщины Великой Октябрьской
социалистической революции (1941 год).

 255 лет со дня рождения немецкого писателя И. К.
Ф.Шиллера (1759-1805)

 День Матери. Учрежден указом Президента РФ в
1998 г. Отмечается в последнее воскресенье
ноября.

Ноябрь

4
 250-летие основания Государственного Эрмитажа.

 День Конституции РФ.

 Новогодние предсказания

Декабрь

6
 230 лет со дня рождения немецкого писателя,

собирателя немецких народных сказок Я.
Гримма (1785–1863)

 95 лет со дня рождения писателя-натуралиста Н.
И. Сладкова(1920-1996)

 140 лет со дня рождения Л.А. Чарской
(Чуриловой) (1875-1937),

Январь
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 220 лет со дня рождения А. С.
Грибоедова (1795-1829)

 155 лет со дня рождения А. П. Чехова (1860-1904)

7
 125 лет со дня рождения Б. Л.

Пастернака (1890-1960)

 23 февраля День защитников Отечества

 160 лет со дня рождения писателя В. М.
Гаршина (1855–1888)

 95 лет со дня рождения писателя Ф. А.
Абрамова (1920–1983)

Февраль

8
 215 лет со дня рождения Е. А.

Баратынского(1800-1844)

 8 марта Международный женский день

 200 лет со дня рождения П. П.
Ершова (1815-1869)

Март

 210 лет со дня рождения Х. К.
Андерсена (1805-1875),

 95 лет со дня рождения писателя Ю. М.
Нагибина (1920–1994)

 270 лет со дня рождения писателя, драматурга Д.
И. Фонвизина (1745–1792)

Апрель

 70  годовщина  Великой   Победы   9 мая 1945 г.

 (110 лет  со  дня  рождения М.А. Шолохова

 Организация тематической выставки,
посвященной личности преподобного Сергия
Радонежского

 День  Славянской  Письменности  и Культуры

Май

План работы педагога-психолога

№
п\п

                      М  Е  Р  О  П  Р  И  Я  Т  И  Я Срок
исполнения

Ответственный

2.1 Разработать график психологической подготовки
педагогов, учащихся, родителей школ  на 2014– 2015
учебный год.

до
30.08.2014г
.

Шихвинцева
Е.Н.
Сафонова О.В.

2.2 Обновить приказ о школьном ПМПК и план работы. до
30.08.2014г
.

Шихвинцева
Е.Н.

Раздел 2. Работа с педагогическим коллективом
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3.1 Организовать и провести лекционные занятия согласно
тематическому плану Программы психологической
подготовки педагогического коллектива, родителей и
учащихся на 2014– 2015 учебный год.

до
30.09.2014

Сафонова О.В.
Шихвинцева Е.Н.

3.2 Разработать планы психологического сопровождения
классных коллективов учащихся 1 – 11 классов.

до
03.09.2014г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.3 Обновить методический уголок по психопросвещению
участников педагогического процесса школы в
кабинете педагогической поддержки

до
20.09.2014г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.4 Провести профессиональные консультации с
классными руководителями по планам
психологического сопровождения классных
коллективов и о роли СПК в воспитательном
процессе. 

до
25.09.2014г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.5 Провести тренинговые занятия:
- Жизнь без стрессов. Саморегуляция эмоций и
поведения. Аутотренинг.
- Сплочение классного коллектива и познание
учащимися себя.
- Психология конфликта. Техника урегулирования
конфликтной ситуации.
- Культура педагога – условие успешной
профессиональной деятельности.

до
05.11.2014г
.

до
30.12.2014г
.

до
30.03.2015г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.6 Осуществить мониторинг профессиональной
деформации педагогов.

В течение
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.7 Психодиагностика педагогов и членов их семей. В течение
года по
запросу

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.8 Консультирование педагогов и членов их семей. В течение
года по
запросу

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

3.9 Работа кабинета психологической разгрузки (сеансы
активной нервно-мышечной релаксации,
восстановления сил; аутотренинг по саморегуляции
эмоций, поведения)

В течение
года по
графику
работы
кабинета

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

Раздел 3. Работа с учащимися
4.1 Провести лекционные занятия согласно тематическому

плану Программы психологической подготовки
педагогического коллектива, родителей и учащихся на
2014 – 2015 учебный год.

в течение
учебного
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.2 Обновить мобильный стенд по психопросвещению для
учащихся школы

до
30.09.2014г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.3 Провести психодиагностику учащихся по выявлению
уровня адаптации к учебному процессу в 1,5 и 10
классах(при необходимости
коррекционно-развивающие занятия):
- 1 классы,
- 5 классы,
- 10 классы.

до
25.10.2014г
.
до
05.11.2014г
.
до
10.12.2014г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.4 Мониторинг уровня мотивации учащихся к обучению:
- начальная школа,
- среднее звено,
- старшее звено.

октябрь 
–апрель
сентябрь-м
арт
октябрь 

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.
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4.5 Диагностика готовности учащихся 4-х классов к
обучению 

до
15.05.2014г
.

Шихвинцева Е.Н.

4.6 Провести соответствующие коррекционные
мероприятия с учащимися, состоящими на профучете и
«группы риска».

 в течение
года по
индивидуал
ьным
планам

Шихвинцева Е.Н.

4.7 Организовать психологическое сопровождение
предпрофильной подготовки 8 – 11 классов:
- «Познаю себя» (8 классы),
- элективный курс «Личная профессиональная
перспектива» (9 классы),
- информационно-аналитический блок ( 9 классы),
- индивидуальное профконсультирование (10 – 11
классы).

в течение
года

до
31.12.2014г
.
01.01.2014г
. –
25.05.2014г
.
в течение
года

Сафонова О.В.

4.8 Организовать и провести исследование
социально-психологического климата среди
коллективов учащихся.

По запросу
 

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.9 Проанализировать успешность-неуспешность
адаптации к учебному процессу в 1, 5 и 10 классах по
результатам учебного года. 

до
25.05.2015г
.

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.10 Осуществить мониторинг уровней конфликтности и  
агрессивности учащихся 5 – 8-х классов (при
выявлении – включение в «группу риска»,
психокоррекция).

В течение
года

Сафонова О.В.

4.11 Провести коррекционно-развивающие занятия с
учащимися 1, 5 и 10 классов.

в течение
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.12 Предоставить консультационную помощь. в течение
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.13 Мониторинг влияния профильного образования на
мировоззрение старшеклассников. 

В течение
года

Сафонова О.В.

4.14 Психологическое сопровождение учащихся 9- 11-х
классов при подготовке и сдаче выпускных экзаменов.

февраль-ию
нь

Сафонова О.В.

4.15 Работа психологического клуба «Душа» В течение
года по
плану
работы
клуба

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.16 Работа кабинета психологической разгрузки (сеансы
активной нервно-мышечной релаксации,
восстановления сил; аутотренинг по саморегуляции
эмоций, поведения)

В течение
года по
графику
работы
кабинета

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

4.17 Коррекционно-развивающие занятия с будущими
первоклассниками

01.06.2015г
. –
20.06.2015г
.

Шихвинцева Е.Н.

Раздел 4. Работа с родителями
5.1 Провести лекционные занятия согласно тематическому

плану Программы психологической подготовки
педагогического коллектива, родителей и учащихся на
2014 – 2015 учебный год.

в течение
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

5.2 Предоставить индивидуальные консультации по
семейно-личностным проблемам, профконсультации при
составлении индивидуальных образовательных
маршрутов учащихся.

в течение
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

5.3 Родительские собрания:
- «Как помочь ребенку адаптироваться к школе» (1-е, 5-е
классы)
- «Трудности подросткового возраста» (6 - 8 классы)
- «Профиль обучения и будущая профессия» (9-е классы)

в течение
года

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.
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- «Стили семейного воспитания», «Как помочь ребенку
учиться», «Как спасти своих детей. Цикл встреч с
родителями по профилактике суицида, курения,
употребления алкоголя, наркотиков, ПАВ»  (по заявке кл.
руководителей)
- «Установка на успех» (готовимся к ГИА и ЕГЭ, 9, 11-е
классы)

5.4 Проведение индивидуальных консультаций родителей
будущих первоклассников по итогам диагностики 

01.03.2015г
. –
20.05.2015г
.

Шихвинцева Е.Н.

Раздел 5. Научно-методическая, экспертная работа
6.1 Посетить конференции, семинары, курсы по

психологическому обеспечению
образовательного процесса.

в течение года Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.2 Изучить поступающий в МБОУ «СОШ им.
В.Г.Шухова» передовой опыт в части касающейся
педагога-психолога, по психологическому
сопровождению учащихся.

В течение года Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.3  Проанализировать психологический
инструментарий по работе с учащимися,
отработать возможность введения новых
методик. 

в течение 1
полугодия

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.4 Составление психологических портретов
классных коллективов обучающихся.

в течение 1
полугодия

Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.5 Организовать психологическое сопровождение
работы психолого-медико-педагогического
консилиума школы.

В течение года Шихвинцева Е.Н.

6.6 Участие в педагогических советах и
методобъединениях школы

В течение года Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.7 Участие в заседаниях Совета профилактики
школы

В течение года Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.8 Составление психолого-педагогических
характеристик обучающихся

В течение года Шихвинцева Е.Н.
Сафонова О.В.

6.9 Оценка готовности к обучению в школе будущих
первоклассников

01.03.2015г. –
20.05.2015г.

Шихвинцева Е.Н.

План работы социального педагога
Цель деятельности социального педагога – социальная адаптация личности ребенка в обществе,  защита, развитие, воспитание, образование. 

Задачи работы социального педагога на 2014-2015 учебный год: 
1. Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, профилактика утомляемости школьников в процессе учебного труда. 
2. Координация деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков. 
3. Формирование у старшеклассников мотивации и познавательных интересов к продолжению образования. 
4. Профилактика правонарушений среди подростков. 
5. Организация целевого досуга учащихся. 
6. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, детей состоящих на ВШУ.
7. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.
Для реализации поставленных задач на 2014-2015 учебный год предполагается выполнение следующих функций в работе социального педагога:
Профилактическая функция 
- Изучение условий развития ребенка в семье, в школе, определения уровня его личностного развития, психологического и физического состояния,
социального статуса семьи; 
- Правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, педагогов, учащихся; 
- Учебные и практические занятия, ролевые игры, тренинги. 
Защитно-охранная функция 
- Создание банка данных семей о проблемах и конфликтных ситуациях; 
- Подготовка документации для педагогических консилиумов, для представления интересов детей в государственных и правоохранительных учреждениях; 
- Индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае
возникновения конфликта 
Организационная функция 
- Организация групповых тематических консультаций с приглашением юристов, психологов, врачей, инспекторов КДН, ПДН. 
- Обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и учащимися. 
- Контакт с органами местной власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства с правоохранительными органами, с
общественными организациями. 
- Организация школьных мероприятий (бесплатное питание) 
- Организация досуга и отдыха через связь с детскими объединениями и учреждениями дополнительного образования. 
                                                   План работы                                                                                                                            
   1. Подготовка и утверждение плана работы социального педагога на год, планов совместной
работы с ПДН, КДН.
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Сентябрь                                                                                Социальный педагог
 2. Участие в выявлении учащихся, имеющих пробелы в знании фактического учебного
материала, систематически или эпизодически не посещающих школу. Работа с журналами
прошлого года, постановка на ВШК
  В течение учебного года.                                              Социальный педагог                                      
                                               
3. Оформление учетных документов на учащихся, поставленных на ВШУ.
   Сентябрь и по мере постановки                                  Социальный педагог
4. . Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:
- Неполные семьи
- Многодетные
- Малообеспеченные
- Неблагополучные
    Еженедельно                                                                      Социальный педагог
5. Выявление причин непосещения учебных занятий учащимися, состоящими на ВШУ, 
В течение учебного года.                                                                      Социальный педагог
6. Осуществление контроля, за посещением уроков учащимися, состоящими на ВШУ, контроль
за поведением данных учащихся на уроках.
 В течение года.                                                                        Социальный педагог
7. Осуществление регулярного взаимодействия с родителями учащихся, состоящих на ВШУ,
изучение домашних условий данных учащихся, проведение профилактических бесед
индивидуально и на родительских собраниях.
 1 раз в месяц и по мере необходимости                                 Социальный педагог
8. Индивидуальная работа с данной категорией учащихся, проведение профилактических
бесед, диагностических исследований, привлечение к выполнению посильных поручений.
Диагностика внеурочных интересов учащихся, требующих особого педагогического внимания,
вовлечение в деятельность  кружков, спортивных секций,  и других внеурочных занятий,
осуществляющихся как в школе, так и вне школы. 
   В течение года                                                                          Социальный педагог
9. Провести беседу с учащимися 1 – 11классов на тему: «Пока беда не пришла»                             
                                               
     В течение года                                                                          Социальный педагог
10. Контроль за посещением учащимися, требующими особого педагогического внимания,
выбранных ими дополнительных занятий.
 В течение года                                                                          Социальный педагог
11.Проведение бесед, посвященных пропаганде здорового образа жизни. Профилактике
безнадзорности, наркомании и правонарушений, оказание помощи классным руководителям по
проведению такого рода классных часов, предоставление дополнительных материалов по
данной тематике.
 1-е полугодие                                                                            Социальный педагог
12. Профилактические беседы о вреде табакокурения и алкоголизма с учащимися 7-11 классов.
2 –е полугодие                                                                             Социальный педагог
 13.Проведение бесед с учащимися 7-11 классов: «Скажем наркотикам-нет!»
Декабрь                                                                                       Социальный педагог
14. Оформление стенда по профилактике правонарушений, включающего в себя материалы по
профилактике злоупотребления ПАВ.
   1 раз в четверть                                                                        Социальный педагог.
15. Проведение бесед с учащимися 8-11 классов на тему «Неформальные молодежные
объединения, секты и субкультуры: шаг в пропасть» с демонстрацией видеофильма. 
Февраль.                                                                                              Социальный педагог
16. Профилактические беседы с учащимися 7, 8, 9 классов на тему: «Я и Закон»                            
                                                                             Социальный педагог,
   Март.                                                                                               инспектор по делам  
                                                                                                         несовершеннолетних,
                                                                                                учитель обществознания
17. Беседа сотрудников ПДН ОВД с учащимися по профилактике подростковой преступности в
соответствии с планом совместной работы.
                                                                                                     Социальный педагог, 
    2-е полугодие .                                                                          сотрудники  ПДН 
18. Информирование учащихся о их правах и обязанностях при задержании полицией( на
классных часах.)
    Март                                                         Социальный педагог, кл. руководители.                          
                                                                      
19. Плановая индивидуальная встреча с учащимися, состоящими на ВШУ
  По мере необходимости                                                               Социальный педагог                      
                                                                                         
20. Взаимодействие с учителями по решению конфликтных ситуаций, возникающих в процессе
работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания.
     По мере необходимости                                                                  Социальный педагог                
                                                                                     
21. Участие в заседании Совета по профилактике правонарушений.                                                 
                                                                
   1 раз в месяц  и по мере необходимости                                     зам. директора, 
                                                                                                    социальный      педагог   
22. Собеседование с Центром занятости населения, Социальной защиты, администрацией
города о летнем отдыхе учащихся, состоящих на ВШУ.
Апрель-май                                                                                              Социальный педагог
23. Беседа с родителями учащихся, состоящих на ВШУ 
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Апрель-май                                                                                            Социальный педагог
24. Взаимодействие с ПДН ОВД осуществляется согласно утвержденному плану совместной
работы.
Согласно плану                                                                                  Социальный педагог
25. Взаимодействие с КДН и ЗП осуществляется согласно утвержденному плану совместной
работы.
Согласно плану                                                                                   Социальный педагог
26. Осуществление взаимодействия с Центром семьи.
Согласно плану                                                                                            Зам. директора,
                                                                                                               социальный педагог
27. Анализ проделанной работы
В   конце года                                                                                      Социальный педагог
28. Сдача отчетов
По запросу                                                                                           Социальный педагог

РАБОТА С ТРУДНЫМИ ПОДРОСТКАМИ, СОСТОЯЩИМИ   НА УЧЁТЕ  В ШКОЛЕ, В ПДН , КДН И ЗП.
1.Корректировка банка данных о трудновоспитуемых учащихся:
- изучение индивидуальных особенностей детей;
-изучение социально-бытовых условий;
-изучение социума по месту жительства.
Сентябрь.                                                                                                           Соц. педагог
2.Собеседование с учащимися, состоящими на ВШУ с целью выяснения их отношения к
школе, обучению, взаимодействия со сверстниками
В течение года                                                                               Классные руководители, 
                                                                                                             социальный педагог
3.Проведение классных часов по анализу проблемных ситуаций.
По мере необходимости.                                                                               Соц. педагог
4.Информировать родителей о постановки на временный учёт их детей.
В течение года.                                                                                                 Соц. педагог
5.Вести учёт успеваемости учащихся в конце четверти (беседы с учеником и классным
руководителем).
1 раз в четверть.                                                                                               Соц. педагог
6.Вести учёт правонарушений в школе.
В течение года.                                                                                                 Соц. педагог
7.Индивидуальная работа с трудновоспитуемыми учащимися, семьями по разбору
возникающих проблемных ситуаций. 
В течение года.                                                                                                Соц. педагог
8.Заслушивать учащихся, состоящих на учёте в   школьном совете профилактики.
В течение года.                                                                                        Соц. педагог, 
                                                                                                   классные руководители.
9.Проводить педагогические рейды на квартиры учащихся, состоящих на учёте, беседы с их
родителями, установление причин отклоняющего поведения
1 раз в четверть.                                                                  Соц. педагог, классные руководители.     
                                                                                                   
10.Оказывать  помощь детям:
-в трудоустройстве,
-в организации свободного времени.
В течение года.                                                                                              Соц. педагог, 
                                                                                                        классные руководители
11.Составлять социально-психологическую характеристику на учащихся, поставленных на
учёт.
По мере необходимости.                                                                               Социальный педагог,
                                                                                                                                          психолог
12.Выявление проблем адаптации учащихся и коррекция асоциального повеления подростков.
В течение года.                                                                                        Классные руководители
13.Постановка на учет, собеседование с классными руководителями, сбор характеристик,
консультирование по итогам наблюдения за учащимися из «группы риска»
В течение года.                                                                                       Классные руководители,
                                                                                                                     социальный педагог
14.Тестирование «Уровень воспитанности»
Октябрь.                                                                                                   Классные руководители, 
                                                                                                                      социальный педагог
15.Изучение психологических особенностей поведения учащихся состоящих на
внутришкольном учете.
Ноябрь.                                                                                                           Социальный  педагог
16.Посещение классных часов, уроков.
По  четвергам                                                                                                  Социальный  педагог
17.Посещение на дому проблемных учащихся. 
Постоянно в течение учебного года.                                                       Классные руководители,
                                                                                                                         социальный педагог
18.Осуществление четкого контроля  за посещением школы учащимися «группы риска» и
учащимися, состоящими на ВШУ

Постоянно в течение учебного года.                                                    Классные руководители,
                                                                                                                      социальный педагог
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19. Проведение заседания, с целью предупреждения бродяжничества несовершеннолетних,
совершения ими противоправных действий, хулиганских поступков
1 раза в четверть.                                                                                              Социальный педагог
20. Проведение тестирования проблемных учащихся с целью выяснения индивидуальных
особенностей, личностной ориентации; выяснение причин и проблем школьника
По мере необходимости.                                                                          Классные руководители, 
                                                                                                                            социальный педагог
21. Проведение работы по организации занятости учащихся «группы риска», проведение и
участие операции «Мир твоих увлечений», сотрудничество с учреждениями дополнительного
образования
Сентябрь-октябрь
                                                                                                                    Классные руководители,
                                                                                                                      социальный педагог
22.Проведение профориентационной работы с учащимися из семей, оказавшихся в СОП
(социально-опасном положении).
Март-июнь.                                                                                         Классные руководители, 
                                                                                                                     социальный педагог 
23. Вовлечение учащихся «группы риска» и состоящих на ВШУ в общешкольные дела и
мероприятия.
Постоянно в течение учебного года.                                                 Классные руководители, 
                                                                                                                      социальный педагог

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
1.Внести изменения и дополнения в картотеку неблагополучных семей.
Сентябрь.                                                                                                    Соц. педагог,
                                                                                                            Классные руководители.
2.Проводить индивидуальные беседы с родителями:
-об обязанностях по воспитанию и содержанию детей,
-о взаимоотношениях в семье,
-о бытовых условиях и их роли в воспитании и обучении.
В течение года.                                                                                    Социальный  педагог
3.Посещать квартиры неблагополучных семей.
В течение года.                                                                                         Социальный педагог,
                                                                                                         Классные руководители
4.Заслушивать родителей о воспитании, обучении, материальном содержании детей
-на совете профилактике,
-на административных планёрках,
-на педсоветах.                                                                                            Соц. педагог,                       
                                    
В течение года.                                                                             классные руководители
5.Провести День семьи.
Май
Апрель.                                                                                                               Соц. педагог,
                                                                                                                             Завуч 
6.Оказывать помощь в организации
-летнего отдыха детей,
-бесплатного питания,
-приобретение одежды, обуви, школьных принадлежностей,
-занятий в свободное время.
В течение года.                                                                                                  Соц. педагог
7.Содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детей.
Апрель, май.                                                                                      Классные руководители, 
                                                                                                                     социальный педагог 
8.Родительский лекторий:
- «Дети глазами родителей, родители глазами детей»;
- «Ребенок и улица. Роль семьи в формировании личности ребенка»;
- «Подросток в мире вредных привычек».
- «Профилактика суицида среди подростков. Как избежать беды?»
В течение года.                                                                                      Социальный педагог
                                                                                                                Администрация школы. 
9.Посещение на дому детей из категории социально незащищенных семей (опека,
многодетные, неполные).
В течение года.                                                                                  Социальный педагог
10.Тестирование «Взаимодействие детей и родителей»:
По плану классных руководителей.                                                 Социальный педагог
11.Обобщение опыта семейного воспитания
Май.                                                                                                     Социальный педагог
12.Участие в судебных процессах по лишению и ограничению в родительских правах
По необходимости.                                                                              Социальный педагог
13.Приглашение родителей детей «группы риска» на заседание родительского комитета, совета
профилактики школы
Один раз в месяц.                                                                                  Социальный педагог
14.Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания подростков;
Ознакомление со статьями УК РФ, АК РФ;
Вынесение им официального предупреждения об ответственности за воспитание и обучение
детей
Постоянно в течение учебного года.                                                  Классные руководители, 
                                                                                                                социальный педагог 
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ПРОПАГАНДА ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ СРЕДИ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ
1.Знакомство учащихся с уставом школы, своими обязанностями и правами.
Сентябрь
Январь.                                                                          Классные руководители 1-11 классов
2.Проводить встречи с работниками правоохранительных органов.
В течение года.                                                                                                      Соц. педагог

3.Проводить встречи со специалистами по различным областям знаний медицины:
-наркологом,
-гинекологом,
-инфекционистом.
В течение года.                                                                                                       Соц. педагог,
                                                                                                                                 Завуч  
4.Проводить беседы с учащимися на классных часах по теме: 
1. « Уголовная, административная ответственность несовершеннолетних»
2. «От пьянства до преступления – один шаг»
3. «Проступок, правонарушение, преступление»,
4. «Опасные игры»
5. «Безопасный интернет».
По плану.                                                                                                                   Соц. педагог, 
                                                                                                                               инспектор ПДН          
                                                          

ПРОФИЛАКТИКА НАРКОМАНИИ, ТОКСИКОМАНИИ, ТАБАКОКУРЕНИЯ, АЛКОГОЛИЗМА

1.МО классных руководителей семинар «О формах и методах работы с учащимися по
предупреждению наркомании, токсикомании и других вредных привычек».
Октябрь.                                                                                                             Завуч                                
                                                                            
2.Разработать памятку классному руководителю по работе с агрессивными детьми.
Сентябрь.                                                                                                 Социальный педагог
3.Провести анкетирование «Моё отношение к наркотикам».
Ноябрь.                                                                                                              Соц. педагог, 
                                                                                                                           завуч 
4.Выпуск информационных плакатов «Жить без наркотиков».

Ноябрь.                                                                                                                   Соц. педагог, 
                                                                                                                                 завуч 
5.Родительское собрание «Причины наркомании и токсикомании».
Декабрь.                                                                                                                 Соц. педагог, 
                                                                                                                                 завуч 
6.Провести классные часы по профилактике вредных привычек 

По плану.                                                                                                                Соц. педагог, 
                                                                                                                                  завуч 
7.Провести занятия для 5, 6, 7 классов «Что мы знаем о наркомании?».
Ноябрь.                                                                                                                    Соц. педагог, 
                                                                                                                                 завуч 
8.Отчёт классных руководителей о занятости учащихся, в неурочное время, склонных к
девиантному поведению.
Октябрь.                                                                                                                Соц. педагог, 
                                                                                                                                завуч 
10.Просмотр и обсуждение телепередач о вредных привычках.
В течение года.                                                                                      Классные руководители
12.Дискуссия ( 8-9 классы ) «Что мы знаем о наркотиках»
Ноябрь.                                                                                                                   Соц. педагог,
                                                                                                                                завуч 

               РАБОТА ШКОЛЬНОГО СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ
Цель: оказание административного и педагогического воздействия 
на обучающихся, с отклоняющимся поведением; создание ситуации успеха для каждого обучающегося «группы риска».

1.Утвердить состав совета профилактики
Сентябрь.                                                                                                      Директор школы 

1.Утверждение плана работы на учебный год.
Итоги трудоустройства учащихся в летний период.
Сентябрь.                                                                                                  Социальный педагог
2.Утверждение индивидуальных программ профилактической работы с несовершеннолетними
и семьями несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Сентябрь.                                                                                               Социальный педагог
3.Предварительные итоги успеваемости и посещаемости уроков учащимися, состоящими на
учете в ПДН и СП.
Октябрь, декабрь, март, май.                                                                  Социальный педагог.
4.Профилактические беседы с учащимися пропускающими уроки без уважительной причины.
По мере необходимости.                                                                           Социальный педагог
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5.Распределение проблемных учащихся за членами педагогического коллектива
Ноябрь.                                                                                                    Социальный педагог 
6.Подведение итогов работы за I полугодие классных руководителей и учителей по
предупреждению неуспеваемости и повышению посещаемости занятий проблемными
учащимися.
Декабрь.                                                                                                   Социальный педагог 
7.Анализ диагностики «Определение причин отклонения в поведении».
Январь.                                                                                                    Социальный педагог  
8.Профессионально- ориентационная диагностика выпускников 9-х классов. (дети «группы
риска»)
Февраль.                                                                                                 Социальный педагог
9.Прогнозирование трудоустройства учащихся в летнее время (дети, относящиеся к социальной
группе риска)
Апрель.                                                                                                    Социальный педагог 
10.Организация досуга учащихся в летнее время, трудоустройство. 
Май.                                                                                                         Завуч                                         

                                                                       Социальный педагог  

                                               СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПДН
1.Утвердить
 План совместной работы  Совета профилактики и ПДН
Сентябрь.                                                                                                      Директор школы 
2.Провести  совместное заседания СП  и ПДН с повесткой:
1. Итоги успеваемости и посещаемости,
2. Итоги трудоустройства учащихся в летний период,
3. Занятость детей, состоящих на учёте и контроле, в кружках и спортивных секциях,
4. Профилактика правонарушений в классе (отчёт классных руководителей),
4- ая пятница каждого месяца
                                                                                                                    Соц. педагог, 
                                                                                                                    Завуч по ВР,
                                                                                                                    Председатель СП
3.Проводить выездные заседания СП по классам 

По мере необходимости.                                                                         Председатель СП,
                                                                                                                   Соц. педагог,
                                                                                                                   Завуч 
4.Информировать своевременно администрацию, педагогический коллектив школы об
обстановки на микрорайоне школы.
В течение года.                                                                                           Инспектор ПДН
5.Проводить совместные рейды по выявлению неблагополучных семей.
1 раз в четверть.                                                                                          Соц. педагог,
                                                                                                                      инспектор ПДН
6.Принимать участие в классных родительских собраниях по фактам правонарушений и
преступлений.
По мере необходимости.                                                                           Инспектор ПДН
7.Проводить индивидуальные и групповые беседы с учащимися по профилактике
правонарушений.
В течение года.                                                                          Инспектор ПДН, соц. педагог

             СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ
1.Заседание МО классных руководителей:
-значение изучения личности учащихся в совершенствовании работы по их нравственному
воспитанию
-роль классного руководителя в повышении уровня развития классного коллектива и
воспитание каждого школьника
-общечеловеческие ценности и их место в воспитании
 Ноябрь, январь, март.                                                                         Социальный педагог, 
                                                                                                                психолог,                         
                                                                                                                завуч                                           
                 
2.Индивидуальное консультирование по возникшей проблеме
По мере необходимости.                                                                Классные руководители, 
                                                                                                           социальный педагог 
3.Совместная деятельность с детьми из «группы риска» и неблагополучными семьями
  В течение года.                                                                                 Классные руководители,
                                                                                                            социальный педагог 
4.Совместная работа по программе «Индивидуальное психолого-педагогическое
сопровождение в учебном процессе детей с девиантным поведением»
В течение года.                                                                                 Классные руководители,
                                                                                                           социальный педагог,
                                                                                                           психолог 
5.Совместное посещение семей с целью изучения социально-бытовых условий жизни

Октябрь, ноябрь и по мере необходимости.                                Классные руководители,
                                                                                                         социальный педагог 
6.Проведение собраний по теме: «Профилактика детского и подросткового суицида в
образовательных учреждениях».
Ноябрь.                                                                                             Классные руководители, 
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                                                                                                           социальный педагог 

План работы учителя логопеда

№ Содержание работы Дата
выполнения

1 Беседы с учителями, воспитателями с 01.09.-15.09.
2 Оформление документации, обследование учащихся и

дошкольников, выявление у детей дефектов речи и посещение с
этой целью русского языка, чтения, развития речи в школе и ДОУ. 

с 01.09.-15.09.

3 Обследование детей с дефектами речи в индивидуальном порядке с
целью установления диагноза речевых нарушений и комплектации
групп с дефектами речи.

с 01.09.-15.09.

4 Составление речевого профиля для групп детей с ОНР
фонетической и фонетико-фонематической сторон речи. 
Анализ фронтальных занятий с учащимися на уроках, занятиях.
Анализ индивидуального обследования детей.

с 01.09.-15.09.

5 Составление речевого профиля для детей с общим недоразвитием
речи и дисграфией. Анализ фронтальных занятий учителя и
индивидуальный анализ. 

с 01.09.-15.09.

6 Составление речевого профиля для детей
фонетико-фонематическим недоразвитием речи. Анализ
фронтальных занятий и индивидуальное обследование учащихся.

с 01.09.-15.09.

7 Составление речевого профиля для групп заикающихся детей.
Анализ фронтальных занятий и индивидуальное обследование.

с 01 .09.-15.09.

8 Подготовка и проведение групповых занятий с детьми ОНР и
дисграфией. План этих занятий.

Согласно плана.

9 Подготовка и проведение групповых занятий с детьми
фонетико-фонематической сторон речи и дисграфией. План этих
занятий.

Согласно плана.

10 Подготовка и проведение групповых занятий с детьми
фонематической сторон речи  и дисграфией. План этих занятий.

Согласно плана.

11 Самообразование логопеда:
     1. Беседа с родителями:
          - посещение педсоветов,
          - посещение медико-педагогических совещаний,
          - посещение семинаров для логопедов,
          - контакт логопеда с врачом школы,
     2. Логопедическая пропаганда.

Ежедневно.

12 Работа с учителями, воспитателями:
     1. Консультации, семинары.
     2. Показ артикуляционной гимнастики.
     3. Артикуляция звуков речи 
         ( беседы, устранение заикания и т.п.)                      

Каждая среда
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13 Работа с родителями:
1. Беседы о режиме для заикающихся, 
      - дыхательной гимнастике, 
      - состояние речи у детей.
2. Проведение родительских собраний.

      3.   Открытые занятия. 

Каждая пятница

14 Повышение квалификации:
       1. Самообразование и изучение знаний по логопедии,
        2. Список литературы

Ежедневно.


