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Паспорт программы развития 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова» 

 города Грайворона Грайворонского района Белгородской области 

на 2014 - 2020 годы 

Наименование 

Программы 

«Школа личностного самоопределения учащихся» 

 

Основания для 

разработки 

Программы 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

− Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 

утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № 

Пр-271; 

− Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ 

на период до 2020 года; 

− Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013 -

2020 годы; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утвержден Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 06.10.2000 г. №373); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

декабря 2010 г. № 1897; 

− Федеральный компонент государственного образовательного 

стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 05.03.2004 года № 1089. 

− Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях 

/Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189; 

− Стратегия социально-экономического развития Белгородской 

области до 2025 года, постановление правительства Белгородской 

области от 25.01.2010 года №27-пп; 

− Развитие образования Белгородской области на 2014-2020 годы, 

постановление правительства Белгородской области от 30.12.2013 

года №528-пп.  

Заказчик 

Программы 

Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова» 

города Грайворона Грайворонского района Белгородской области 

Основные 

разработчики 

Программы  

 Администрация и педагогический коллектив  МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова» г. Грайворона 

Дата рассмотрения 

Программы 

Решение Управляющего Совета протокол № 7 от 29 июня 2014 г.  

 Решение педсовета протокол № 12 от 30.07.2014 г.  

Дата внесения 

изменений в 

Программу 

Изменения внесены в раздел «Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы» на основе ежегодного мониторинга и анализа 

деятельности школы. 

Решение Управляющего Совета протокол № 8 от 05.07.2017 г. 

 Решение педсовета протокол № 11 от 05.07.2017 г. 

Цель программы Создать  условия для повышения качества образования, устойчивого 

развития образовательной системы  школы, способствующей 

личностному самоопределению обучающихся. 
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Задачи Программы - повысить доступность и качество образовательных услуг; 

 - совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся;   

- создать условия для профессионального совершенствования 

педагогов; 

- осуществить переход на ФГОС основного общего образования; 

- создать условия для личностного самоопределения учащихся; 

- совершенствовать работу по выявлению и развитию талантливых 

детей. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа реализуется в период с 2014 по 2020 год,  

этапы реализации не выделяются 

 

Объѐмы и 

источники 

финансирования 

- за счет средств федерального бюджета; 

- за счет средств бюджета Белгородской области; 

-за счет внебюджетных средств. 

Объем финансирования образовательной организации определен 

бюджетом каждого календарного года. 

6 032 600 р., в том числе: 

-переход на новые образовательные стандарты – 3 138 000 р. 

-развитие системы поддержки талантливых детей – 15 000 р. 

-совершенствование педагогического мастерства - 85 000 р. 

-совершенствование  школьной инфраструктуры –950 000 р. 

-сохранение и укрепление здоровья школьников – 1 844 600 р. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

 к 2020 году 

(с учѐтом 

внесѐнных 

изменений) 

- успеваемость обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования 

по результатам внутренней системы качества образования – не менее 

100%; 

- успеваемость обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования 

по результатам внешней системы качества образования  (ВПР, НИКО, 

ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ) – не менее 100%; 

- повышение качества обученности по результатам внутренней и 

внешней систем качества образования – не менее 60 % в начальной 

школе, не менее 45 % на уровне основного и  не менее 60% на уровне 

среднего общего образования; 

- доля выпускников профильных групп, получивших баллы на ЕГЭ по 

профильным предметам, выше среднеобластных показателей, -  не 

менее  50 %; 

- удельный вес обучающихся по программам среднего общего 

образования, получающих образование по индивидуальным учебным 

планам - 100%; 

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, составит – 

не менее 80 %; 

- удельный вес численности призѐров и победителей региональных 

этапов всероссийской олимпиады, очных  творческих и 

исследовательских конкурсов, соревнований - не менее 5 %; 

- востребованность дополнительного образования - 100%; 

- рост валеологической культуры обучающихся, выбор здорового 

образа жизни – не менее 90 %; 

- удельный вес численности педагогов, реализующих проектно-

исследовательские, информационно-коммуникационные технологии, 

системно-деятельностный подход - не менее 100 %; 

- удовлетворенность основных субъектов образовательного процесса 
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деятельностью школы  - 100 %. 

I.  

I. Информационная справка об образовательном учреждении 

 

1. Историческое становление и традиции школы 

 История школы ведѐт своѐ начало с 28 июня 1990 года. В 1992 году 

решением Грайворонского райисполкома школе было присвоено имя 

замечательного русского инженера, нашего земляка Владимира Григорьевича 

Шухова. За время своего существования школа приобрела значительный 

педагогический опыт: 

 с 1993 по 1998 учебный год – школа - комплекс художественно- эстетического 

образования 

  1996 год – победитель районного  конкурса «Школа года» 

 1998-2003 учебный год – экспериментально-творческая работа над проблемой 

«Разработка и внедрение инновационной модели учебно-воспитательного 

комплекса как личностно-ориентированной школы» 

  1999-2000 учебный год – разработка целевой комплексной программы развития 

школы до 2011 года по теме «Построение модели школы самовыражения 

личности учащегося в условиях развивающей среды» 

 2004-2005 учебный год - введение профильного обучения и предпрофильной 

подготовки; выход в финал областного конкурса «Школа года»; опорный центр в 

методической сети для 5 школ района 

 2004-2006 учебный год – региональный эксперимент по теме «Апробация 

экспериментального базисного учебного плана для общеобразовательных 

учреждений Белгородской области» 

 в 2006 году получен Сертификат о социальном партнерстве с БГТУ им. В.Г. 

Шухова, ассоциацией «Университетский комплекс инженерного образования» 

 2006-2007 учебный год – победитель конкурса общеобразовательных учреждений, 

внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО; 

региональный эксперимент по  теме «Отработка сетевых моделей профильного 

обучения в образовательных учреждениях Белгородской области.  Апробация 

модели внутришкольной профилизации на основе индивидуального учебного 

плана» 

 2007-2008 учебный год – абсолютный победитель областного конкурса «Школа 

года -2007» 

 2008-2009 учебный год – участие в региональном эксперименте по  теме 

«Отработка сетевых моделей профильного обучения в образовательных 

учреждениях Белгородской области. Базовая (опорная) школа с сетью филиалов» 

-  2010-2012 учебные годы – муниципальная инновационная площадка по теме 

«Внедрение модели внутришкольной профилизации на основе индивидуальных 

учебных планов» 

- 2011-2014 учебный год – региональная инновационная площадка по теме 

«Апробация системы В.Ф. Базарного в образовательном пространстве начальной 

школы как фактор сохранения и укрепления здоровья младших школьников» 

- 2011-2014 учебные годы – участие в муниципальном эксперименте по теме 

«Развитие образовательного пространства школы как фактор сохранения и 

укрепления здоровья младших школьников». 

- 2012 г. - победитель (диплом 2 степени) областного конкурса "Инновации в 

образовательном учреждении" в номинации "Здоровьесберегающие технологии в 

организации образовательного процесса" 

2. Характеристика социума 

Школа находится в благоустроенной части города. Состав населения 

достаточно стабилен, миграционные процессы не имеют особой интенсивности. 

Учениками школы являются жители не только микрорайона, в котором находится 
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школа, но и всего города, а также и близлежащих населенных пунктов (села - I- 

Новостроевка, Луговка, Доброивановка, Касилово, Козинка). Доставка обучающихся 

осуществляется школьными автобусами.  

Социальный паспорт семей в школе: многодетные – 37 семей (66 детей), 

неполные – 74 , неблагополучные – 3 семей, семьи с детьми-инвалидами – 13 семей. 

Школа тесно взаимодействует с окружающим ее социумом: проводятся 

совместные мероприятия нравственно-эстетической, социально-правовой, 

здоровьесберегающей, культурно-развлекательной, образовательной 

профессиональной направленности. 

3. Характеристика образовательной деятельности 
Основным направлением деятельности  школы  является предоставление населению 

образовательных услуг для получения начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования и дополнительного образования детей. 

В 2013-2014 учебном году в школе были сформированы  22 класса - комплекта, 

со средней наполняемостью 21 человек.      В  школе обучалось 464 учащихся, из 

них 7 чел. - обучались на дому по адаптированным образовательным программам 

(VIII вид).   На I уровне –169+3 чел., на II уровне– 221+4 чел., на III уровне – 67 

обучающихся.  

Для обучающихся 1 классов установлена пятидневная учебная неделя, для 

остальных обучающихся - шестидневная учебная неделя с учетом максимально 

допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося. Продолжительность 

уроков: для 1-х классов – 35 минут; для 2-11-х – 45 минут.  

Работа образовательного учреждения регламентируется Уставом и 

нормативными правовыми (локальными) актами, регламентирующими деятельность 

учреждения. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей), при наличии соответствующих условий, было введено обучение по 

различным уровням программ, а также обучение по индивидуальным учебным планам 

в 10-11 классах.  

Программы и используемые учебники соответствуют федеральному перечню 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (приказ Минобрнауки от 

23.03.2014 г. № 253). 

Учебный план для I-IV классов ориентирован на 4-летний нормативный срок 

освоения образовательных программ начального общего образования. Основой  

учебного плана 1-3 классов является ФГОС, а 4 классов - ФКГОС. На первом уровне 

школа обеспечивает усвоение обучающимися общеобразовательных программ 

начального общего образования на основе альтернативных систем  обучения, 

рекомендованных Министерством образования РФ: развивающей системы обучения 

Л.В. Занкова и  системы «Школа XXI в.» под редакцией проф. Н.Ф. Виноградовой).   

Учебный план для V-IX классов ориентирован на 5-летний нормативный срок 

освоения образовательных программ основного общего образования, разрабатывался 

на основе ФКГОС. 

Основное внимание для данного уровня  обучения акцентируется на создании 

условий для формирования у школьника познавательных интересов, что  позволяет 

ему на этом этапе образования определить область научных знаний, в рамках которой 

на старшем уровне может состояться его профессиональное самоопределение. 

Главным предметом в деятельности педагогов выступает процесс формирования 

индивидуальности ребенка.  

Среднее общее образование – завершающий уровень общего образования, 

призванный обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию 

обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. 
Введение на третьей ступени двухуровневого федерального компонента 

государственного образовательного стандарта (базовый, профильный уровни) позволяет 

реализовывать различные образовательные потребности обучающихся, их родителей 

(законных представителей) путем составления индивидуальных учебных планов.  
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Индивидуальный учебный план - учебный план каждого ученика, 

обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. ИУП конкретного ученика представляет собой совокупность учебных 

предметов (курсов), выбранных им для освоения из учебного плана 

общеобразовательного учреждения. Выбирая различные сочетания базовых, профильных 

учебных предметов, элективных курсов из учебного плана школы в соответствии с 

нормативами учебного времени, установленными действующими санитарно-

эпидемиологическими правилами, каждый ученик формирует собственный учебный план 

по своему желанию в соответствии со своим образовательным интересом.  

4. Характеристика воспитательной деятельности 

Дополнительное образование детей в школе направлено на формирование и развитие 

творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 

также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 

обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 

выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.  

Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова на протяжении ряда лет 

сотрудничает с учреждениями среднего и высшего профессионального образования 

Белгородской области: 

 Белгородский государственный национальный исследовательский университет 

 Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова 

 Белгородская сельскохозяйственная академия им. В.Я. Горина  

 БелИРО 

 Борисовский лицей. 

В школе работает филиал Детской школы искусств № 1. Учащиеся школы, 

посещающие занятия  по классу гитары и изобразительного искусства, получают 

возможность для своего эстетического  и творческого развития. 

На базе  школы  с детьми работают педагоги дополнительного образования 

Центра детского творчества, что позволяет учащимся развивать свои творческие 

способности и готовиться к осознанному выбору направления будущей 

профессиональной деятельности.  

В школе функционирует музей, ставший призером  в 2011 году среди музеев 

общеобразовательных учреждений. Музей прошел паспортизацию в 2011 г. ГОУ ДОД 

«Центр детского и юношеского туризма». Создание музея – результат 

целенаправленной, творческой, поисково-исследовательской работы учебно-

педагогического коллектива. В музее имеется лекторская группа, члены которой 

регулярно проводят экскурсии, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. 

Проектно-исследовательская деятельность обучающихся 1-11 классов 

реализуется во внеурочное время в отделениях школьного научного общества по 

направлениям:  

- биолого-экологическое; 

- географическое; 

- историко-краеведческое; 

- физическое; 

- гуманитарное; 

- информационных технологий; 

- начальных классов. 

С 2009-2010 учебного года школа по результатам муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников стабильно занимает 2 место среди 

общеобразовательных учреждений района. 

Обучающиеся школы на протяжении многих лет являются победителями и 

призерами муниципального и регионального этапов всероссийской олимпиады 

школьников, научно-практической конференции «Открытие», всероссийских 
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конкурсов научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке», «Я – 

исследователь», «Меня оценят в XXI веке»,  международной заочной олимпиады по 

основам наук, всероссийских заочных предметных конкурсов «Кенгуру», 

«Английский лев»,  молодѐжных предметных чемпионатов и дистанционных 

олимпиад.  

5. Штатный педагогический состав 
59 человек, включая административно-хозяйственный персонал (директора, 

заместителя директора, педагога-библиотекаря, старшую вожатую, педагога-

психолога, социального педагога). 

Имеют высшее образование 45 человек, среднее специальное образование - 12 

человек, 2 обучаются в ВУЗе. 

Уровень квалификации педагогов: 

- высшая квалификационная категория – 19 человек, 

- первая квалификационная категория – 28 человек, 

- вторая квалификационная категория – 9 человек, 

- не имеют квалификационных категорий – 3 человека. 

Звания и награды: 

 «Заслуженный учитель РФ» - 1  

 «Отличник народного просвещения» - 2 

 «Почетный работник общего образования» - 12  

 Почетная грамота Министерства образования РФ- 3  

 Победитель конкурса лучших учителей, внедряющих инновационные 

образовательные программы, в рамках ПНПО – 3.   

6. Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования 

Школа располагается в  современном здании общей площадью 11910,5 кв. 

метра, 42 учебных кабинета, площадью 3620 кв. метра. Все кабинеты школы 

оборудованы компьютерной техникой,  подключенной к Интернету и локальной 

школьной сети, системами проектной демонстрационной работы, имеются 

интерактивные доски. 

Кабинеты для учащихся первых классов оборудованы специальной мебелью в 

соответствии с требованиями ФГОС и офтальмологическими тренажерами. 

 В школе имеются  2 спортивных, хореографический и актовый залы, 

библиотека, учебные мастерские, 2 компьютерных класса,  музейная комната В.Г. 

Шухова,  бассейн, столовая, кабинет психологической разгрузки, зимний сад, 

теплица, футбольная и хоккейная площадки, стадион.  

Школа имеет 2 автобуса и 2 легковых автомобиля.  

7.  Характеристика инновационной деятельности 

В муниципальном общеобразовательном учреждении МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова» г. Грайворона реализуются следующие 

направления инновационной деятельности: 

- в организации образовательного процесса – предпрофильная подготовка на уровне 

основного общего образования, профильное обучение, обучение по индивидуальным 

учебным планам  на уровне  среднего  общего образования; 

- в содержании образования – профильное обучение  в 10-11 классах по математике, 

русскому языку, информатике, физике, химии, биологии, истории, обществознанию, 

географии, праву;  

- в методах обучения: освоение инновационных технологий (здоровьесберегающих 

образовательных технологий), освоение новых видов учебной деятельности 

(проектной, исследовательской); 

- в формах работы по повышению квалификации педагогов: поиск способов 

самообразования, создание творческих групп по проблемам, обмен опытом в рамках 

сетевого взаимодействия школ, участие в профессиональных конкурсах; 

- в управлении системой школы: реформирование управленческой структуры, 

освоение командно-коллегиального стиля управления. 
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 В 2011-2014 уч. г. школа работала в режиме региональной инновационной 

площадки по теме «Апробация системы В.Ф. Базарного в образовательном 

пространстве начальной школы как фактор сохранения и укрепления здоровья 

младших школьников» (приказ департамента образования, культуры и молодежной 

политики Белгородской области от 06.11.2012 г. № 3309). 

 В 2011-2014 уч. г. на базе общеобразовательного учреждения был организован 

муниципальный эксперимент «Развитие образовательного пространства школы как 

фактор сохранения и укрепления здоровья младших школьников» (приказ управления 

образования администрации Грайворонского района № 430  от 31.08.2011 г.) 

К концу реализации проектов у младших школьников: 

- в основном сформировано ценностное отношение к сохранению здоровья; 

- понизился уровень тревожности, связанный с учебной деятельностью;  

- уменьшилась неудовлетворенность школьной жизнью; 

- повысился уровень проявления валеологической культуры;  

- повышается уровень развития познавательных процессов; 

- улучшилось эмоциональное состояние, повысилась стрессоустойчивость. 

 В ходе реализации проектов педагогом-психологом проводились занятия, 

направленные на развитие памяти, внимания, мышления и развитие эмоционально-

волевой сферы.  

В качестве главного результата необходимо отметить положительную 

динамику сохранения и укрепления здоровья младших школьников. 

 Таким образом, можно сделать вывод о положительных тенденциях в развитии 

учебного заведения:  

-сформировалось «лицо» школы с неповторимыми индивидуальными чертами; 

-  существенно возросла конкурентоспособность образовательного учреждения;  

- осуществляется процесс содействия развитию личности учащихся, формированию 

их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического физического 

потенциалов;  

- в процессе обучения учитываются индивидуальные особенности детей: созданы 

группы углубленного изучения отдельных предметов, организована предпрофильная 

подготовка, профильное обучение,   обучение по индивидуальным учебным планам;  

- создана система медико-социальной и психолого-педагогической поддержки 

учащихся по вопросам самоопределения, самореализации и социализации;  

- растѐт  профессиональный уровень педагогов; 

- внедрена технология мониторинга по различным направлениям в функционировании 

школы. 

- наблюдается рост удовлетворенности обучающихся, родителей и педагогов 

жизнедеятельностью в школе. 

II.  Аналитико-прогностическое обоснование программы 

1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы 

В последние два года происходит изменение демографической ситуации. В 

перспективе предполагается увеличение контингента учащихся, прежде всего, за счѐт 

повышения рождаемости.  

По результатам социологического опроса, 100% родителей, в первую очередь, 

хотят, чтобы образовательный процесс был здоровьесберегающим и  

здоровьеразвивающим. Школа, будучи в 2011 - 2014 уч. г. региональной 

инновационной площадкой по проблеме «Апробация системы В.Ф.  Базарного в 

образовательном пространстве начальной школы как фактор сохранения и укрепления 

здоровья младших школьников», сделала основной вывод о целесообразности 

продолжения работы по сохранению и развитию  здоровья  школьников.  

Растѐт число семей, которые ориентируются при выборе школы на такие 

показатели как комфортность образовательной среды, общая культура школы. 

Родители обучающихся заботятся о создании прочной базы знаний учащихся, которые 

необходимы для перехода в основную школу, где реализуются образовательные 

программы углубленного и профильного обучения. Изменяются социальные 
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требования к качеству образования, повышается уровень требований к процедурам 

итоговой, промежуточной аттестации обучающихся, растѐт образовательный уровень 

семей, их стремление влиять на организацию и содержание образования и, как 

следствие, формируется социальный заказ родителей на повышение качества 

образовательных услуг, доступности и ясности критериев оценки качества и правил 

получения услуг. Возникает вопрос об удовлетворѐнности социума, в первую очередь, 

детей их родителей, образовательными услугами школы, их качеством. 

Недостаточное количество рабочих мест в городе приводит к тому, что 

большое количество родителей учащихся работают в областном центре или выезжают 

на работу в другие регионы страны, что приводит к дефициту общения их со своими 

детьми. Следовательно, учитывая занятость родителей, возникает необходимость 

увеличения охвата детей услугами дополнительного образования, обеспечения 

соответствия предоставляемых услуг изменяющимся потребностям населения, 

внедрения образовательных программ нового поколения, обеспечивающих рост 

социального статуса воспитания, духовно-нравственного развития личности, 

подготовку обучающихся к личностному самоопределению и социальной адаптации. 

В этой связи, необходимо разработать адекватные запросам потребителей 

образовательных услуг, учредителя механизмы осуществления системного 

мониторинга деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. 

Шухова». 

 

2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды школы 

Сравнительный анализ успеваемости за 3 последних года выглядит следующим 

образом: 
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2011-2012 467 435 22 142 1 36,6 99,8 

2012-2013 466 417 23 138 0 39,3 100 

2013-2014 464 416 24 150 0 42,4 100 

 

Показатели качественной успеваемости обучающихся за три года 

представлены в следующей таблице: 

Показатели 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Всего обучающихся/ из них 

аттестовано 
467/435 466/417 464/416 

Число обучающихся 

закончивших год на «5» 
22/4,7% 19/4,1% 24/5,2% 

Число обучающихся 

закончивших год на «4» и «5» 
140/29,9% 138/29,6% 150/32,3% 

Закончили школу: 

 с золотой 
1 - - 

с  серебряной медалью 1 2 - 

 

На каждом из 3-х уровней качество обучения, качество успеваемости имеет 

следующие результаты: 
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НОО 100 55,63 100 55,5 100 55,7 

ООО 100 32,33 100 34,7 100 39,8 

СОО 99,8 21,7 100 23,2 100 26,9 

Сравнительный анализ качества обученности и успеваемости за последние три года 

позволяет сделать следующие выводы: 

- наблюдается рост числа обучающихся на «4» и «5»; 

- уменьшилось число обучающихся на «3»; 

-  стабилизируется успеваемость,  уже второй год - 100%; 

- качество обученности по уровням образования стабильно растѐт, за 3 года рост 

составил 5,8%. 

Результаты итоговой аттестации выпускников  

по программам основного общего образования 
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Русский 

язык 

32 3,7 55 97,9 34,5 3,9 64,6 100 37,6 4,2 81 100 

Математика 17,8 3,5 39 100 23,1 3,8 52,1 100 18,5 3,9 78 100 

Обществозн

ание 

22,4 3,3 48 100 31,7 4,3 82,6 100 28,3 3,8 70,5 100 

Биология 17 3 20 80 36 4,5 100 100 20,5 3 0 100 

География 14,9 3,1 18 63,6 17,8 3,4 100 100 - - - - 

Информатик

а и ИКТ 

18,3 4,5 100 100 17,4 4 100 100 14 4 100 100 

История 22,5 3,5 50 75 32,9 4,2 78,6 92,9 21,4 3,3 50 87,5 

Литература 8 3 0 100 15,7 3,7 66,7 100 - - - - 

Физика 22,5 3,9 86 100 30,7 4,8 100 100 28 4,4 100 100 

Химия 22,3 4,3 100 100 31,3 5 100 100 19,3 3,8 75 100 

 

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников по программам 

основного общего образования показывает, что по обязательным предметам:  

русскому языку и математике, наблюдается положительная динамика, а по предметам 

по выбору - истории, обществознанию, физике, химии, результаты ниже по 

сравнению с прежними годами. 

Результаты итоговой аттестации выпускников  

по программам среднего общего образования в форме ЕГЭ 

Предметы 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Средний балл Средний балл Средний балл 
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Русский язык 58,2 58,9 57,87 66,06 65,16 58,03 59,85 61,95 56,11 

Математика 44 47,26 41,72 63,06 56,15 51,57 37,53 43,35 37,23 

Биология 59,8 55,2 54,95 52,5 61,86 52,39 53,67 53,36 47,62 

География 74 55,93 61 37 59,27 54,67 - - - 

Информатика 

и ИКТ 

58 54,1 67 77,5 63,69 77,8 47,33 55,22 46,64 

История 58,8 54,1 47 64,8 60,98 51,7 40,29 45,92 37,09 

Литература 53 59,7 57,87 87 68,18 62,8 - - - 

Химия 48 59,26 58,07 - - - 54 58,07 42,33 

Английский 

язык 

45,5 58,8 73 94 74,09 84,67 - - - 

Физика 49,8 49,6 41,85 69 59,65 56,8 38,85 44,61 39,98 

Обществозна

ние 

59,8 57,41 50,22 70,5 63,25 61,08 48 51,76 47,10 

Результаты работы по формированию качества образования выпускников 

профильных групп за 3 года отражены в следующей таблице: 

Средний балл по результатам ЕГЭ по профильным предметам 

Предмет/ 

год 
2012 2013 2014 

Средний балл 

уч-ся 

Средний 

областн. 

балл 

Средний 

балл уч-ся 

Средний 

областной 

балл 

Средний 

балл уч-ся 

Средний 

областной 

балл 

Математика 48,22 

(18 уч-ся) 

48,2 67,9 

(22 уч-ся) 

56,15 40 

(22 уч-ся) 

43,35 

Русский 

язык 

67,6 

(12 уч-ся) 

62,5 69,7 

(9 уч-ся) 

65,16 58,86 

(7 уч-ся) 

61,95 

Физика 

 

42,9 

Сдавали 78% 

49,6 69,5 

Сдавали 

100% 

59,65 40,82 

Сдавали 

100% 

44,61 

Биология  56,5 

Сдавали 50% 

55,2 52,5 

Сдавали 

40% 

61,86 53,67 

Сдавали 

75% 

53,36 

Обществозн

ание 

 

45,1 

Сдавали 83% 

56,4 70,8 

Сдавали    

92% 

63,25 48,35 

Сдавали 

100% 

51,76 

Информатик

а и ИКТ 

----- 58,9 77,8 

Сдавали 

100% 

63,69 47,33 

Сдавали 

75% 

55,22 

История Не сдавали 

 

54,1 61,25 

Сдавали 

100% 

60,98 35,2 

Сдавали 

83% 

45,92 

География 74 

Сдавали 14%  

59,6 37 (min 37) 

Сдавали 8 % 

59,27 Не сдавали  

 

53,17 

Химия ------- 61,7 ------- 75,83 54 

Сдавали 

33%  

58,07 
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Средние баллы по результатам ЕГЭ в 2013-14 учебном году, в целом, у 

выпускников школы  ниже областных по всем предметам, за исключением биологии. 

Высоких индивидуальных результатов почти нет, лишь по русскому языку 84 балла у 

Неведомской А. 

Анализ результатов ЕГЭ выпускников профильных групп показал: 

- успеваемость 100 % по  обязательным предметам: русскому языку  и математике, 

по предметам по выбору: информатике, биологии, химии; 

-  в сравнении с двумя предыдущими годами средние баллы по всем предметам 

значительно ниже предыдущих лет и средних областных результатов этого года, за 

исключением среднего балла по биологии, он выше областного на 0,31 и на 1,17 

выше прошлогоднего школьного результата;  

- по сравнению с результатами прошлого года средний балл у уч-ся профильных 

групп по математике ниже на 27,9; 

-  средний балл профильной группы в этом году по русскому языку ниже на 10,84 

прошлогоднего результата; 

-  3 обучающихся профильных групп  набрали минимальное количество баллов  из 

возможных по следующим предметам: по математике - 2 уч-ся, по информатике - 

1; 

-  5 обучающихся профильных групп  набрали значительно ниже минимального 

проходного балла по следующим предметам:  физика – 1, история – 2, 

обществознание – 2.  

Анализ результатов независимой оценки качества знаний выпускников школы 

9 и 11 классов выявил противоречие между тенденцией к понижению результатов 

итоговой аттестации по программам среднего общего образования (внешняя оценка)  

и стабильным ростом качества обученности по результатам четвертей, полугодий, 

года  (внутренняя оценка) по всем уровням образования.  

Решением этого противоречия, а значит, и проблемы качества образовательных 

услуг, является, в первую очередь, повышение профессионализма педагогов. 

Возникает необходимость целенаправленно повышать педагогическое мастерство в 

соответствии с требованиями Профессионального Стандарта, строить новую 

систему внутреннего аудита результатов деятельности педагогов школы. 

 

Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах 

 2011-2012 уч. г. 2012-2013 уч. г. 2013-2014 уч. г. 

Муниципальный  этап предметных олимпиад 

победители 8 12 11 

призѐры 28 29 19 

Региональный этап предметных олимпиад 

призѐры 1 2 0 

Результативность участия обучающихся  

в муниципальном этапе предметных олимпиад 

за 2011-2014 уч. г. 
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Результаты участия обучающихся в научно-исследовательских конференциях, 

конкурсах проектов 

 2011-2012 уч. г. 2012-2013 уч. г. 2013-2014 уч. г. 

 Муниципальный  этап 

победители 6 12 9 

призѐры 6 14 12 

 Региональный этап 

победители 1 1 0 

призѐры 1 1 1 

Результаты участия обучающихся  

в художественных конкурсах и спортивных соревнованиях 

 2011-2012 уч. г. 2012-2013 уч. г. 2013-2014 уч. г. 

Муниципальный  уровень  

Количество 

призовых мест 

38 39 55 

Региональный уровень 

Количество 

призовых мест 

5 6 7 

Федеральный уровень 

Количество 

призовых мест 

2 3 0 

 

 Данные представленных выше таблиц свидетельствуют, что учащиеся активно 

участвуют в олимпиадах и конкурсах, то есть педагогическим коллективом 

проводится плодотворная работа по повышению познавательной и социальной 

активности обучающихся. Но вместе с тем, в последнее время сократилось количество 

призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального и регионального уровня. 

Наблюдается противоречие между ростом активности обучающихся школы, 

принимающих участие в мероприятиях различного уровня, и незначительным 

количеством призовых мест в региональных конкурсах, отсутствием достижений 

обучающихся на федеральном уровне.  

 Полученные противоречия обусловлены, прежде всего, недостаточной 

компетенцией педагогов в вопросах педагогического сопровождения одарѐнных 

детей. Возникает необходимость в комплексе мероприятий по психолого-

педагогическому сопровождению талантливых детей, выявлению и развитию их 

индивидуальных способностей, личностного самоопределения. 

   Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней и внутренней среды 

школы позволяет констатировать, что МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

им. В.Г. Шухова» имеет ряд проблем, обусловленных влиянием общих 

социокультурных факторов, процессами модернизации системы образования региона 

и РФ: 

- качество образования выпускников по результатам внешней независимой оценки не 

соответствует результатам внутренней экспертизы; 

- рост участия обучающихся в мероприятиях различного уровня не соответствует 

уровню достигнутых результатов; 

- недостаточно  полно  реализуются  в образовательном процессе на уровнях основного 

общего и среднего общего образования наиболее эффективные психолого-

педагогические приѐмы, сохраняющие и укрепляющие здоровье обучающихся, 

обеспечивающие выявление и развитие одарѐнности школьников;  

-  уровень  профессиональных  компетенций педагогов    не  всегда соответствует 

требованиям стандартов. 

  В этой связи пути решения проблем школы предполагают интеграцию 



15 

деятельности по выполнению федеральной, региональной образовательной политики, 

потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) нашего 

общеобразовательного учреждения в создании Школы личностного самоопределения 

учащихся. 

3. Цели, задачи, ожидаемые конечные результаты Программы 
 Выделенные противоречия и проблемы, требующие разрешения в ходе 

реализации Программы развития школы, позволяют сформулировать стратегическую  

цель и задачи развития школы. 

Стратегическая цель Программы развития: 

создать  условия для повышения качества образования, устойчивого развития 

образовательной системы  школы, способствующей личностному самоопределению 

обучающихся. 

Достижение данной цели возможно при решении следующих задач: 

- повысить доступность и качество образовательных услуг; 

 - совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;   

- создать условия для профессионального совершенствования педагогов; 

- осуществить переход на ФГОС основного общего образования; 

- создать условия для личностного самоопределения учащихся; 

- совершенствовать работу по выявлению и развитию талантливых детей. 

Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы  к 2020 году: 

- успеваемость обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования по результатам внутренней системы 

качества образования – не менее 100%; 

- успеваемость обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования по результатам внешней системы 

качества образования  (ВПР, НИКО, ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ) – не менее 100%; 

- повышение качества обученности по результатам внутренней и внешней систем 

качества образования – не менее 60 % в начальной школе, не менее 45 % на уровне 

основного и  не менее 60% на уровне среднего общего образования; 

- доля выпускников профильных групп, получивших баллы на ЕГЭ по профильным 

предметам, выше среднеобластных показателей, -  не менее  50 %; 

- удельный вес обучающихся по программам среднего общего образования, 

получающих образование по индивидуальным учебным планам - 100%; 

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня, составит – не менее 80 %; 

- удельный вес численности призѐров и победителей региональных этапов 

всероссийской олимпиады, очных  творческих и исследовательских конкурсов, 

соревнований - не менее 5 %; 

- востребованность дополнительного образования - 100%; 

- рост валеологической культуры обучающихся, выбор здорового образа жизни – не 

менее 90 %; 

- удельный вес численности педагогов, реализующих проектно-исследовательские, 

информационно-коммуникационные технологии, системно-деятельностный подход - 

не менее 100 %; 

- удовлетворенность основных субъектов образовательного процесса деятельностью 

школы  - 100 %. 

III.  Концепция желаемого будущего состояния школы 

Миссией средних общеобразовательных школ становится воспитание человека, 

«умеющего оптимально прожить жизнь, максимально используя свой потенциал и 

реализуя себя в социально значимой деятельности». 

Современный человек в нашем понимании – это личность:  

- с развитыми интеллектуальными и творческими способностями,  

- высоким уровнем информационной культуры, 

-  со сформированными ключевыми компетенциями и потребностью в непрерывном 

образовании;   
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- с активной гражданской позицией, ориентированная на общечеловеческие и 

национальные ценности и идеалы;   

- реализующая здоровый образ жизни;   

- способная  к  профессиональному  и  личностному  самоопределению  в  условиях  

развитого  демократического  правового  общества, рыночной экономики.   

В условиях социальных перемен особую значимость приобретает проблема 

формирования личностного самоопределения школьников для оказания помощи 

растущему человеку в развитии ценностно-смысловой системы отношений с 

окружающим миром, самим собой и определении индивидуальной траектории 

саморазвития.  

Значительным потенциалом в воспитании учащихся обладает образовательная 

и социокультурная среда школы, в которой проходит 

жизнедеятельность обучающихся, происходит интериоризация нравственных 

ценностей.  

 Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова имеет необходимые 

условия для оптимизации образовательного процесса, благоприятное 

социокультурное окружение. Социальными партнѐрами школы являются: Детская 

школа искусств, Детская юношеская спортивная школа, Духовно-просветительский 

Центр, Храм, городские библиотеки, Детская школа искусств, Станция юных 

натуралистов, Центр детского творчества. Наши социальные партнѐры являются 

активными помощниками в организации досугово - развлекательной, духовно-

просветительской деятельности в школе. Удобное расположение школы создаѐт 

благоприятные условия для взаимодействия с учреждениями социума в учебно-

воспитательном процессе школы в целях организации условий для обеспечения 

непрерывности процесса развития личности ребенка. 

Задача современной школы помочь школьнику сориентироваться в 

социокультурном пространстве нашего общества, сформировать у него готовность к 

различным вариантам самоопределения, сориентировать на поиск идеалов своего 

развития. Смысл личностного самоопределения - совокупность индивидуальных 

ценностей, способность строить самого себя, свою индивидуальную историю, умение 

постоянно переосмысливать собственную сущность. 

Поэтому одной из наших главных задач является    обеспечение  качественного 

уровня содействия школьнику в личностном и профессиональном  самоопределении. 

Самоопределение связано с ценностями, с потребностью формирования 

смысловой системы, в которой центральное место занимает проблема смысла жизни с 

ориентацией на будущее. Определение человеком себя в обществе как личности есть 

определение себя (самоопределение, занятие активной позиции) относительно 

социокультурных ценностей и тем самым — определение смысла своего 

существования. Определение себя как личности — личностное самоопределение — 

имеет ценностно-смысловую природу. Ценности же задают ориентацию на будущее.  

Личностное самоопределение задает личностно значимую ориентацию на 

достижение определенного уровня в системе социальных отношений, требования, 

предъявляемые к нему, т. е. задает социальное самоопределение. На основе 

социального самоопределения вырабатываются требования к определенной 

профессиональной области, осуществляется (естественно, не без влияния многих 

других факторов) профессиональное самоопределение. 

Педагогическое сопровождение личностного самоопределения школьников  

способно содействовать осознанию ими смысла существования, построению 

жизненных планов и самореализации в соответствии с ними.  

Целевые функции педагогического сопровождения личностного 

самоопределения учащихся отражают содержание социально-педагогических задач: 

- социально-ориентирующей, направленной на приобщение старшеклассников к 

общечеловеческим ценностям, моральным и этическим нормам поведения, 

формирование их субъективной позиции; 
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- обучающей, предполагающей формирование необходимых для экзистенциального 

выбора компетенций; 

- развивающей, создающей условия для саморазвития личности (ее мотивационной, 

интеллектуальной, эмоциональной, предметно- практической, волевой, 

саморегуляционной и экзистенциальной сфер); 

- воспитывающей, способствующей воспитанию общечеловеческих качеств личности 

(доброты, честности, верности, чуткости, отзывчивости и пр.). 

Особое внимание должно быть уделено специальным техникам и приемам 

развития способности человека к самоуправлению, самоорганизации и 

самосовершенствованию. Осознанная потребность в саморазвитии формирует у 

обучающих и обучающихся внутренний настрой (мотив) на целенаправленную 

преобразующую деятельность. Исходным началом внутренней мотивации, которая 

усиливается по мере развития образовательных потребностей, является рефлексивное 

сознание. Вслед за развитием самосознания начинают развиваться процессы: 

самоопределения – самовыражения – самоутверждения – самореализации – 

саморегуляции. Эти глубинные психические процессы и составляют рефлексивную 

природу саморазвития личности каждого человека. 

Проблема личностного самоопределения анализируется нами с точки зрения 

того, как личность позиционирует себя в системе координат своего образовательного 

пространства. И конкретными векторами такого позиционирования выступают 

факторы, которые реально включены в учебную деятельность школьника — как 

субъективные (т.е. непосредственно присущие субъекту обучения), так и объективные 

(составляющие внешний фон или среду учебного процесса, включая и других его 

участников). 

Системообразующую роль в личностном самоопределении школьника играют 

способности, восприятие и понимание учебного материала и восприятие школьных 

отметок. При этом характерно, что они отражают саму систему учебной деятельности 

в ее процессуальной развернутости: исходный ресурс (способности) —> содержание 

процесса (восприятие и понимание учебного материала) — > оценка его результата 

(восприятие отметок). 

Профилизация старшей школы, как одно из направлений модернизации 

образовательных учреждений, направлена на личностное и профессиональное 

самоопределение старшеклассников, что подчеркивает значимость, важность и 

актуальность данного вопроса для общества. Профессиональное самоопределение 

старшеклассника протекает одновременно как личностное самоопределение. 

Мы полагаем, что профессиональному самоопределению старшеклассников 

будет способствовать создание особых психолого-педагогических условий в 

профильной школе, которые выражаются в реализации системы психолого- 

педагогического сопровождения процесса выбора профессии (профиля) 

старшеклассниками. 

Основными направлениями психолого-педагогического сопровождения могут 

быть: создание условий, способствующих формированию у школьников 

представления о своей личности, жизненных ценностях, способностях и 

возможностях; обучение старшеклассников способам рефлексии в решении 

проблемных ситуаций; психологическая помощь девятиклассникам при выборе 

профиля обучения; интеграция образовательного процесса с практикой 

профессионального самоопределения старшеклассников; организация 

индивидуальных маршрутов профильной подготовки старшеклассников с учетом их 

профессионального самоопределения; консолидация профильной школы с высшими 

учебными заведениями. 

Психолого-педагогическое сопровождение личностного развития учащихся на 

всех школьных этапах предусматривает создание системы оказания помощи в 

построении индивидуальных образовательных маршрутов обучения, организационно-

педагогическое обеспечение познавательной, проектно-исследовательской и 

практической деятельности учащихся, организацию психолого-педагогической 



18 

поддержки планирования и реализации личностной карьеры посредством проведения 

диагностики личностных особенностей в плане их саморазвития, преподавания курсов 

для самопознания и осознания своих личностных качеств («Я в мире людей», «Познай 

себя», «Психология общения», «Технология личностного самоопределения», «Я и 

мир профессий», «Моя профессиональная карьера», «Выбор профиля обучения»), 

консультирования по проблемам профессионального самоопределения, 

осуществления мониторинга развития уровней сформированности личностного 

самоопределения. 

Учитывая функциональную природу личностного самоопределения и 

возможности образовательной и социокультурной среды школы, мы определили 

следующие концептуальные подходы к формированию данного процесса:  

- гуманистический подход, позволяющий ориентировать педагогический процесс 

на отношение к человеку как к наивысшей ценности, рассмотрение человека как 

единого органичного целого, развитие внутренне свободного растущего человека;  

- культурологический подход, ориентированный на становление и 

самоопределение личности посредством культуры, освоение растущим человеком 

материальной и духовной культуры цивилизаций и этнической культуры, 

трансляцию общечеловеческих и этнических ценностей от поколения к поколению, 

диалог растущего человека с культурой, создание условий для этнокультурной 

идентификации, интериоризации ценностей культуры;  

- аксиологический подход, предусматривающий актуализацию поиска и 

осознания растущим человеком смыслов своего существования, создание 

определенных благоприятных условий содействия развитию у школьников 

ценностно-смысловых оснований собственной личностной позиции; 

- системный подход, предполагающий всестороннее, комплексное рассмотрение 

исследуемого объекта как совокупности множества различных элементов, 

выделение интегративных системообразующих связей и отношений, учет 

совокупности внешних и внутренних факторов - условий. 

Формирование личностного самоопределения учащихся будет эффективным, 

если: 

- обеспечивается активизация образовательного и социокультурного потенциала 

образовательного учреждения путем создания открытого развивающего пространства, 

благоприятного микроклимата нравственных взаимоотношений, продуктивного 

сотрудничества субъектов личностного самоопределения учащихся, организации 

совместных воспитательных дел, ресурсной поддержки образовательных программ; 

- используются социоориентированные, культурологические, воспитательные 

возможности образовательной среды школы, 

способствующие поэтапному формированию у школьников ценностно-смысловой 

системы отношений, интериоризации растущим человеком социокультурных 

ценностей; 

- осуществляется психолого-педагогическое сопровождение личностного 

развития учащихся, включающее диагностику продвижения школьников, 

организацию развития индивидуальных образовательных траекторий, 

организационно-педагогическое обеспечение познавательной, проектно-

исследовательской и практической деятельности учащихся, психолого-

педагогическую поддержку планирования и реализации личностной карьеры. 

Работа над решением проблем в деятельности образовательного учреждения, 

коллективом школы будет осуществляться в период перехода начального общего и 

основного общего образования на новые государственные образовательные 

стандарты. В 2014-15 уч. г. завершается переход на ФГОС НОО, в 2015 году 

коллектив МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова» перейдет к 

внедрению федеральных государственных образовательных стандартов основного 

образования. Шестилетний период перехода соответствует периоду реализации 

Программы развития.  
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Следовательно, планируемые мероприятия Программы должны 

соответствовать федеральной и региональной стратегии внедрения новых 

государственных образовательных стандартов и обязательно включать комплекс мер, 

соответствующих специфики деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа им. В.Г. Шухова» г. Грайворона. 

Федеральный государственный образовательный стандарт включает в себя 

требования к результатам освоения образовательной программы общего образования; 

к структуре основной образовательной программы общего образования; к условиям 

реализации основной образовательной программы общего образования. 

Достижение образовательных результатов, обозначенных в Стандарте, 

осуществляется общеобразовательным учреждением в процессе реализации основной 

образовательной программы общего образования. В соответствии со Стандартом 

образовательному учреждению предоставляется возможность часть содержания 

основной образовательной программы формировать самостоятельно в соответствии с 

потребностями обучающихся, со спецификой региональной и муниципальной 

социокультурной, образовательной среды. Данные изменения должны быть 

направлены на устранение ряда проблем, обозначенных в комплексном анализе 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова». В основной 

образовательной программе учреждения акцентируется внимание на приведение 

системы дополнительного образования обучающихся в соответствии с их 

потребностями, разрабатываются модули программы по духовно-нравственному 

развитию и воспитанию обучающихся, по укреплению и сохранению 

психофизического здоровья школьников, предусматриваются возможности 

построения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся в 

соответствии с потребностями детей и их родителей (законных представителей). 

Таким образом, процесс развития школы будет интегрирован в процесс развития 

единого образовательного пространства, но строится на основе запросов и 

потребностей, условий нашего образовательного учреждения. 

Работа над внедрением государственного образовательного стандарта требует 

от общеобразовательного учреждения МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

им. В.Г. Шухова» выполнения требований к кадровым, учебно-методическим и 

информационным условиям; содействия региональным, муниципальным органам 

управления образованием в выполнении требований к материально-техническому и 

финансовому обеспечению реализации основных образовательных программ 

начального общего и основного общего образования. При исполнении данных 

требований в процессе развития школы должен повыситься уровень 

профессионализма педагогических кадров, уровень учебно-методического, 

информационного обеспечения, который позволит сформировать опорную системы 

знаний, предметных и универсальных способов действий, обеспечивающих 

возможность продолжения среднего общего образования, воспитание умения 

учиться, способности к самоорганизации с целью решения учебных задач. Реализация 

требований Стандарта позволит МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. 

В.Г. Шухова» организовать более тесное сотрудничество с профессиональными 

партнерами в плане обеспечения преемственности, популяризации профилей 

обучения, расширения возможностей реализации индивидуальных способностей 

учащихся. 

Для коррекции процесса развития, анализа результатов данного процесса 

школе необходимо разработать систему комплексного мониторинга, который 

включает в себя ряд показателей, индикаторов, позволяющих объективно оценивать 

сложившуюся ситуацию.  

Необходимо уже на настоящем этапе планировать деятельность 

образовательного учреждения, направленную на решение задач массового перевода 

основной школы на стандарты нового поколения. 

Очевидно, что введение стандартов основного общего образования должны 

сопровождаться существенным преобразованием ресурсной базы. 
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Работа с кадрами  направлена на изучение и практическую отработку нового 

содержания, эффективных педагогических и образовательных технологий, 

разнообразия вариативности образования. Организация эффективной работы 

школьных методических объединений, методического совета, проблемных 

творческих групп позволяет решить многие задачи обучения на рабочем месте, 

повышения квалификации, подготовки кадров к работе в новых условиях. Кроме того, 

учителям школы делегировано право на апробирование и практическое претворение 

инновационных идей в образовании, качественное совершенствование образования в 

школе. 

В работе по обновлению образовательного процесса школы важна поддержка 

родительской общественности. Просветительская работа школы через Совет 

образовательного учреждения, школьные и классные родительские комитеты, 

родительские собрания, обновление материалов школьного сайта по проблеме 

введения стандартов направлена, прежде всего, на разъяснение значимости перемен в 

образовании, ключевые моменты и ориентиры.  

Это позволяет родителям осознать масштаб и прогнозировать положительность 

перемен, связанных с введением ФГОС; успешно в сотрудничестве со школой 

выстроить формы внеурочной деятельности согласно обозначенным направлениям; 

разработать индивидуальный образовательный маршрут своего ребѐнка.  

Новый стандарт нацеливает на усиление работы школы  как центра досуга для 

детей и взрослых. Результатом является активизация внеклассной и внеурочной 

работы с детьми, прежде всего с помощью собственных ресурсов, в том числе 

творческих семейных проектов (например, школьный музей имени В.Г. Шухова), а 

также совместного проекта с системой  дополнительного образования и открытия  

творческих объединений детей.  

Особое место в этой среде отведено детям с ограниченными возможностями 

здоровья: доступность получения ими общего образования; допускается сочетание 

различных форм получения образования и форм обучения, выбор индивидуального 

образовательного маршрута, поддержка его реализации службами сопровождения; 

почти в каждом учебном кабинете имеется доступ к Интернет-ресурсам. 

Целенаправленность действий администрации школы  по выполнению 

требований к условиям образовательной деятельности согласно ФГОС позволяет не 

только реально оценить наши возможности, но и предпринять первоочередные меры 

по сохранению здоровья участников образовательного процесса: привести в полное 

соответствие с требованиями спортивные и актовый залы, оснастить школу 

современной мебелью, остановиться на решении проблемы обеспечения безопасности 

ОУ, повысить уровень организации питания в школьной столовой.  

В соответствии с изложенной концепцией желаемого будущего состояния 

школы, миссия МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова» г. 

Грайворона заключается в создании необходимых и достаточных условий для 

всестороннего развития личности ребѐнка, оптимизации образовательного процесса 

в соответствии с выявленными проблемами, потребностями обучающихся школы, их 

родителей (законных представителей) в процессе внедрения новых федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Деятельность по реализации Программы развития содержит следующие 

направления: 

1. Переход на новые образовательные стандарты. 

2.  Развитие системы поддержки талантливых детей. 

3. Совершенствование педагогического мастерства. 

4. Совершенствование школьной инфраструктуры. 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 
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IV. Стратегический план реализации  Программы развития 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки  

1. Переход на новые образовательные стандарты 

1.1 Организация перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и 

среднего общего образования: 

- разработка  и утверждение основной образовательной программы начального общего образования 

общеобразовательного учреждения; 

-  разработка  и утверждение основной образовательной программы основного общего образования 

общеобразовательного учреждения. 

 

 

2011-2014 г.г. 

 

2014-2015 уч.г. 

1.2 Материально-техническое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования: 

- обеспечение компьютерной техникой; 

- обеспечение учебниками и учебными пособиями; 

- обеспечение интерактивными и наглядными пособиями. 

2014-2015 уч.г. 

 

1.3 Введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в школе:   4 класс 2014 г. 

1.4 Введение ФГОС основного общего образования: 

5 класс 

6 класс 

7 класс 

8 класс 

9 класс 

2015-2019 г.г. 

2015 г. 

2016 г. 

2017 г. 

2018 г. 

2019 г. 

1.5 Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации 

ФГОС общего образования 

по плану  

1.6 Разработка, апробация и внедрение собственной модели системного мониторинга качества образования и 

формирования ключевых  компетенций: 

- разработка системы мониторинга предметных (учебных) результатов освоения образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования; 

- создание системы оценки внеучебных достижений обучающихся; 

- создание системы оценки качества воспитательного процесса  

2014-2020 г.г. 

1.7 Совершенствование системы повышения компетентности участников образовательного процесса в области 

использования инновационных и информационных  технологий 

2014-2020 г. 

1.8 Создание базы интерактивных и мультимедийных образовательных ресурсов, направленной на 2014 -2020 г.г. 
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использование разноуровневых, проектно-исследовательских, коммуникативных и информационных 

технологий и обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся 

1.9 Совершенствование работы по предпрофильной подготовке обучающихся 9 класса, увеличение 

многообразия курсов  по выбору в целях осознанного профессионального выбора  

2014-2020 г.г. 

1.10 Предоставление возможностей выстраивания  индивидуальных образовательных маршрутов для детей 

начальной и основной школы и индивидуальных учебных планов для обучения по программам среднего 

общего образования 

2014-2020 г.г. 

1.11 Разработка программы воспитания и социализации обучающихся 5-9 классов в соответствии с требованиями 

ФГОС основного общего образования 

2014-2015 уч. год 

1.12 Совершенствование воспитательной системы школы через использование социально-педагогических 

воспитательных технологий 

2014 – 2020 г.г. 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

2.1 Разработка программ, комплекса мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся 

с целью выявления  и развития их способностей, формирования личностного  самоопределения. 

2014-2020 г.г. 

2.2 Совершенствование благоприятных условий для раскрытия и развития талантливых детей:  

-совершенствование развивающей комфортной образовательной среды; 

-разработка учебных планов с учетом  склонностей и запросов обучающихся через формирование курсов по 

выбору, индивидуальных проектов, практик и т.д.; 

-формирование режима работы школы, обеспечивающего возможность участия детей во внеурочной работе. 

 

2014-2020 г.г. 

2.3 Развитие основных форм поддержки и видов работы с талантливыми детьми в школы:  

- многообразие выбора обучающимися и родителями образовательных программ дополнительного 

образования, возможности построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на 

личностные результаты; 

 - индивидуальные занятия и консультации; 

- разнообразие направлений деятельности школьного научного общества; 

- реализация индивидуальной траектории развития ребенка - обучение по индивидуальным учебным планам; 

- увеличение  количества программ углублѐнного  и профильного изучения предметов; 

- расширение  сотрудничества с ВУЗами с целью проектной и исследовательской деятельности, довузовской 

подготовки; 

- организация школьных предметных олимпиад, творческих и исследовательских конкурсов, выставок, 

конференций, спортивных  соревнований и др.; 

- создание индивидуальных программ развития творческого потенциала талантливого ребенка. 

2014-2020 г.г. 

2.4 Развитие дистанционной формы обучения одаренных обучающихся на основе внедрения в учебный процесс   
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новых информационных технологий 2014-2020 г.г. 

2.5 Расширение сети взаимодействия с организациями всей социальной сферы: учреждениями дополнительного 

образования, культуры, здравоохранения, спорта,  досуга. 

2014-2020 г.г. 

3. Совершенствование педагогического мастерства 

3.1 Участие во внедрении новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров  2014-2020 г.г. 

3.2 Развитие дистанционной формы повышения квалификации педагогических кадров 2014-2020 г.г. 

3.3 Участие в профессиональных конкурсах  2014-2020 г.г. 

3.4 Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ 2014-2020 г.г. 

3.5 Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов 2014-2020 г.г. 

3.6 Освоение новых педагогических позиций (тьютор, руководитель образовательной программы, руководитель 

образовательных проектов и т.д.) 

2014-2020 г.г. 

3.7 Обеспечение открытости информационного пространства учреждения, размещение нормативных, 

инновационных, педагогических, методических, новостных материалов на сайте школы, материалов 

самообследования, аккредитации ОУ и т.д.  

2014-2020 г.г. 

3.8 Проведение  теоретических, методических  и проектных семинаров для педагогов на школьном, 

муниципальном, региональном уровнях 

2014-2020 г.г. 

3.9 Разработка и внедрение критериев результативности труда педагогов в зависимости от качества и количества 

предоставляемых услуг и результативности образовательной деятельности 

2014-2020 г.г. 

3.10 Приобщение педагогов к инновационной,  проектной, научно-исследовательской деятельности на основе 

современных методик и технологий 

2014-2020 г.г. 

3.11 Внедрение новых педагогических и информационных технологий.  

3.12 Проведение мониторинга сформированности профессиональных знаний и умений педагогов 2014-2020 г.г. 

4. Совершенствование школьной инфраструктуры 

4.1 Совершенствование организационно-педагогического уклада школы с целью создания оптимальной 

воспитательно-образовательной среды для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации 

каждого школьника. 

2014-2020 г.г. 

4.2 Внедрение дистанционного образования 2014-2020 г.г. 

4.4 Развитие системы открытого электронного мониторинга учебных достижений обучающихся 2014-2020 г.г. 

4.5 Использование современных дизайнерских решений, обеспечивающих современную комфортную школьную 

среду 

2014-2020 г.г. 

4.6 Приобретение новой современной мебели, транспортных средств для перевозки обучающихся, оснащение 

учебным, учебно-лабораторным, компьютерным оборудованием; пополнение фондов школьной библиотеки; 

2014-2020 г.г. 



24 

модернизация компьютерных классов, приобретение автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, 

создание общей локальной сети с выходом в Интернет 

4.7  Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана 2014-2020 г.г. 

4.8 Совершенствование системы управления деятельностью школы  на основе эффективного использования 

информационно-коммуникационных технологий и расширения участия ученической и родительской 

общественности 

2014-2020 г.г. 

4.9 Совершенствование финансово-экономической модели управления школой, обеспечивающей минимизацию 

рисков 

2014-2020 г.г. 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

5.1 Создание условий для внедрения современных технологий физического воспитания обучающихся 2014-2020 г.г. 

5.2 Формированию системы духовно-нравственных ценностей, валеологической культуры детей, военно-

патриотического воспитания, физического, профессионального, социального развития и становления 

обучающихся, обеспечение эффективных механизмов профилактики негативных проявлений среди детей  

2014-2020 г.г. 

5.3 Участие в инновационной деятельности, семинарах, соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по 

сохранения и  укрепления здоровья школьников, пропаганда здорового образа жизни создание условий для 

обеспечения свободы выбора обучающимися и родителями образовательных программ, возможности 

построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты 

2014-2020 г.г. 

5.4 Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования (включая 

дистанционную, интеграционную формы) 

2014-2020 г.г. 

5.5 Организация оказания адресной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья 

2014-2020 г.г. 

5.6 Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

2014-2020 г.г. 

5.7 Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуаций с употреблением наркотических и 

психоактивных веществ несовершеннолетними 

2014-2020 г.г. 

5.8 Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания 2014-2020 г.г. 

5.9 Создание максимально комфортной развивающей личностно-ориентированной воспитательно-

образовательной среды в школе  и оптимального морально-психологического климата в каждом классе и в 

школы в целом  

2014-2020 г.г. 

5.10 Взаимодействие всех служб школы с педагогами, обучающимися и родителями, способствующее 

индивидуальному развитию и формированию личности каждого ребенка 

2014-2020 г.г. 

5.11 Системное проведение психофизиологических исследований и социометрических замеров с целью   2014-2020 г.г. 
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реализации индивидуального подхода к каждому обучающемуся. Медицинский контроль  состояния 

здоровья обучающихся (медосмотр детей узкими специалистами поликлиники) 

5.12 Проведение педагогических консилиумов с целью выработки рекомендаций по созданию благоприятных 

условий  для индивидуального развития  каждого ребенка 

2014-2020 г.г. 

5.13 Внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий в учебной  и внеучебной  деятельности 2014-2020 г.г. 

5.14 Проведение массовых спортивных мероприятий, соревнований, Дней здоровья, экскурсий,  занятий на 

свежем воздухе 

2014-2020 г.г. 

5.15 Организация летнего оздоровительного лагеря 2014-2020 г.г. 

 

V.Перечень контрольных событий 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки  

Исполнители Ожидаемые результаты 

1. Переход на новые образовательные стандарты 

1.1 Организация перехода на федеральные государственные 

образовательные стандарты начального общего и среднего общего 

образования: 

- разработка  и утверждение основной образовательной 

программы начального общего образования 

общеобразовательного учреждения; 

-  разработка  и утверждение основной образовательной 

программы основного общего образования общеобразовательного 

учреждения. 

 

 

2011-2014 г.г. 

 

2014-2015 

уч.г. 

 

 

Администрация ОУ 

 

 

Педколлектив 

Обновление нормативной 

базы учреждения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

1.2 Материально-техническое обеспечение перехода на ФГОС 

основного общего образования: 

- обеспечение компьютерной техникой; 

- обеспечение учебниками и учебными пособиями; 

- обеспечение интерактивными и наглядными пособиями. 

2014-2015 

уч.г. 

 

Директор Обновление материально-

технического обеспечения 

ОУ 

1.3 Введение федеральных государственных стандартов начального 

общего образования в школе:   4 класс 

2014 г. Директор Переход на ФГОС 

1.4 Введение ФГОС основного общего образования: 

5 класс 

6 класс 

7 класс 

2015-2019  

2015 г. 

2016 г. 

2017 г. 

Директор Переход на ФГОС 
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8 класс 

9 класс 

2018 г. 

2019 г. 

1.5 Участие педагогических и руководящих работников в курсах 

повышения квалификации для реализации ФГОС общего 

образования 

по плану  Директор, методист Переподготовка 

педагогических и 

руководящих работников для 

реализации ФГОС общего 

образования 

1.6 Разработка, апробация и внедрение собственной модели 

системного мониторинга качества образования и формирования 

ключевых  компетенций: 

- разработка системы мониторинга предметных (учебных) 

результатов освоения образовательных программ начального, 

основного и среднего общего образования; 

- создание системы оценки внеучебных достижений 

обучающихся; 

- создание системы оценки качества воспитательного процесса  

2014-2020 г.г. Администрация ОУ Обеспечение системного 

мониторинга по всем 

направлениям деятельности 

ОУ 

1.7 Совершенствование системы повышения компетентности 

участников образовательного процесса в области использования 

инновационных и информационных  технологий 

2014-2020 г. Администрация ОУ Повышение компетентности 

участников образовательного 

процесса 

1.8 Создание базы интерактивных и мультимедийных 

образовательных ресурсов, направленной на использование 

разноуровневых, проектно-исследовательских, коммуникативных 

и информационных технологий и обеспечение индивидуального 

подхода к каждому обучающемуся 

2014 -2020 г.г. Администрация ОУ 

Учителя-

предметники 

Совершенствование 

образовательной системы 

ОУ, оказание поддержки 

обучающимся 

1.9 Совершенствование работы по предпрофильной подготовке 

обучающихся 9 класса, увеличение многообразия курсов по 

выбору в целях осознанного профессионального выбора  

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги  

Профилизация и личностное 

самоопределение 

обучающихся 

1.10 Выстраивание  индивидуальных образовательных маршрутов для 

детей начальной и основной школы и индивидуальных учебных 

планов для обучения по программам среднего общего образования 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги 

Индивидуализация 

образовательного процесса, 

личностное самоопределение 

обучающихся 

1.11 Разработка программы воспитания и социализации обучающихся 

5-9 классов в соответствии с требованиями ФГОС основного 

общего образования 

2014-2015 уч. 

год 

Администрация ОУ 

Педагоги 

Программа воспитания и 

социализации обучающихся 
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1.12 Совершенствование воспитательной системы школы через 

использование социально-педагогических воспитательных 

технологий 

2014 – 2020 

г.г. 

Администрация ОУ 

Педагоги 

Модернизация 

воспитательного процесса 

ОУ 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

2.1 Разработка программ, комплекса мероприятий по психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся с целью 

выявления  и развития их способностей, личностного 

самоопределения  

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги-

психологи 

Программа психолого-

педагогического 

сопровождения одарѐнных 

детей 

2.2 Совершенствование благоприятных условий для раскрытия и 

развития талантливых детей:  

-совершенствование развивающей комфортной образовательной 

среды; 

-разработка учебных планов с учетом  склонностей и запросов 

обучающихся через формирование курсов по выбору, 

индивидуальных проектов, практик и т.д.; 

-формирование режима работы школы, обеспечивающего 

возможность участия детей во внеурочной работе. 

 

2014-2020 г.г. 

Администрация ОУ 

 

Совершенствование условий 

для раскрытия и развития 

способностей детей 

2.3 Развитие основных форм поддержки и видов работы с 

талантливыми детьми в школы: 

- многообразие выбора обучающимися и родителями 

образовательных программ дополнительного образования, 

возможности построения индивидуального образовательного 

маршрута, ориентированного на личностные результаты; 

- индивидуальные занятия и консультации; 

- разнообразие направлений деятельности школьного научного 

общества; 

- реализация индивидуальной траектории развития ребенка - 

обучение по индивидуальным учебным планам; 

- увеличение  количества программ углублѐнного  и профильного 

изучения предметов; 

- расширение  сотрудничества с ВУЗами с целью проектной и 

исследовательской деятельности, довузовской подготовки; 

- организация школьных предметных олимпиад, творческих и 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги 

Комплекс мероприятий 

работы с одарѐнными 

детьми, обеспечение 

поддержки одарѐнных детей 
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исследовательских конкурсов, выставок, конференций, 

спортивных  соревнований и др.; 

- создание индивидуальных программ развития творческого 

потенциала талантливого ребенка. 

2.4 Развитие дистанционной формы обучения одаренных 

обучающихся на основе внедрения в учебный процесс новых 

информационных технологий 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Совершенствование форм 

работы с одарѐнными 

обучающимися 

2.5 Расширение сети взаимодействия с организациями всей 

социальной сферы: учреждениями дополнительного образования, 

культуры, здравоохранения, спорта,  досуга. 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Заключение договоров с 

новыми социальными 

партнѐрами 

Совершенствование педагогического мастерства 

3.1 Участие во внедрении новых моделей аттестации педагогических 

и управленческих кадров 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Повышение 

профессионального уровня 

3.2 Развитие дистанционной формы повышения квалификации 

педагогических кадров 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Повышение 

профессионального уровня 

3.3 Участие в профессиональных конкурсах  2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Распространение 

педагогического опыта 

3.4 Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ 2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогов 

3.5 Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых 

специалистов 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Омоложение кадрового 

состава 

3.6 Освоение новых педагогических позиций (тьютор, руководитель 

образовательной программы, руководитель образовательных 

проектов и т.д.) 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Внедрение инноваций 

3.7 Обеспечение открытости информационного пространства 

учреждения, размещение нормативных, инновационных, 

педагогических, методических, новостных материалов на сайте 

школы, материалов самообследования, аккредитации ОУ и т.д.  

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Обеспечение открытости 

информационного 

пространства учреждения, 

распространение 

педагогического опыта 

3.8 Проведение  теоретических, методических  и проектных 

семинаров для педагогов на школьном, муниципальном, 

региональном уровнях 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Распространение 

педагогического опыта 
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3.9 Разработка и внедрение критериев результативности труда 

педагогов в зависимости от качества и количества 

предоставляемых услуг и результативности образовательной 

деятельности 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Механизмы стимулирования 

результативности труда 

педагогов 

3.10 Приобщение педагогов к инновационной,  проектной, научно-

исследовательской деятельности на основе современных методик 

и технологий 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Повышение компетентности 

педагогов 

3.11 Внедрение новых педагогических и информационных технологий. 2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогов 

3.12 Проведение мониторинга сформированности профессиональных 

знаний и умений педагогов 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

методист 

Анализ сформированности 

профессиональных знаний и 

умений педагогов 

4. Совершенствование школьной инфраструктуры 

4.1 Совершенствование организационно-педагогического уклада 

школы с целью создания оптимальной воспитательно-

образовательной среды для раскрытия и развития личностного 

потенциала и социализации каждого школьника. 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Совет ОУ 

Повышение эффективности 

образовательного процесса 

4.2 Внедрение дистанционного образования 2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Повышение доступности 

образования и 

эффективности 

образовательного процесса 

4.3 Развитие системы открытого электронного мониторинга учебных 

достижений обучающихся 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Повышение качества 

образования и прозрачность 

результатов оценки качества 

4.4 Использование современных дизайнерских решений, 

обеспечивающих современную комфортную школьную среду 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Повышение комфортности 

образовательной среды 

4.5 Приобретение новой современной мебели, транспортных средств 

для перевозки обучающихся, оснащение учебным, учебно-

лабораторным, компьютерным оборудованием; пополнение 

фондов школьной библиотеки; модернизация компьютерных 

классов и т.д.  

2014-2020 г.г. Директор,  

Советы ОУ 

Повышение доступности и 

качества образования 
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4.6  Приобретение наглядно-методических пособий согласно 

требованиям по предметам учебного плана 

2014-2020 г.г. Директор,  

Советы ОУ 

Повышение качества 

образования 

4.7 Совершенствование системы управления деятельностью школы  

на основе эффективного использования информационно-

коммуникационных технологий и расширения участия 

ученической и родительской общественности 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Советы ОУ 

Усиление роли 

общественного управления в 

развитии ОУ 

4.8 Совершенствование финансово-экономической модели 

управления школой, обеспечивающей минимизацию рисков 

2014-2020 г.г. Директор,  

Советы ОУ 

Повышение эффективности 

процесса 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

5.1 Создание условий для внедрения современных технологий 

физического воспитания обучающихся 

2014-2020 г.г. Директор Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.2 Формированию системы духовно-нравственных ценностей, 

валеологической культуры детей, военно-патриотического 

воспитания, физического, профессионального, социального 

развития и становления обучающихся, обеспечение эффективных 

механизмов профилактики негативных проявлений среди детей  

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педколлектив 

Воспитание личностных 

качеств обучающихся 

5.3 Участие педагогов в инновационной деятельности, семинарах, 

соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по сохранения и  

укрепления здоровья школьников, пропаганда здорового образа 

жизни 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.4 Развитие новых форм получения детьми с ограниченными 

возможностями здоровья образования (включая дистанционную, 

интеграционную формы) 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Обеспечение доступности 

обучения 

5.5 Организация оказания адресной психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Обеспечение доступности 

обучения 

5.6 Обеспечение условий для занятия физической культурой и 

спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

2014-2020 г.г. Директор Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.7 Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуаций с 

употреблением наркотических и психоактивных веществ 

несовершеннолетними 

2014-2020 г.г. Директор Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 
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5.8 Обеспечение школьников горячим питанием и проведение 

мониторинга организации школьного питания 

2014-2020 г.г. Директор Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.9 Создание максимально комфортной развивающей личностно-

ориентированной воспитательно-образовательной среды в школе  

и оптимального морально-психологического климата в каждом 

классе и в школы в целом  

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Развитие образовательной 

среды 

5.10 Взаимодействие всех служб школы с педагогами, обучающимися 

и родителями, способствующее индивидуальному развитию и 

формированию личности каждого ребенка 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги-

психологи 

Создание условий для 

развития, самореализации и 

самоопределения детей 

5.11 Системное проведение психофизиологических исследований и 

социометрических замеров с целью   реализации индивидуального 

подхода к каждому обучающемуся. Медицинский контроль  

состояния здоровья обучающихся (медосмотр детей узкими 

специалистами поликлиники) 

2014-2020 г.г. Директор 

медработники 

Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.12 Проведение педагогических консилиумов с целью выработки 

рекомендаций по созданию благоприятных условий  для 

индивидуального развития  каждого ребенка 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги-

психологи 

Индивидуализация 

образовательного процесса 

5.13 Внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий в 

учебной  и внеучебной  деятельности 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

Педагоги-

психологи 

Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.14 Проведение массовых спортивных мероприятий, соревнований, 

Дней здоровья, экскурсий,  занятий на свежем воздухе 

2014-2020 г.г. Администрация ОУ 

 

Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

5.15 Организация летнего оздоровительного лагеря 2014-2020 г.г. Директор  Обеспечение здорового 

образа жизни обучающихся 

 

VI. Риски реализации Программы развития 

№ 

п/п 
Категория риска 

Риск (возможное событие 

с отрицательными последствиями для 

проекта) 

Ожидаемые 

последствия 

наступления риска
 

Мероприятия по 

предупреждению наступления 

риска
 

1 Организационные и 

управленческие риски 

Недостаточная проработка вопросов, 

решаемых в рамках программы, 

недостаточная подготовка 

управленческого потенциала 

Отставание от сроков 

реализации 

мероприятий, снижение 

результатов проекта 

Эффективное планирование, 

организация повышения 

квалификации управленческого 

персонала, организация 

мониторинга реализации проекта 
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2 Нормативные правовые 

риски 

Несвоевременное принятие необходимых 

нормативных правовых актов, влияющих 

на мероприятия программы 

Нарушение закона «Об 

образовании в РФ» 

Эффективное  планирование, 

своевременное правовое 

урегулирование принятых 

решений 

3 Риски инновационной 

деятельности 

Отсутствие разработанных методик 

экспертизы инноваций, вследствие чего не 

происходит своевременной коррекции  

Снижение  результатов 

инновационной 

деятельности 

в образовательном 

учреждении 

Разработка методик диагностики 

инноваций, определение 

критериев самооценки и 

общественной оценки 

деятельности школы  

4 Финансово-

экономические риски 

Недостаточное материально-техническое 

финансирование проекта 

Снижение результатов 

проекта 

Использование внебюджетного 

финансирования проекта развития 

школы  

 

VII. Бюджет реализации Программы развития 

Код 

задачи 
Название задачи 

Областной бюджет 

Сумма руб. 

1 Переход на новые образовательные стандарты 3 138 000 р. 

 Материально-техническое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования: 

- обеспечение компьютерной техникой; 

- обеспечение учебниками и учебными пособиями; 

- обеспечение интерактивными и наглядными пособиями. 

 

 

Обл. - 2 500 000 р., 

283 000 р. 

 Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации 

ФГОС общего образования 

Обл. - 250 000 р. 

 Создание базы интерактивных и мультимедийных образовательных ресурсов, направленной на 

использование разноуровневых, проектно-исследовательских, коммуникативных и информационных 

технологий и обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся 

Мун. – 105 000 р. 

2 Развитие системы поддержки талантливых детей 15 000 р. 

 Развитие основных форм поддержки и видов работы с талантливыми детьми в школы: 

- многообразие выбора обучающимися и родителями образовательных программ дополнительного 

образования, возможности построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на 

личностные результаты; 

- индивидуальные занятия и консультации; 

- разнообразие направлений деятельности школьного научного общества; 

Мун. -15 000 р. 
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-реализация индивидуальной траектории развития ребенка - обучение по индивидуальным учебным 

планам; 

- увеличение  количества программ углублѐнного  и профильного изучения предметов; 

-расширение  сотрудничества с ВУЗами с целью проектной и исследовательской деятельности, 

довузовской подготовки; 

-организация школьных предметных олимпиад, творческих и исследовательских конкурсов, выставок, 

конференций, спортивных  соревнований и др.; 

-создание индивидуальных программ развития творческого потенциала талантливого ребенка. 

3 Совершенствование педагогического мастерства 85 000 р. 

 Участие в профессиональных конкурсах  Обл. - 20 000 р. 

 Освоение новых педагогических позиций (тьютор, руководитель образовательной программы, 

руководитель образовательных проектов и т.д.) 

Обл. -15 000 р. 

 Проведение  теоретических, методических  и проектных семинаров для педагогов на школьном, 

муниципальном, региональном уровнях 

Обл. -20 000 р. 

 Внедрение новых педагогических и информационных технологий. Обл. -30 000 р. 

4 Совершенствование  школьной инфраструктуры  950 000 р. 

 Внедрение дистанционного образования Обл. -50 000 р. 

 Использование современных дизайнерских решений, обеспечивающих современную комфортную 

школьную среду 

Мун. – 165 000 р. 

 

 Приобретение новой современной мебели, оснащение учебным, учебно-лабораторным, компьютерным 

оборудованием; пополнение фондов школьной библиотеки; модернизация компьютерных классов и т.д.  

Мун. – 450 000 р. 

  Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана Обл. – 285 000 р. 

5 Сохранение и укрепление здоровья школьников 1 844 600 р. 

 Создание условий для внедрения современных технологий физического воспитания обучающихся Мун. -50 000 р. 

 Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Мун.-50 000 р. 

 Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания мун. – 11 500 000 р. 

 Проведение массовых спортивных мероприятий, соревнований, Дней здоровья, экскурсий,  занятий на 

свежем воздухе 

Мун. -15 000 р. 

 Организация летнего оздоровительного лагеря фед.- 365 000 р., 

мун. – 1 781 500 р. 

 Итого 6 032 600 р. 

 


